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EDITORIAL

Geschatzte Leserinnen und
geschétzte Leser

«Wenn der Wind der Veranderung weht,
bauen die einen Mauern, die anderen
Windmiihlen» (Chinesisches Sprichwort).
Auch die STFW spiirt den Wind der Ver-
anderung. Nicht nur die Windb&en von
aussen, nein, auch jene von innen. Der
innere Wind der STFW stellt die geball-
te Kraft dar, welche aus der intrinsischen
Motivation der Belegschaft angetrieben
ist — eine grandiose Sache. Der &ussere
Wind steht fir die sich laufend verandern-
den Rahmenbedingungen.

Persénlich bin ich sehr froh, dass auch
wir an der STFW beide Windrichtun-
gen spiren dirfen. Sei es die veranderte
Marktlage, welche uns zwingt, unser Bil-
dungsangebot an den Wiinschen der Stu-
dierenden und Verbanden neu zu justie-
ren. Oder aber auch der innere Drang, die
STFW weiterzuentwickeln und auf neue
Stitzpfeiler zu stellen. Letzteren Wandel
werden wir im Jahre 2022 im Zuge der
Uberpriifung der Unternehmensstrategie
erleben, damit noch mehr Windmihlen
gebaut werden kénnen.

Auch bei der redaktionellen Gestaltung
dieser Ausgabe des PROFILs haben wir
den Wind der Veranderung genutzt und
gleich mehrere Windmiihlen aufgestellt.
Neu werden tagesaktuelle Beitrige (z.B.

Jubilden, Pensionierungsfeiern, Erfolgs-
erlebnisse, etc.) vermehrt auf den Social
Media-Kandlen kommuniziert. Gleichzeit
erhélt die gedruckte Form des PROFILs
mehr Raum fiir die Berichterstattung von
neuen Angeboten der STFW sowie aus
den Bereichen Technik und Innovation.

Es ist keine Frage, mit den Windstro-
men zu segeln und die sich verandernden
Méglichkeiten unmittelbar zu erleben,
ist herausfordernd und macht zeitgleich
Spass und Freude — dennoch ist es ratsam,
zwischendurch innezuhalten und auf das
Erreichte mit Stolz zuriickzublicken: «Nur
wer weiss, woher er kommt, weiss, wohin
er geht» (Theodor Heuss).

In diesem Sinne freue ich mich auf die
Veranderungen, die kommen und auf die
vielen, neuen Herausforderungen, welche
wir alle gemeinsam erfolgreich meistern
werden.

Herzlichst,

2,

Olaf Pfeifer
Direktor der STFW
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Seit 3 Jahren ist Olaf Pfeifer Direktor der STFW. Im Interview mit der Redaktion
spricht der 49-Jahrige Uber bisherige und kiinftige Veranderungen, die damit ver-
bundenen Herausforderungen sowie dariiber, weshalb gemischte Teams relevant
fir eine erfolgreiche Betriebsfiihrung sind.

Mit dem Ristzeug eines gelernten Ma-
schinenbauers und einer betriebswirt-
schaftlichen Weiterbildung {bernahm
Olaf Pfeifer im August 2018 die operative
Fihrung der STFW. Als ehemaliger Pro-
duktionsleiter der Kistler Instrumente AG
lautete er damit nicht nur fur sich, son-
dern auch fiir die Schweizerische Techni-
sche Fachschule Winterthur eine neue Ara
ein. Weshalb Olaf Pfeifer den Wandel der
Zeit schatzt, erzéhlt er uns im Interview.

Was bedeutet «Wandel» fiir dich?

Ich mag Verdnderungen. Im Wandel liegt
viel Potenzial. Es bedingt, mit offenen Au-
gen durchs Leben zu gehen und Entwick-
lungen zuzulassen. Es hdlt einen jung und
fit. Deshalb sollte man keine Angst davor
haben. Die besten Dinge ergeben sich oh-
nehin ungeplant.

Wieso hast du dich fiir den Arbeitgeber-
wechsel zur «<STFW» entschieden?
Wegen den Menschen. Wéhrend meines

Vorstellungsprozesses durfte ich die Mit-
arbeitenden, die Schulleitung und den Stif-
tungsrat kennenlernen. Der Mensch stand
im Zentrum. Das «pikste» mich an. Wow,
ich fiihlte ein echtes und starkes «Unter-
nehmens-Commitment»! Diese Verbun-
denheit ist das, was mich bis heute stark
beeindruckt und anspornt.

Dennoch wolltest du die STFW veréandern?
Ja. Der Verdnderungswunsch galt aber
der Unternehmensfiihrung und -strategie.
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Die STFW sollte dynamisch, fit und agil fiir
die Zukunft werden. Kurz: Digitalisierung
und Prozessoptimierung lagen in den ers-
ten Jahren im Fokus meines Interessens.
Arbeitsabldufe sollen vereinfacht, Liicken
bei Schnittstellen geschlossen und Pro-
zessabldufe optimiert und modernisiert
werden. Das erh6ht am Ende nicht nur den
Umsatz, sondern vor allem auch die Mitar-
beiterzufriedenheit und Arbeitsmotivation.
Kannst du dieses identifizierte Entwick-
lungspotenzial etwas deutlicher ausfor-
mulieren?

Die Identifikation mit dem Unternehmen
war unter der Belegschaft sehr hoch. Das
ist die Basis fiir jegliche Verdnderung. Die
langfristigen Unternehmensziele und Visi-
on waren grésstenteils unbekannt. Schnitt-
stellen funktionierten nicht. Das Wissen
wurde nicht geteilt. Dies fiihrte beispiels-
weise bei krankheitsbedingten Abwesen-
heiten zu innerbetrieblichen Stillstdnden.

. 6 v Top Story 7 Profil 71| 2022

Zusammen mit einem enormen Woachs-
tum seit 2016 stellte sich diese kurzfristige
Sichtweise als zunehmende Herausforde-
rung dar.

Welche Veridnderungen hast du einge-
bracht?

Ich lebe einen partizipativen Fiihrungsstil
vor. Mein Team soll mitdenken und hand-
lungsféhig sein. Wir begegnen uns auf
Augenhéhe. Ich vertraue auf meine Mitar-
beitenden und ihre Kompetenzen. Deshalb
sollen und kénnen sie Verantwortung fir
ihren Bereich ibernehmen. Zudem will ich
gemeinsam mit der Schulleitungskommis-
sion die Strategie, Ziele sowie die Vision
und damit die DNA der STFW schdrfen.
Nicht zuletzt suche ich nach mehr Diver-
sitdt in der Fihrung. Es freut mich, immer
mehr anspruchsvolle Positionen mit kom-
petenten Frauen zu besetzen. In meinen
Augen, einer der wichtigsten Hebel fiir die
Fiihrung eines erfolgreichen Betriebs.

Weshalb ist ein gemischtes Team so
wichtig fiir eine erfolgreiche Betriebs-
fiihrung?

Frauen kommunizieren klarer und kommen
direkt auf den Punkt. Bei den Ménnern
ist dies nicht immer der Fall (lacht). Frau-
en fordern Verbindlichkeit ein, sind sehr
verldsslich, strukturiert und oftmals stra-
tegisch weitsichtiger. Mdnner hingegen
setzen auch mal einen Meilenstein, auch
wenn die Sachlage erst zu 70% gekldrt ist.
Wie so oft, ist es der Mix der Ingredienzen,
welcher den Erfolg eines Unternehmens
ausmacht.

Wo lagen respektive liegen die grossten
Herausforderungen in diesem Veridnde-
rungsmanagement?

Wenn Mitarbeitende unter einem zentra-
listischen und ICH-zentrierten Fiihrungsstil
funktionierten und auf einmal selbstauto-
nom agieren sollen und kénnen, kann dies
im ersten Moment abschrecken und (ber-

fordern. Ich will meine Mitarbeitenden an
«Board» wissen. Deshalb findet der Wan-
del schrittweise statt.

Wie motivierst du deine Belegschaft, dir
zu folgen?

Ich besitze ein Verstdndnis dafiir, dass je-
der Mensch seine eigenen Stdrken und
Schwdchen mitbringt und Verdnderungen
in einem unterschiedlichen Tempo adaptie-
ren oder vorantreiben kann. Etwas Geduld,
ein enger, transparenter Austausch und
eine offene Tiir sowie offene Ohren helfen.
Zudem lebe ich meine Werte und Visionen
aktiv vor.

Fiihrte Corona zu Veridnderungen, die
bleiben werden?

Es war und bleibt eine anspruchsvolle Zeit.
Wir werden auch einige positive Verdn-
derungen aus der Pandemie mitnehmen:
Keine Beriihrungsdngste mehr vor Neuem,
wie etwa der Digitalisierung. Hybrider Un-
terricht kann, wo sinnvoll und vorwiegend

t seinem partizipativen Fliihrungsstil. Er fordert
ation und eine wertschiatzende Unternehmenskultur.

im theoretischen Bereich, eingefiihrt wer-
den. Digitale Lernplattformen werden aus-
gebaut etc.

Ein Wandel ermdglicht neue Visionen.
Wie sehen deine aus?

Ich will das Verstdndnis fiir die Geschdfts-
tatigkeiten erhéhen und die Mitarbeiten-
den auf den Kulturwandel hin zur Partizi-
pation mitnehmen. Zusammen mit meinem
Schulleitungsteam will ich die Erfolgsge-
schichte und den Trend, der seit 2006 ein
kontinuierliches Umsatzwachstum zeigt,
weiterfiihren. Meine Vision eines zukunfts-
gerichteten Fiihrungsstils liegt in einer
transparenten und offenen Kommunikation
uber alle Hierarchiestufen hinweg. Beziig-
lich unseren Angeboten wiinsche ich mir
mehr Kreativitat bei der Vermittlung des
Lernstoffes. Wir verfiigen (iber ein enor-
mes Fachwissen. Dieses umfangreiche
Branchenwissen miissen wir gezielter, spe-
zifischer und rascher an die Frau / Mann

bringen kénnen. Mit meiner starken Fiih-
rungs-Crew und den motivierten Mitarbei-
tenden bin ich mir sicher, diese Ziele reali-
sieren zu kénnen.

Wie sehen deine Ziele fiir das Jahr 2022
aus?

Das Jahr 2022 steht ganz im Zeichen un-
serer Unternehmensstrategie. In der ersten
Halfte des Jahres wird die Schulleitung mit
dem Stiftungsrat die Strategie iberpriifen,
justieren und definieren, anschliessend
wird es die Aufgabe der Schulleitung sein,
das Feuer fiir unsere Vision STFW 2030 an
unsere Mitarbeitenden zu (ibergeben. Als
ehemaliger Feuerwehrmann eine tolle Sa-
che (lacht)!

Beatrice Sigrist
Leiterin Marketing &
Kommunikation
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GEBAUDETECHNIK

(TRINK)WASSER: DEN FOKUS AUF
RELEVANTE RESSOURCEN LEGEN

Gerade in der Gebaudetechnik konnen wir einiges in punkto Nachhaltigkeit
mit Themen wie Warmesysteme, Liiftung, Gebaudeautomatisation etc. bewe-
gen. Die «Trinkwasserhygiene im Geb&ude» ist einer der zentralen Hebel fiir die

Bewahrung einer hochwertigen Qualitat der Wasservorkommnisse.

Trinkwasser ist einer der wichtigsten Roh-
stoffe und ein endliches Gut. Die Trink-
wasserinitiative im vergangenen Jahr
zeigte, dass entgegen der allgemein vor-
herrschenden Meinung, selbst die Trink-
wasserqualitat der Schweiz abnehmend
ist. Aussere Einfliisse wie etwa Pestizide,
die Tierhaltung in der Landwirtschaft,
das Abwasser aus den Haushalten (Me-
dikamentenriickstdnde) und chemische
Elemente, die auf natirlicherweise in der

«(Trink)\Wasser ist eine
endliche Ressource mit aktu-
ell sinkender Qualitdt.
Die Schweizer Bevélkerung
kénnten jdhrlich rund
108 Milliarden Badewannen
mit ihrem Wasserverbrauch
fiillen. »

Erdkruste vorhanden sind (z.B. Arsen), bil-
den mit ihren Rickstanden toxische Ver-
bindungen.

Zeitgleich «verschwenden» wir immer
mehr von dieser kostbaren, endlichen
Ressource. Durch unsere steigenden An-
spriiche beziiglich des Komforts in den
eigenen vier Wanden, dem Trend fiir ver-
dichtetes Bauen und der zunehmenden
Koérperpflege haben wir Schweizerlnnen
einen Wasserverbrauch von 16,2 Milliar-
den m?3 jahrlich. Das entspricht in etwa 90
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-108 Milliarden gefiillten Badewannen mit
einem Fiillvolumen von 150 — 180 Liter.

Die Wasserversorgung, ein
Trendthema!

Die «Wasserversorgung» ist eines der bri-
santesten Themen unserer Zeit, deren L6-
sung unsere Zukunft massgeblich préagen
wird. Expertlnnen sind deshalb in vielfal-
tigen Funktionen sehr gefragt.

Das Wasser, welches durch unsere Was-
serleitungen bis zu den Entnahmearmatu-
ren fliesst, muss eine trinkbare Qualitat
aufweisen. Um die Trinkwasserqualitat
hoch zu halten, werden vom Bundesamt
fur Lebensmittelsicherheit und Veteri-
narwesen (BLV) und vom Bundesamt fiir
Umwelt (BAFU) regelmassige Priifungen
unter strengen Auflagen angeordnet.
Diese sind im Protokoll Gber Wasser und
Gesundheit der Weltgesundheitsorgani-
sation (WHO) niedergeschrieben. Laut
dieser internationalen Ubereinkunft muss

«Die Qualitdt unseres
Trinkwassers unterliegt
strengen nationalen und
internationalen
Gesetzgebungen»

ein Land alle drei Jahre eine Evaluation
der gesundheitlichen Aspekte von Trink-

Die Bedeutung vonm\experten
in der Trinkwasserhygiéne nimmt
weiter zu.

wasser und Abwasser vornehmen.

Unser Trinkwasser unterliegt somit
strengen nationalen und internationalen
Normen, Richtlinien und Gesetzgebun-
gen, welche die Grenzwerte klar definie-
ren. Diese gesetzlichen Vorgaben miissen
von Zeit zu Zeit aufgrund von verédndern-
den oOkonomischen, 6&kologischen und
politischen Rahmenbedingungen justiert
werden. Das gestaltet die Arbeit rundum
diesen Themenbereich besonders her-
ausfordernd, zeitgleich aber auch sehr
spannend und vielféltig.

«Die Fachexperten
in der Gebdudetechnik
sind gefragter denn je!»

Wir alle miissen unseren Teil zum Erhalt
der Trinkwasserqualitat beitragen — vom
Bauherren und der Bauherrin bis zur End-
konsumentIn. Mit einer verantwortungs-
vollen Herangehensweise wird sich das
Risiko von chemischen und mikrobiologi-
schen Rickstéanden erheblich reduzieren.
Trotz aller Sicherheitsvorkehrungen kann
der Legionellen-Wert die Hochstgrenzen
dennoch Uberschreitet. Immerhin sind die
gesellschaftlichen und 6kologischen Rah-
menbedingungen unabdingbar. Dehalb
ist es umso wichtiger, die nétigen Fach-
kompetenzen in der Gebaudetechnik zu
vertiefen.

STETS EINEN SCHRITT VORAUS!
WERDEN SIE ZUM VIELGEFRAG-
TEN FACHEXPERTEN

«Trinkwasserhygiene im Gebaude»

Néachster Lehrgangsstart:
9. November 2022

Weitere Infos:
www.stfw.ch/gtwh

Expertise in der
Trinkwasserhygiene

Um die dringend bendétigten Fachkrifte
von Morgen auf diese brisanten Markt-
anforderungen  vorzubereiten, bietet
die STFW einen zweitagigen Grundkurs
«Trinkwasserhygiene im Geb&ude» an.

«Neuer Grundkurs
an der STFW legt Fokus auf
relevante Ressource:
Trinkwasser!»

Dieser Grundkurs greift die zentralen
Schwerpunkte fiir die zukunftsgerichtete
Trinkwasserverteilung in gesamten Ge-
baudekomplexen auf und soll mit seinen
Lerninhalten den Arbeitsalltag von Geb&u-
detechnikerlnnen, Installateurlnnen, Ar-
chitektinnen und Bauherrinnen etc. mass-
geblich vereinfachen. Im Fokus dieses
praxisnahen Grundkurses liegen zudem
Themen wie Probeentnahmen, Druck-
prifungen mit Luft, Wassererwdrmung,
-zirkulation und -enthartung.

Guiliano Crameri
Fachlehrer Gebdudetechnik
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Optimale Vorbereitung auf die EIT.swiss P

gen dank einer

READY FUR DEN RAKETENSTARKEN
ABSCHLUSS!

Mit der Berufspriifung zum eidgendssi-
schem Fachausweis

Die nachsten Lehrgangsstarts
und Infos unter: www.stfw.ch/epspvp

E13%)(E]

ELEKTROTECHNIK

FUR DIE ZUKUNFT BEREIT DANK
EIT.SWISS PRUFUNGSCOACHING

Der Weg zum Diplom ist kein Spaziergang und verlangt nebst fundierten Fach-
kompetenzen ein hohes Mass an Durchhaltewille. Die STFW unterstiitzt nicht nur
mit ihren fundierten Weiterbildungsangeboten, sondern zudem mit zugénglichen,
relevanten Infrastrukturen und dem EIT.swiss Priifungscoaching.

Nur eine seriése Prifungsvorbereitung
fihrt zum erfolgreichen Abschluss einer
eidgendssisch anerkannten Berufs- oder
héheren Fachpriifung. Wahrend eines
Lehrgangs wird das gesamte Fachwis-
sen vermittelt, gelbt und
schlussendlich die Fachkom-

petenz der Absolventinnen

in Modulendpriifungen ab-

gefragt. Die bestandenen
Modulendpriifungen &ffnen
schliesslich die Pforten fiir die
eidgenéssisch  anerkannten
Verbandspriifungen.

Damit beginnt die wirklich harte Arbeit.
Nur wer die Zeit zwischen Lehrgangsende
und Verbandsprifung mit einer effizienten
Lernstrategie zu nutzen vermag, hat eine

Chance die Berufs- oder héhere Fachprii-

fung zu bestehen. Studierenden der STFW
bieten wir deshalb nach Lehrgangsende
die Moglichkeit, unsere Infrastruktur bei
Bedarf weiterhin und unentgeltlich zu
benutzen. Zudem offerieren wir den an-

Fit fiir die eidgenéssische Priifung:

Ehemalige STFW Studierende
kénnen Infrastrukturen sowie ein
ElT.swiss Priifungscoaching
unendgeltlich nutzen.

gehenden Elektroprojektleiterlnnen Ins-
tallation und Sicherheit ein EIT.swiss Pri-
fungscoaching. Dieses Coaching findet
einmal im Monat statt und simuliert mit
gezielten Ubungen die ElT.swiss Priifung.
Unsere Ehemaligen nutzen mit Begeiste-

rung diese Angebote, denn es helfe ihnen
dabei, die Motivation bis zur Priifung hoch-
zuhalten und sich so optimal auf diesen
letzten grossen Meilenstein vorzuberei-
ten. Dieses Prifungsvorbereitungsange-
bot ist fur STFW-Kursteilneh-
mende kostenlos und sowohl
das Coaching wie auch die
Raumlichkeiten kénnen ganz
nach eigenem Gusto, so oft
wie gewiinscht, genutzt wer-
den. Dank diesem unentgelt-
lichen Zusatzangebot legen
die STFW-Absolventinnen in der Regel mit
Bravur die eidgenéssischen Priifungen ab.

Pius Nauer

Leiter Bildung Elektro- &
Kommunikationstechnik
Stv. Direktor

Lehrgangsbester der EIT.
swiss-Verbandspriifung

Die STFW ist die erste Schule, welche
den Lehrgang zum «eidgenéssichen di-
plomierten Elektroinstallations- und Si-
cherheitsexpertin» schweizweit durch-
gefiihrt hat. Bereits im Februar 2021
konnten sich unsere Lehrgangsteilneh-

mende an der ersten EIT.swiss-Verbands-
priifung mit dem STFW-Modulpriifungs-
zertifikat anmelden.

Es handelt sich um die allerersten EIT.
swiss-Verbandsprifungen zum «eidg. dipl.
Elektroinstallations- und Sicherheitsex-

pertln», die am 2. November 2021 statt-
fanden.

Mario Schreiber absolvierte an der
STFW den «Elektroprojektleiterin Installa-
tion und Sicherheit» sowie «Elektroinstal-
lations- und Sicherheitsexpertin», bevor

ngscoaching.

hochwertigen Infrastruktur und gezieltem
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er schliesslich vergangenen November als
Lehrgangsbester die eidgendssische Pri-
fung ablegte.

Mario, wie hat es dir bei uns an der STFW
gefallen?

Sehr gut! Die Zeit an der STFW war zwar
streng, aber auch sehr lehrreich.

Konntest du das an der STFW gelernte
im Berufsumfeld brauchen?

Das an der STFW vermittelte Wissen
konnte ich in der Praxis hdufig und gut
gebrauchen. Insbesondere wurden bereits
bekannte Themen aus dem Projetleiter auf-
gegriffen und weitergefiihrt, was zusam-
men ein ganzheitliches Wissen vermittelte.

Wie hilfreich war fiir dich der Unterricht
an der STFW fiir die Verbandspriifung?
Vieles, was an der STFW vermittelt wurde,
konnte ich an der eidgenéssischen Diplom-
priifung sehr gut gebrauchen. Insbesonde-
re weil gewisse spezifische Stoffinhalte wie
zum Beispiel iiber die Brandschutzanlagen
MRWA (Maschinelle Rauchwérmeanla-
gen) nur an der STFW unterrichtet und in
der Wegleitung nicht erwdhnt wurden.

Ich méchte mich bei der STFW ganz herz-
lich fiir die wertvolle Ausbildung und den
grossen Einsatz (insbesondere wdhrend
der Pandemie) bedanken und kann die
Ausbildung bestens weiter empfehlen.

Glauco Schaub
Lehrgangsleiter Elektro- &
Kommunikationstechnik
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ario Schreik gin ehemaliger Lehfer auco Schaub im ﬁskﬁrs

| iiber die technischen Entwicklungen in der Elektrotechnik.

Erster STFW Lehrgang
Projektleiterin
Gebaudeautomation

Die STFW war die erste Institution, die
den Lehrgang zur «Projektleiterin Ge-
bidudeautomation» anbot. Die erste
Klasse startete im Friihling 2019. Fiir die
Dozierenden der STFW ist es immer wie-
der schoén, an einer Institution zu arbei-
ten, die innovativ und mutig neue, wert-
volle Lehrgénge fiir die Branche und
deren Fachkréfte entwickelt. Gleich-
zeitig profitieren die Studierenden von
einem sich stetig weiterentwickelnden
und am Markt orientierten Angebot.
Jan Filipowicz war einer der Teilnehmen-
den des allerersten Lehrgangs der STFW.
Er schloss im Oktober 2021 erfolgreich die
Verbandspriifungen ab. Jan ist heute Pro-
jektleiter und Integrator GA bei der Burk-
halter Automation AG und erz&hlt uns im
Interview, wie es ihm bei dieser Weiterbil-
dung und den Verbandspriifungen erging.

Wie hast du die Verbandspriifung er-
lebt?

Ich war etwas nervés, aber die Experten
waren sehr freundlich, fair und kompetent.
So vergingen die zwei Tage wie im Nu.

Wie hilfreich war fiir dich der Unterricht
an der STFW fiir die Verbandspriifung?

Ich konnte vieles, was ich an der STFW ge-
lernt habe, auch an der Verbandspriifung
gut einsetzen. Zeitgleich denke ich aber,

dass die Verbandspriifung ohne genigend
Praxiserfahrung nur sehr schwer zu beste-
hen ist.

Kannst du uns ein paar Tipps fiir zukiinf-
tige Lehrgiange auf den Weg geben?
Falls méglich, noch mehr praxisorientier-
ter Unterricht miteinbeziehen. Wie z.B. im
Labor oder in den zwei Projektwochen.

Wie hat es dir bei uns an der STFW ge-
fallen?

Gut. Die zwei Jahre gingen wie im Flug
vorbei. Insbesondere die Projektwochen
und die Praxisarbeiten im Labor waren
sehr interessant und lehrreich.

Wo siehst du den Projektleiterin GA in
naher Zukunft?

Die Auftragsbiicher in unserem Geschdft
sind voll und Projektleiterlnnen GA sind
sehr gesucht. Die STFW sollte unbedingt
den Lehrgang weiterfiihren und bei der
Gebdudeautomation weiterhin am Ball
bleiben.

Glauco Schaub
Lehrgangsleiter Elektro- &
Kommunikationstechnik
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Dank den Raumlichkeiten, der Infrastruktur und den modernen Modellen der=""

Schweizer Armee geniessen die «AutomobildiagnostikerITmQ(kNutzfahrzeuge»
eine rundum fundierte und fachménnische Weiterbildung.

Eine zielfriihrénde Kooperation: Olaf Pfeifer (Direktot STFW), Olivier M&ag
(Geschaftsfiihrer AGVS), Werner Bieli (Prasident det ualitatssicherungskor
AD / AWK AGVS) und Ueli Bolliger (Lehrper8en Fahrzeugtechnik STFW)

FAHRZEUGTECHNIK

HANDSHAKE: DAS HERZBLUT

FUR EINE VISION

Visionen realisieren Menschen, die hartnackig und voller Leidenschaft
Ziele verfolgen und nicht so schnell aufgeben. Die Griindungsvater, Ueli
Bolliger und Werner Bieli, des heute sehr gefragten Weiterbildungs-
lehrganges «Automobildiagnostikerlnnen Nutzfahrzeuge mit eidgends-
sischem Fachausweis» sprechen im Interview dariiber, wie sie dieser

Vision Leben einfléssten.

Vor bald 20 Jahren wurde unter dem Projektnamen «Handshake»
der Lehrgang fiir Automobildiagnostikerinnen Nutzfahrzeuge ins
Leben gerufen. Innerhalb von wenigen Jahren erschufen Werner
Bieli, Prasident der Qualitatssicherungskommission AD / AWK
AGVS, und Ueli Bolliger, Lehrperson Fahrzeugtechnik STFW, den
ersten Lehrgang fiir «<Automobildiagnostikerlnnen Nutzfahrzeu-
ge mit eidgendssischem Fachausweis». Es entstand eine Koope-
ration zwischen der Schweizer Armee und der STFW.

2001 und 2002 wurden zu turbulenten, spannenden und heraus-
fordernden Jahren fiir die beiden Griindungsvéter. Bereits 2003
konnten die ersten Modulendpriifungen abgenommen werden.

Seit dem Lehrgangsstart vor 20 Jahren besuchten rund 500
Studenten und Studentinnen diese Ausbildung. Wie fihlt es
sich an, etwas so Bewegendes entwickelt zu haben?

Werner Bieli (W.B.): Es erfiillt uns mit Stolz und Freude — der Ein-
satz hat sich gelohnt.

Ueli Bolliger (U.B.): Ja, da gebe ich Werner recht. Die daraus ent-
standene und anhaltende Freundschaft zwischen Werner und mir
freut mich dabei am meisten. Der Weg zu diesem Weiterbildungs-
angebot war nicht immer ein Spaziergang.

Wie meinst du das?

U.B.: Werner und ich funktionierten als Team von Anfang an ext-
rem gut. Die Schnittstellen innerhalb der Prozesslandschaft zweier
grossen Institutionen orchestrierten nicht immer reibungslos. Das
war oftmals eine Herausforderung.

Es war ein Herzensprojekt — wir waren
hartndckig und gaben alles!

Werner und ich blieben jedoch hartndckig, gaben alles und arbei-
teten oft in unserer Freizeit daran. Schén war, dass wir von unse-
ren Familien stark unterstiitzt und vom Gewerbe, das nach solch

einer Ausbildung verlangte, gestiitzt und vorangetrieben wurden.

Ueli Bolliger und:Werner* &';die hohen

Fachkownzen der Automobildiag_pstiker !

v

nen

W.B.: Das Projekt lag uns am Herzen. Ich denke, deshalb brachten
wir das nétige Feuer und Engagement mit.

Dieses «Herzens»-Projekt nennt sich «Handshake», was ist da-
runter zu verstehen?

W.B.: Unter dem Projektnamen «Handshake» vereinen sich Ausbil-
dungen der Armee, die mit zivilen Partnern realisiert werden. Ziel
ist es, die Fachkenntnisse einer breiten Bevélkerung und gleich-
zeitig den eigenen Mdnnern und Frauen zugdnglich zu machen.

Eine wertvolle Kooperation,
um Kompetenzen aufzubauen und
eine zivilrechtliche Ausbildung
anbieten zu kénnen.

Zudem sind solche Kooperationen fiir die Schweizerische Armee
wertvoll, weil die Angehérigen der Armee dadurch eine professio-
nelle, zivilrelevante Ausbildung, die auch ausserhalb des Militérs
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Mit viel Passion fiihren Stabsadj Marc Dubach, Stabsadj Roger W

anerkannt ist, absolvieren kénnen. Die Aus- und Weiterbildungen
innerhalb der Armee geniessen einen sehr guten Ruf, genauso wie
jene der STFW.

Kam es deshalb zu dieser Kooperation der Schweizer Armee
und der STFW?

U.B.: Ja, aus Sicht der STFW war eine Kooperation mit der Schwei-
zer Armee naheliegend, als der AGVS (Auto Gewerbe Verband
Schweiz) die Ausbildung zum Diagnostiker in «Nutzfahrzeuge-
und Personenwagen» aufsplitten wollte. Wo, wenn nicht bei der
Armee sind die Raumlichkeiten, Infrastruktur und Modelle fiir
solch eine praxisorientierte Weitbildung gegeben? Zudem wollte
die Armee die Fachkompetenz ihrer zukiinftigen Kader erhGhen.

Fachkompetenz und Expertise

der STFW vereint mit jener der
Schweizer Armee und deren Infrastruktur:

Es war eine Win-Win-Situation.

Die STFW verfiigt iber das nétige Fachwissen, die Fachkompe-
tenz und die relevanten Lehrmittel. Beide Parteien genossen und
geniessen einen guten Ruf in puncto Aus- und Weiterbildung.
Nicht zuletzt war der Weg geebnet, da Werner und ich uns bereits
kannten. Ich war damals schon Lehrer an der STFW und Werner
einer unserer Studierenden.

W.B.: Es war und ist noch heute eine Win-Win-Situation mit kom-

petenten Partnern.

A8 7 Fahrzeugtechnik 77 Profil 71| 2022
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yler, Fachlehlzer STFW Lorenz Diemling,
Fachlehrer STFW Patrick Schmid, Stabsadj Florian Berger und Hptadj Hansruedi Sommer (von links nach
rechts) das Projekt «<Handshake» weiter.

lhr seid beide mittlerweile Rentner — kénnt ihr das Projekt
loslassen?
U.B.: Ja unbedingt, allerdings unterrichte ich nun mal gerne — des-
halb bin ich auch immer noch als Lehrer an der STFW tdtig (lacht).
Mit den neuen Fachlehrern der STFW, Patrick Schmid und Lorenz
Diemling, die das Projekt iibernommen haben, wissen wir diese
Weiterbildung in guten Hédnden.

W.B.: Absolut, mit diesen beiden professionellen Fachlehrern der
STFW und dem neuen Kommandanten der Instandhaltungsschule

Fachkréftemangel fiihrt dazu,
dass das breite, fundierte Wissen von Auto-
diagnostikerlnnen auch zukiinftig im Markt
sehr gefragt sein wird. Eine
zielfiihrende, spannende Weiterbildung.

43 Oberst i Gst Marc Pascal Gugelmann werden die Fachexpert-
Innen von morgen fundiert ausgebildet.

Wegen des Fachkridftemangels sind die Automobildiagnostiker-
Innen mit eidgendéssischen Fachausweis ibrigens unglaublich ge-
fragt. Nicht zuletzt sind sie mit dieser breitgefdcherten, fundierten
Ausbildung auch in anderen Branchen sehr begehrt und werden
oft abgeworben. Diese Weiterbildung lohnt sich also in vielerlei
Hinsicht.

Beatrice Sigrist
Leiterin Marketing &
Kommunikation

Oberst i Gst Marc Pascal
Gugelmann
Der Kommandant der Instandhaltungs-

schule 43, Thun, verdeutlicht im Inter-
view mit der Redaktion die Bedeutung
des Projektes «Handshake» fiir ihn und

die Schweizer Armee.

Was bedeutet dieses langjihrige Projekt
«Handshaken» fiir Sie?

Wir haben mit der STFW und dem AGVS
eine langjahrige Zusammenarbeit mit star-
ken Partnern in der Automobilbranche ge-
funden. Dies ergibt fiir uns einen Mehrwert
in der Ausbildung fiir die Mitarbeiter und
die Miliz.

Wie erleben Sie die Kooperation mit der
STFW und weshalb ist diese fiir die Ar-
mee so wertvoll?

Wir arbeiten mit der STFW seit nun bald
20 Jahren hervorragend zusammen. Des-
halb sind wir mittlerweile ein eingespieltes
Team und ergdnzen uns in der Vorberei-
tung sowie Durchfiihrung der Lehrgdnge
bestens.

Unter der Leitung von Hauptadjutant
Hansruedi Sommer und den beiden Stabs-
adjutanten Marc Dubach und Roger
Wyler ist der Lehrkérper in den vergange-
nen Jahren stetig gewachsen. Mittlerweile
verfligen wir (iber sieben kompetente Mit-
arbeiter fiir die Ausbildung der Kompetenz-
bereiche N1, N2 und N3.

Unsere Milizkader aus dem deutschspra-
chigen Raum mit einem Berufsabschluss
aus der Automobilbranche profitiert zu-
sdtzlich von einer Ausbildungsgutschrift
der STFW.

Diese Zusammenarbeit ist eine Win-Win
Situation fir die Armee und die zivile Be-
rufsbildung. Unsere Ausbildung und unsere
Kompetenzen werden dadurch in der Nutz-
fahrzeugbranche noch besser bekannt und

anerkannt.

Hat diese Ausbildung speziell nennens-
werte Facetten und wenn ja, was faszi-
niert Sie daran?

Die Kompetenzbereiche N1, N2 und N3 der
Ausbildung Automobildiagnostiker Fach-
richtung Nutzfahrzeuge werden fiir die
ganze Schweiz exklusiv bei uns an der In-

FUR DEN NACHSTEN KARRIERE-
SCHRITT BEREIT!

«Automobildiagnostikerin Nutzfahrzeuge mit
eidg. Fachausweis»

Nachster Lehrgangsstart:
7. September 2022

Weitere Infos:
www.stfw.ch/fadn

standhaltungsschule 43 angeboten.

Wir haben unsere Ausbildungsrdume so
eingerichtet, dass gleichzeitig an bis zu 10
Fahrzeugen in Teams gearbeitet werden
kann und dadurch die Ausbildung noch
effizienter wird. In allen drei Kompetenz-
bereichen ist der Praxisanteil in der Ausbil-

dung sehr hoch.

Wo sehen Sie heute oder auch zukiinfti-
ge Chancen und wo, unter Umstédnden
Herausforderungen?

Wir haben aktuell eine topmoderne Fahr-
zeugfiotte in der Armee und gut ausge-
bildetes Lehrpersonal. Eine grosse Her-
ausforderung sehen wir in der raschen
Entwicklung von neuen Antriebskonzepten.

Was sind lhre Visionen fiir die Armee in
Bezug auf diese Weiterbildung?

Wir wollen die Weiterausbildung, sei es fiir
die Armeeangehérigen oder in der Zusam-
menarbeit mit unseren Partnern, férdern

und langfristig festigen.

Beatrice Sigrist
Leiterin Marketing &
Kommunikation
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HOHERE FACHSCHULE

KARRIERE MACHEN DANK
STFW-ABSCHLUSS

Finf Ehemalige HF-Studenten und Studentinnen der STFW erzdhlen im
Kurzinterview von ihren neuen beruflichen Perspektiven und unverhofften
Karrierestufen, die sich schneller als gedacht, erklimmen liessen.

Martin Bruhin, Leiter Bildung Héhere Fachschule & Fachlehrer

Jahr fur Jahr schliessen die Fachkréafte von Morgen die Hohe-
re Fachschule (HF) der STFW ab. Im November 2021 durfte die
STFW 37 stolzen Absolventen ihr wohl verdientes Diplom der
Hoéheren Fachschule feierlich libergeben. Mit dem erfolgreichen
Abschluss der HF-Technik er6ffnen sich neue Karrieremoglich-
keiten. Ublicherweise werden viele der HF Absolventen Fiih-
rungspositionen, Projektleitungspositionen und, oder die Lei-
tung eigener Firmen Gbernehmen.

Die STFW ist stolz, die Talente von Morgen auf ihren Weg in die
Zukunft begleiten zu dirfen. Finf ehemalige Studierende berich-
ten aus ihrer Zeit an der STFW und von Karrierechancen, die sich

schneller als gedacht, ergaben.
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Alice Gregus schloss erfolgreich als «Diplomierte Technikerin
HF Informatik» im vergangenen Jahr ab. Seit zwei Jahren ist
sie DevOps Engineerin (Softwareentwicklerin) bei Swisscom.

Weshalb hast du dich damals fiir die STFW entschieden?

Weil ich in der Region Winterthur lebe und die Unterrichtszeiten
am Ende mit meinem Berufsalltag vereinbar waren.

Was gefiel dir an deinem Studium am besten?

Die STFW griff stets die relevanten Branchentrends auf. Wir wur-
den beispielsweise in loT (Internet of Things), Software-Testing
oder Machine-Learning geschult. Alles Themen, die topaktuell
sind und mir persénlich auch im Berufsleben weiterhelfen. Zu gu-
ter Letzt machte die Diplomfeier im Windwerk Riesenspass.
Dann brachte dich dieses Studium weiter?

Ja! Etwa in der Hdlfte des Lehrgangs wurde mir dank dieser ge-
zielten Weiterbildung eine Stelle als DevOps Engineer angeboten.
Das Gelernte kann ich in meinem neuen Job direkt anwenden.

©

Eine Diplomfeier, die abhebt — begeisterte Gesichterder STFW HF-Biplomanden 2021.
Wir gratulieren.allen Absolventen und Absolventinne[l von Herzen!| /
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Martin Raymann wurde nach seinem Abschluss 2020 als «Dipl.
Techniker HF Gebaudetechnik — Gebdudeautomation» nicht
nur Kadermitglied bei PSP Swiss Property, nein, er unterrichtet
heute auch an der STFW.

Weshalb hast du dich fiir eine Weiterbildung an der STFW ent-
schieden?

Bei der Auswahl fiir eine Weiterbildung standen meine berufii-
chen Ziele und persénlichen Interessen im Zentrum. Die STFW mit
dem Techniker HF (Automation) iiberzeugte mich durch ihr Ange-
bot (Inhalt, Dauer, Unterrichtstage, Preis und Lage).

Und das Angebot liberzeugte auch nach Studienstart?
Absolut! Die STFW bietet viele Méglichkeiten, die erlernte Theorie
gleich in den eigenen Praxisrdumen anzuwenden.

In wieweit konntest du mit dieser Ausbildung deine berufii-
chen Ziele erreichen?

Mithilfe der Weiterbildung wurde ich intern zum Bauherrenver-
treter Energie und Gebdudetechnik ins Kader beférdert. Ebenfalls
ergab sich dadurch die Chance als Lehrbeauftragter an der STFW
tatig zu werden.

VA4



Cyrill Menti ist seit seinem erfolgreichen Abschluss 2017 als
«Diplomierter HF Elektrotechniker» technischer Leiter bei
lig + Kostli AG.

Weshalb wolltest du an die HF?

Mir war es wichtig, nach meiner Lehre nicht in meinem Beruf ste-
henzubleiben. Nebst dem Ausbildungsinhalt liberzeugte mich die
STFW wegen des Standorts und den berufiichen Entwicklungs-
moglichkeiten.

War die STFW auch im Nachhinein die richtige Wahl?
Unbedingt! Mir blieb besonders positiv in Erinnerung, dass der

LGOS
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Unterricht sehr praxisbezogen aufgebaut war. Man merkte, dass
die meisten Fachlehrpersonen voller Leidenschaft in ihren Be-
rufen tétig waren, denn sie unterrichteten am Puls der Zeit. Die
Park- und die Verpflegungsméglichkeiten sind zudem sehr gut.
Inwieweit zahlte sich diese Weiterbildung bis heute aus?
Dank meinem Abschluss erarbeite ich tdglich neue, innovative
Lésungen fiir unsere Kundinnen Ich durfte zwei Jahre lang die
Filialleitung des Standortes «Hérhausen» libernehmen. Heute bin
ich technischer Leiter der beiden Filialen «Steckborn» und «Hér-

hausen».

Dominik Frei schloss 2019 erfolgreich als «Diplomierter HF Ge-
baudetechniker» ab. Im April 2019 startete er bei der simplee
AG, wo er von Anfang an fiir die Realisierung und den Unter-
halt der Ladeinfrastruktur der zukunftstrachtigen E-Mobilitat
verantwortlich war.

Wieso hast du dich fiir die STFW entschieden?

In meinem Umfeld waren alle, die in der Elektroinstallationsbran-
che tdtig sind, an der STFW. Ihre Bewertungen zu den Lehrgdngen
und Dozierenden waren hervorragend. Nach dem interessanten
Infoanlass war mein Entscheid klar.

Was gefiel dir besonders gut an der STFW?

Mir gefiel es, dass das Erlernte stets an diversen Muster- und
Trainingswénden getestet werden konnte. Dadurch ist die Mate-
rie leichter greifbar und kann schneller verinnerlicht werden. Der
Lernstoff wurde professionell und trotzdem auf eine lockere Art
und Weise vermittelt.

Hat sich diese Weiterbildung gelohnt?

Ja, auf jeden Fall! Insbesondere bei der Implementierung der neu-
en Elektroautoladestationen konnte ich von meiner beruflichen
Erfahrung und den zusétzlich erlangten Kompetenzen in der Ge-
bdudetechniker HF-Ausbildung profitieren.
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STFW PORTRAT MITARBEITENDE - .

DIE STIMME #
ENDE DER LEITC

Laureta besuchte die STFW bereits als Lernende. Heute ist sie als Autonarrin,
Fussballerin, Sprachtalent und mit ihrer kommunikativen und dienstleitungsorien-
tierten Personlichkeit unter anderem die gutgelaunte Stimme am anderen Ende
der Leitung, sobald es um Fragen rund um das Weiterbildungsangebot geht — Sie
ist unsere «Sachbearbeiterin Verkauf & Marketing».

Sie ist die aufgestellte und freundliche
Stimme, die alle Antworten bei Fragen
rund um das Bildungsangebot und den
Schulalltag an der STFW bereithalt: un-
sere Laureta Korca. Als «Sachbearbeiterin
Verkauf & Marketing» ist sie viersprachig
die kompetente Anlaufstelle fur alle Bil-
dungsinteressierten.

Energiegeladen

Aktiv war Laureta schon immer: «ch
wuchs in Chur als drittes von vier Kindern
auf, bevor wir ins Unterland nach Wil um-
zogen. Heute gehe ich, wann immer még-
lich in die Berge, um beispielsweise zu
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snowboarden. Uberhaupt schépfe ich mei-
ne Energie in der Natur — Sonnenschein
und Berge, was braucht man mehr?»

Mit einem wehmitigen L&cheln berich-
tet die heute 28-Jahrige, dass sie leiden-
schaftliche Fussballerin sei: «Heute spiele
ich leider nur noch in einer Plausch-Mann-
schaft. Nach 12 Jahren musste ich den
Sport aufgrund von demolierten Kreuz-
bandern aufgeben.» Selbst ihre beiden
Knieoperationen konnten sie damals nicht
vom Fussballspielen abhalten. Vermutlich
formte sich in dieser Zeit ihre Zielstrebig-
keit, ihr Verantwortungsgefiihl und die
Loyalitédt gegeniiber ihrem Team. Heute

machen sie zudem Essen in jeglicher Form,

der Komiker Kaya Yanar und ihr Ehemann
Shkelqgim Korca notabene sehr gliicklich.

Vielseitig ambitioniert

«ch war von klein auf eine Autonarrin.
Zusammen mit meinem &alteren Bruder
und Cousin, drehte sich bei uns stets al-
les um Autos und deren Ersatzteile.» Als
Laureta in das Alter der Berufswahl kam,
war fir sie klar, dass ihr Arbeitsalltag et-
was mit Fahrzeugen zu tun haben sollte.
Sie entschied sich fiir die Detailhandels-
ausbildung im Autoteileverkauf. lhre iK’s
wihrend der Lehre besuchte sie selbstver-
standlich an der STFW. «So lernte ich die

STFW kennen», erzdhlt Laureta mit fun-
kelnden Augen. «Bereits wahrend meiner
Lehre merkte ich, dass ich in beruflicher
Hinsicht mehr erreichen wollte und mir re-
lativ schnell langweilig wurde.»

Es kristallisierte sich fur Laureta immer
klarer heraus, dass sie irgendwann stu-
dieren mochte: «Bei meinem Lehrbetrieb
konnte ich leider die BMS nicht parallel
zu meiner Ausbildung machen». Sie habe
deshalb die kaufmannische BMS nach
dem Lehrabschluss innerhalb von einem
Jahr nachgeholt. «Es war taff. Insbesonde-
re in der Mathematik fehlte mir einiges an
Wissen. Dieser Abschluss war einer mei-
ner grossen Meilensteine», berichtet die
zurecht stolze Laureta.

Angespornt habe sie sich durch ihre ei-
gene Vision: «Ich wollte entweder an die
PH, um Primarlehrerin zu werden oder in
Richtung Businesskommunikation gehen.
Alleine diese Perspektiven schenkten mir
Aufwind und Motivation».

Am Ende entschied sich Laureta fiir letz-
teres und startete im September 2018 ihr

Studium «Bachelor in Business Communi-
cation» an der HWZ.

Alles vereint an der STFW

Laureta Koca startete am 1. September
2021 als «Sachbearbeiterin Verkauf & Mar-
keting» an der STFW. Dieser neue Job bei
der STFW sei das Nonplusultra fir Laureta.
Lachelnd erklart sie: «<Heute vereint meine
Arbeit all meine Interessensgebiete: Zurlick
bei meinen Wurzeln, bin ich im technischen
Bereich tatig und habe unter anderem auch
wieder mit der Automobilbranche zu tun.
Ich bin im Bildungsbereich — auch wenn ich
nicht als Padagogin tétig bin, habe ich mit
jungen, ambitionierten Menschen zu tun.
Zudem bin ich im Marketing und der Kom-
munikation angekommen.»

Zukunftsperspektiven

Aktuell dreht sich bei Laureta alles um den
erfolgreichen Abschluss des «Bachelor
of Business Communication» im Sommer

2022 - ihren nachsten grossen Meilen-
stein. Weitere Zukunftsvisionen hatte sie
in dem Sinne, dass sie gerne, sobald es
die Situation zulasst, gréssere Reisen un-
ternehmen wiirde. «Ich méchte sehr ger-
ne einmal auf einer Ranch in Australien
arbeiten oder eine Tour durch Amerika
machen, die definitiv einen Stop in Hawaii
beinhalten misste. Irgendwann wére es
sehr schon, eine eigene Familie zu haben.»

Firs Erste wird Laureta nun aber ihre
Funktion an der STFW ausfillen und hier
neue Wege gehen. Das gesamte «Marke-
ting & Kommunikation»-Team ist begeis-
tert, sie an Bord zu wissen und freut sich
auf die kommenden Projekte mit Laureta.

Beatrice Sigrist
Leiterin Marketing &
Kommunikation
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Praxisnaher Unterricht dank den modernsten Experimentierinfrastrukturen und den kompetenten
und passionierten Fachlehrer der STFW. Hier im Bild: Giuliano Crameri, Fachlehrer Gebaudetechnik.

GEBAUDETECHNIK

NOCH MEHR PRAXIS-AHA IN DEN
STFW LABORS

Getreu dem Motto viel «Praxis-Aha, wenig Theorie-Blabla» liegt die Praxisnahe im
Fokus der STFW. Neue Technologien, die den sich wandelnden Berufsalltag pra-
gen, sind fiir einen modernen Unterricht zentral. Seit letztem Sommer profitieren
deshalb unsere Studierenden von einigen nennenswerten Neuerungen rundum
die statischen und mobilen Experimentierinfrastrukturen Liftung und Energie.

Gebaudetechnik erleben! Eine Mission,
welche die Schweizerische Technische
Fachschule Winterthur STFW seit vielen
Jahren begleitet und sie mit viel Passion
und Engagement fir die Branche und
die Tatigkeitsfelder praxisnah
umsetzt.

Die STFW hat seit 1935 nichts

Menschen aus verschiedenen

praxisnah férdern und vermitteln. Hierfir
investiert die STFW in ihre Infrastrukturen.
Unter anderem in die fixen und mobilen
Experimentierinfrastrukturen Liftung und
Energie. Mit dem Einbau eines Hochleis-

Durch gezielte Investitionen in morderne
an ihrer Grundidee geindert:  EXPerimentierinfrastrukturen garantiert die STFW
einen zukunftsorientieren Unterricht

Aber auch die Palette an mobilen Praxis-
versuchen, welche fir verschiedenste An-
wendungen in Weiterbildungslehrgéangen
und —kursen konzipiert und zum Einsatz
kommen, werden laufend weiterentwi-
ckelt und ausgebaut.

All dieses Innovationspo-
tenzial ware ohne entspre-
chend starke, kompetente
und kreative Basis nicht

Berufsfeldern und verschiede- unter Beriicksichtigung der Branchentrends. méglich! Dafir ein herzli-

ner Karrierestufen sollen mit

hervorragenden praktischen Fahigkeiten
und zeitgemassem Wissen ausgeriistet
werden. Damit das so bleibt, sind neue
Technologien, die sowohl unseren moder-
nen Unterricht als auch den sich wandeln-
den Berufsalltag pragen, von immenser
Bedeutung. Nur so kann die STFW die
Leidenschaft und die Freude fiir den Beruf

tungsboilers, einer Frischwasserstation,
der Einbindung von Warmetausch-Versu-
chen, dem Umbau eines Kailtespeichers
sowie Fernzugriff auf die Gebaudeautoma-
tionssysteme und periodische Funktions-
tests, nutzte die STFW die Sommerferien
2021 fir Erweiterungen und Anpassungen

ihrer Energie-Experimentiereinrichtungen.

ches «Dankeschoén» an un-
sere Fachlehrerlnnen und all unsere Part-
nerlnnen, welche immer wieder exzellente
und weitsichtige Ideen umsetzen — und so
die Gebaudetechnik an der STFW zu ei-

nem einmaligen Erlebnis machen.

Beat Amstutz
Leiter Bildung
Gebdudetechnik
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EIDGENOSSISCHE ABSCHLUSSE

.ﬂ HERZLICHE GRATULATION!

SCHWEIZERISCHE
TECHNISCHE FACHSCHULE
WINTERTHUR

rzsuissetec

ELEKTROINSTALLATIONS- & SICHERHEITSEXPERTIN Schmid Daniel 3914  Blatten b. Naters
MIT EIDG. DIPLOM (NACH REGLEMENT 2017) Burkard Martin 9562 Marwil
Amgarten Erich 6078  Lungern Gruber Joél Lukas 3904  Naters

Deplaz Fabian 7000 Chur Hofer Jannik 8409  Winterthur
Filipovic Milan 8556  Wigoltingen Schmid Kevin 3715  Adelboden
Grecchi Pascal 4600 Olten Torri Giovanni 7440  Andeer
Huwiler Thomas 6343  Holzhdusern ZG Widmer Maurus 9533  Kirchberg
Pagani Silvan 8447 Dachsen Dahinden Kilian 5634  Merenschwand
Peter Eric 9553  Bettwiesen Eisenbart Rafael 8344  Baretswil
Schreiber Mario 8500  Frauenfeld Fella Julien 8302  Kiloten

Vogel Tobias 6005  Luzern Graf Riet 8006  Ziirich

Schmid Daniel 3914  Blatten b. Naters Lorenz Claudio 3930 Visp
Fischbacher David 8638  Goldingen Matter Kevin 6390 Engelberg
Fischbacher Christian 8638  Goldingen Peter Roman 5712  Beinwil am See
Haag Fabian 9205  Waldkirch Riitschi Remo 8215 Hallau

Maag Gregor 8618  Oetwil am See Spies Patrick 2814  Roggenburg
Crosara Patrick 8303  Bassersdorf Zircher Michael 8547  Gachnang
Karakushi Armend 5453 Remetschwil

Pauletto Remo 5325 Leibstadt MIT EIDG. FACHAUSWEIS (NACH REGLEMENT 2003)

Sager Andreas 8580  Amriswil Bruderer Marco 8487  Ramismihle
Vassallo Rosario 4053  Basel

AUTOMOBILDIAGNOSTIKER PERSONENWAGEN
MIT EIDG. FACHAUSWEIS

ELEKTROINSTALLATEURIN

MIT EIDG. DIPLOM (NACH REGLEMENT 2003) Feldmann Philipp 8854  Siebnen

Cukic Novak 5300  Turgi Krebs Benedikt 8308 llnau

Fischli Ronny 8752  Néfels Lang Jakob 3174  Thorishausen

Zobrist Raphael 5707 Seengen Lidakis Andreas 8306 Briittisellen

Imboden Jens 6390 Engelberg Maibach Michael 8307  Ottikon b. Kemptthal

Herzog Pascal 4466  Ormalingen Pagnin Jason 8212 Neuhausen am Rheinfall
Schurter Patrick 8152  Glattbrugg

ELEKTRO-PROJEKTLEITERIN Wittenwiler Reto 9630 Wattwil

MIT EIDG. FACHAUSWEIS (NACH REGLEMENT 2003) Buff Daniel 8200 Schaffhausen

Lerch Thomas 4052  Basel Mancuso Rosario 8953  Dietikon

Berchtold Manuel 7247  Saas im Prittigau Miiller Joshua 8442  Hettlingen

Heynen Andreas 3937 Baltschieder Tanner Michael 8232 Merishausen
Zweifel Till 4312  Magden

ELEKTRO-PROJEKTLEITERIN INSTALLATION & SICHERHEIT

MIT EIDG. DIPLOM (NACH REGLEMENT 2017) AUTOMOBILDIAGNOSTIKERIN NUTZFAHRZEUGE

Hunsperger Manuel 8404  Winterthur MIT EIDG. FACHAUSWEIS
Oesch Fabian 9445  Rebstein Borrero Sven 2932  Coeuve
Rentsch Alex 5444  Kiinten Butzmann Hans 4410  Liestal
DURCHSTARTEN IN EINE KREATIVE Bunjaku Ardian 8832  Wollerau Gallati Adrian 8867  Niederurnen
UND INNOVATIVE BERUFSWELT! Celli Loris 5316  Leuggern Kunz Dominik 4543  Deitingen
Humm Daniel 8192  Glattfelden Luzio Laurin 7460  Savognin
Die Nachwuchstalente von morgen lassen Locherer Mischa 5415 Nussbaumen AG Pfister Dominik 9523  Ziiberwangen
wir racketenstarke Geb&udetechniker-Luft Puorger Marco 8180  Bilach Schaub Elia 5724  Diirrennésch
schnuppern. 2 Schellenb R Pfaffikon ZH
Simsek Can Emre 8152  Glattbrugg chetlenberg oman 8330 atikon
. . . Schilt Simon 3122  Kehrsatz
Tiftlerworkshops 2022: KW 17 & KW 42 Tenisch Yoann 3911 Ried-Brig .
Vollenweider Roman 8415 Berg am lIrchel
Jetzt Anmelden unter Uebersax Florian 9000 St. Gallen Wehrl Dominik 8577 Schénhol A
. ehrle omini chdnholzerswilen
www.tueftelfreunde.ch E E Voggensperger Janic 4124  Schénenbuch
Die Impressionen zum «Tiiftlerworkshop 2021» unter it : Stirnimann Severin 6017  Ruswil

www.stfw.ch/news. Kinder zwischen 10 und 13 Jahren
sollten den «Tiiftlerworkshop» nicht verpassen.
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Keine Gratulationen verpassen!

Wir hoffen. dass uns Lorenz nach lange erhalten bleibt
und er seine Freude an der Technik nie verfisren wird @,

Fstiw #praxisaha sgrundaufeiem Ajubils
i
#herzlichendank #fahrzeugtachnik

Jovanovic Aleksandar 8307 Effretikon Brugger Dino 5103  Wildegg
Klossner Sandro 3532  Zaziwil Conrad Nicola 5726  Unterkulm
. Lang Kevin 6214  Schenkon Damora Pinto José 8750  Glarus
- ’ \ A - Leucci José 9320  Frasnacht Mostefai Karim 8000  Ziirich
. ! Martinez Nicolas 8165  Schleinikon Sacipi Lulzim 8153  Rumlang
Miller Valentin 8005 Zirich Saidi Steve 4534 Flumenthal
Thalmann Maximiliano 8260 Stein am Rhein Vukosavljevic Yvan 8810 Horgen

Widmer Adrian 6048 Horw
SERVICE-MONTEURIN LUFTUNG/KLIMA
MIT ZERTIFIKAT

DIPL. TECHNIKERIN HF (HOHERE FACHSCHULE)

0000

Arsic Dejan 8302  Kloten FACHRICHTUNG GEBAUDETECHNIK
e P : “ E : Benkhaddah Faycal 9422  Staad SG Akman Emre 8051  Ziirich
FOIgen Sie uns auf social Media fu’r [ P . : Bibajb Dom;nik 6014  Luzern X Basler Tobias 8362  Balterswil
; Dornbierer Davi 8590  Romanshorn Brunner Christof 9615  Dietfurt
W6ChentIiChe Ah 'Erlebnisse! o — Eilhardt Jan 6424  Lauerz Chaves Marco Marcel-Pau 8400  Winterthur
" e El Awamry Chalid 8046  Ziirich Di Luca Alessandro 8180  Biilach
Hasametaj Arbresh 5737  Menziken Duchene Kevin 8406  Winterthur
Kunz Daniel 3075  Riifenacht BE Fankhauser Urs 6027  Rémerswil LU
Lenti Alfredo 8134  Adliswil Gmiir Louis 9403  Goldach
Ming Daniel 6055  Alpnach Dorf Hoéhme Patrick 8427  Freienstein
Perkovic Nikola 9008  St. Gallen Kazimi Besmir 8274  Tagerwil
- Puskas Istvan 8317 Tagelswangen Maurer Fabio 8180 Biilach
BETRIEBSWIRTIN IM AUTOMOBILGEWERBE CHEFMONTEUR SANITAR Reitzel Christian 7130 llanz Meier Thomas 8180 Biilach
MIT EIDG. DIPLOM Rocca Fabio 8600 Diibendorf Mermer Alpay 8360  Eschlikon
Bonani Alain 3904  Naters Burkhard Roger 8274  Tagerwilen Schiitz Roger 3018 Bern Oberholzer Adrian 9620 Lichtensteig
Flammer Patrick 8750  Glarus Matz Nicola 8500  Frauenfeld Shakjiri Faredin 8046  Ziirich Ponnusamy Leandro 8200  Schaffhausen
Gerber Simon 9249  Algetshausen Salihi Dardan 8865  Bilten Simon Luca 9323  Steinach Schulz Daniel 8280  Kreuzlingen
Gioia Nicola 8200  Schaffhausen Zeneli Zenel 8215  Hallau Sommer Corey 8636 Wald ZH Stano Giulio 8180  Biilach
Gomes Hélder 8302  Kiloten Tanner Martin 8902  Urdorf Subramaniam Thipakaran 8424  Embrach
Heiz Roland 5074  Eiken Tilgner Herbert 4055  Basel Wagner Kevin 8357  Guntershausen b. Aadorf
Lanz Reto 4900 Langenthal FACHRICHTUNG SICHERHEIT UND FEUER MIT EIDG. FACHAUSWEIS Wyss Cyrill 4614 Hingendorf Weber Simon 8404 Winterthur
Lichtsteiner Dominik 4805  Brittnau Agnusdei Mario 8967  Widen Wohlgensinger Noah Felix Anton 9533  Kirchberg SG
Margraf Sandro 8934  Knonau Baumann Sigrist Jacqueline 6005  Luzern SPENGLERPOLIERIN Yilmaz Yasin 6340  Baar
Palokaj Albert 6340 Baar Bova Antonio 4410 Liestal MIT EIDG. FACHAUSWEIS
Schérer Vitus 8783  Lintthal Cinar Hidayet 8957  Spreitenbach Biihler Nicolas 6286  Altwis FACHRICHTUNG INFORMATIK
Spychiger Moritz 6264  Pfaffnau Fuchs Stefan 6005  Luzern Bytyqi Astrit 9470  Werdenberg Bachelor Alexander 8032  Ziirich
Wachter Eugen 7241  Conters im Préttigau Gerber Sandro 3603 Thun Etter Michael 8304 Wallisellen Gregus Alice 8472  Seuzach
Gimpert Stefan 8303  Bassersdorf Hauenstein Adrian 8636 Wald ZH Mettler Simon 8200  Schaffhausen
MIT EIDG. FACHAUSWEIS Hénggi Marc 6242  Wauwil Petrov Aloeksander 8303  Bassersdorf Song Inhyup 8406  Winterthur
Gerster Sandro 9403 Goldach Huynh Minh-Viet 6383 Dallenwil Plaz Ariano 7208 Malans GR
Imholz Stefan 8335  Hittnau Incardona Giuseppe 8952  Schlieren Schiegg Robert 9050  Appenzell DIPL. TECHNIKERIN HF (HOHERE FACHSCHULE)
Jevtic Rade 8050  Ziirich Karli Peter 6386  Wolfenschiessen FACHRICHTUNG KOMMUNIKATIONSTECHNIK
Kuster Denis 8335  Hittnau Nicolo Giovanni 8302  Kiloten MIT EIDG. FACHAUSWEIS Brunner Michael 8400  Winterthur
Latifi Shpend 5033  Buchs AG Sonderegger Luca 9015  St. Gallen Brunner André 5046  Schmiedrued Frunz Mario 8967  Widen
Leggiero Alessio 9434 Au SG Waser Manuel 6214 Schenkon Meier Mischa 6276  Hohenrain Griiebler Georg 8400  Winterthur
Maksimovic Bojan 8505  Pfyn Kadrii Nuhi 8967  Widen Sahbegovic Mirza 3653  Oberhofen am Thunersee llg Remo 8564  Waldi
Mijatovic Valentino 9300  Wittenbach Ziltener Christoph 4052  Basel Tobler Bettina 9425  Thal Jud Sandro 8352  Elsau
Rindlisbacher David 9242  Oberuzwil - Tschopp Rafael 6022  Grosswangen Lombardo Ernesto 8570  Weinfelden
Rohner Miro 8588 Zihlschlacht PROJEKTLEITERIN GEBAUDETECHNIK Dunjesevic Velibor 9200 Gossau SG Pletscher Jonas 8460 Marthalen
Schwerzmann Florian 8400  Winterthur MIT EIDG. FACHAUSWEIS Iseni Mumin 8599  Salmsach Selimi Lulzim 8590 Romanshorn
Wyss Michael 9523  Ziiberwangen Bénziger Ramon 9100  Herisau Szymanczuk Amadeusz 3600 Thun Sonsat Garun 8408  Winterthur

Zotti Giuliano 9015  St. Gallen Bussmann Nicolas 8625  Gossau ZH von Ah Pascal 6060 Sarnen
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SCHWEIZERISCHE
TECHNISCHE FACHSCHULE
- WINTERTHUR

Wenig Theorie-Blabla.
Viel Praxis-Ahal!

Dipl. Elektroinstallations-
und Sicherheitsexpertin
mit eidg. Diplom

Elektroprojektleiterin
Installation und Sicherheit
mit eidg. Fachausweis

Viel drauf, viel Verantwortung! Mit Sicherheit Karriere machen!

Mehr Informationen?

Nachster Kursstart: 12. September

Mehr Informationen?

stfw.ch/eps

Nachster Kursstart: 24. Oktober

Folgen Sie uns auf Social Media fiir wochentliche Aha-Erlebnisse! @ ﬁ o




