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Wenig Theorie-Blabla.

€C Es ist der STFW erneut
gelungen, sich in einem
rasant andernden Bildungs-
umfeld zu behaupten
und die Kundschaft von
ihren Leistungen positiv
zu Uberzeugen.»

STEFAN FRITSCHI

Prasident des Stiftungsrats

Viel Praxis- Aha!
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PERSPEKTIVEN

Mit grosser Freude blicke ich auf das
Geschaftsjahr 2024 zuriick. Einmal mehr
konnte die Schweizerische Technische
Fachschule Winterthur (STFW) in einem
wettbewerbsintensiven Bildungsumfeld
wachsen und zusatzliche Marktanteile
gewinnen. Das erneute Umsatzwachs-
tum ging mit der Steigerung der Profita-
bilitat einher. Es ist der STFW abermals
gelungen, sich in einem rasant andern-
den Bildungsumfeld zu behaupten und
die Kundschaft von ihren Leistungen
positiv zu iberzeugen.

Zu Beginn des Jahres 2024 legte der
Stiftungsrat der STFW die Stossrichtung
fiir die Infrastruktur der kommenden finf
Jahrzehnte definitiv fest. Ein Meilenstein
der besonderen Art war im Juni der Spa-
tenstich fir das neue Parkhaus, das Teil
der STFW Handwerkstadt wird. Die Bau-
kommission wird sich in den kommenden
drei Jahren auf die erfolgreiche Uber-
flihrung der Planvorgaben in die Realitat
fokussieren. Die finanziellen Mittel dafir
sind gesprochen und die Baubewilligung
liegt schriftlich vor. Ich wiinsche der
Schulleitung viel Kraft und die notwen-
dige Zusatzenergie fir die Bewaltigung
dieser Herkulesaufgabe.

Im Bereich der
Nachhaltigkeit hat die
STFW weitere Schritte

unternommen.

Im Bereich der Nachhaltigkeit hat die
STFW ebenfalls weitere Schritte unter-
nommen. So hat sich die Schulleitung

Strategische
Partnerschaften
schaffen praxisnahe
Lernmaglichkeiten.

detailliert mit der Frage einer nachhalti-
gen und zukunftsgerichteten STFW im
Kontext der gesellschaftlichen Verant-
wortung auseinandergesetzt. Wir dirfen
gespannt sein, wie dies von der Kund-
schaft, aber auch von den Mitarbeiten-
den der STFW wahrgenommen wird.

Durch strategische Partnerschaften
mit fiihrenden Unternehmen der Bran-
che konnte die STFW auch im Jahr 2024
praxisnahe Lernmdglichkeiten und Prak-
tika fiir ihre Lernenden und Studieren-
den schaffen. Dies fordert nicht nur den
Wissenstransfer, sondern starkt auch die
Vernetzung zwischen der Bildungsein-
richtung STFW und der Wirtschaft.

Mit einer grossen Portion Zuversicht
blicke ich auf das Jahr 2025. Nicht nur
der Zahlen wegen, sondern auch an-
gesichts unseres baldigen 90-jahrigen
Bestehens. Der 5. Juli 2025 durfte fur
uns alle ein grossartiger Anlass werden,
dieses Jubildum gebihrend zu feiern.
Es ehrt mich ausserordentlich, als Stif-
tungsratsprasident auf die erbrachte
Leistung der letzten 90 Jahre zuriickbli-
cken zu diirfen.

Im Namen des Stiftungsrates danke ich
der gesamten Belegschaft fiir ihre Treue,
das tagliche Engagement zugunsten der
Berufsbildung in der Schweiz. Gleichzeit
wiinsche ich uns allen ein friedliches,
gliickliches und erfolgreiches Jahr 2025.

——
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STEFAN FRITSCHI
Président des Stiftungsrats



WANDEL GESTALTEN,
ZUKUNFT BAUEN

OLAF PFEIFER
Direktor STFW

Das Geschaftsjahr 2024 zeichnet sich
fiir die Schweizerische Technische Fach-
schule Winterthur (STFW) als ein Jahr
grosser Veranderungen durch Wachstum
und Innovation aus. Bereits der Erhalt der
Baubewilligung fir das Neubauprojekt
der zukiinftigen STFW Handwerkstadt
markierte einen vielversprechenden
Start. Nach nur drei Monaten konnte die
Baukommission die Submission fir die
erste Etappe (Parkhaus) erfolgreich ein-
leiten — ein eindrucksvoller Beweis fur
das Engagement aller Beteiligten.

Der Fokus unserer Geschaftstatigkeit
lag 2024 erneut in der Entwicklung neu-
er Kursangebote fir das Gewerbe. Da-
bei verfolgten wir einen dualen Ansatz:
die Integration technologischer Innova-
tionen bei gleichzeitiger Bericksichti-
gung gesellschaftlicher Entwicklungen.
Eine besondere Herausforderung war
die Umsetzung der neu konzipierten
Rahmenlehrplane der Gebaudetechnik
in praxisorientierte Lernmodule - ein
mehrjahriges Grossprojekt von strategi-
scher Bedeutung. In der Elektrotechnik
tatigten wir substanzielle Investitionen in
neue Ausriistung, was sowohl Verhand-
lungsgeschick als auch methodisch-di-
daktische Expertise erforderte.

Unsere Kundschaft
wiinscht sich Fortschritt
im digitalen Wandel.

Der fortwdhrende gesellschaftliche
Wandel zeigte sich 2024 deutlich an der
STFW. Unsere Kundschaft wiinscht sich
Fortschritt im digitalen Wandel, ohne

auf personliche Betreuung zu verzichten
— eine Herausforderung, die mit zuneh-
mender Komplexitat einhergeht.

Auch intern zeigte sich der Wandel: Die
Vielfalt der Erwartungen an einen mo-
dernen Arbeitgeber stellte insbesondere
die Schulleitung vor komplexe Aufgaben.
Dank analytischem Fuhrungsverhalten
und strategischer Weitsicht meisterte
sie diese Herausforderungen mit der n6-
tigen Sensibilitat.

Um die Unternehmenskultur trotz eines
dynamischen Umfelds zu starken, setzte
die STFW bewusst auf gemeinschaft-
liche Feierlichkeiten. Der Weiterbildungs-
tag 2024 legte einen besonderen Fokus
auf Work-Life-Balance — ein zentrales
Anliegen aus der Mitarbeitendenbefra-
gung 2023. Erste positive Riickmeldun-
gen dazu zeichnen sich bereits ab.

Fiir 2025 stehen mehrere strategische
ProjekteimFokus: NebenderFortfiihrung
des Bauprojekts STFW Handwerkstadt
wird die Einfiihrung neuer Hoherer Be-
rufsbildungslehrgénge in der Gebiude-
technik vorangetrieben. Die Elektro-
technik-Abteilung konzentriert sich auf
innovative Lernmodule, wahrend die
Hohere Fachschule ihr Angebot um drei
neue Lehrgénge erweitert. In der Fahr-
zeugtechnik steht die Umsetzung der
Bildungsreform des Zweiradberufes im
Zentrum.

Im Namen der Schulleitung danke ich
allen Mitarbeitenden der STFW sowie
dem Stiftungsrat fiir das entgegenge-
brachte Vertrauen. Mit Stolz und Vor-
freude blicken wir auf den 5. Juli 2025, an
dem wir das 90-jahrige Bestehen unserer
Institution gebiihrend feiern werden.



DIE STFW IM JAHRESRUCKBLICK

TATIGKEITSBERICHT

JANUAR 2024
TRADITION MIT SOZIALEM
ENGAGEMENT

Die STFW feierte den Dreikonigstag auf besondere
Weise: Drei gekiirte Mitarbeitende durften eine Spende
der STFW an eine Organisation ihrer Wahl weiterleiten.
Ein Zeichen fiir gelebte Werte und Solidaritat.

JANUAR 2024
STFW UNTER DEN TOP 10 ARBEITGEBENDEN

Bei den Swiss Arbeitgeber Awards 2024 erreicht die STFW
erneut eine Spitzenplatzierung. In ihrer Kategorie sicherten
wir uns den 5. Rang unter 153 Unternehmen.

FEBRUAR 2024
TESLA-LERNENDE AN DER STFW

Eine Tesla-Delegation besuchte die STFW im Rah-
men eines gemeinsamen Ausbildungsprojektes.
Seit Sommer 2024 bildet die STFW gemeinsam mit
Tesla Schweiz Automobilmechatronikerlnnen EFZ
aus. Ein innovatives Projekt, das gezielt praxisnahes
Wissen zu thermischen Motoren an zusatzlichen
tberbetrieblichen Kurstagen vermittelt. Eine weg-
weisende Kooperation fiir die Branche.
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MARZ 2024 | |
NEUE NOTBELEUCHTUNGS- UND .
BRANDSCHUTZANLAGE . |

Die Elektrotechnik-Abteilung erhielt eine moderne Showwand
fir Notbeleuchtung und Brandschutzinstallationen. Dank der
Unterstltzung von Inotec erméglicht sie praxisnahes Lernen zu
Schaltungen, Verteilungen und Sicherheitskonzepten.
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FEBRUAR 2024
STANDORTBESTIMMUNG FUR
CARROSSERIESPENGLER:INNEN

Die angehenden Carrosseriespenglerinnen EFZ im
dritten Lehrjahr stellten ihr Kénnen unter Beweis.

FEBRUAR 2024 Innerhalb von zwei Tagen fertigten sie ein Muster-
GEMEINSAM AUF DER PISTE stiick nach Vorgabe an und erhielten im Anschluss

ein detailliertes Feedback von Fachlehrer Luciano
Das STFW-Team verbrachte einen unvergess- Poppi und einem externen Experten.

lichen Skitag in Warth-Schrocken. Bei besten
Schneebedingungen ging es rasant die Pisten
hinunter, gefolgt von geselligen Hittenpausen.
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APRIL 2024

ISO 21001:2018

ERFOLGREICHE REZERTIFIZIERUNG

Die STFW bleibt auf Top-Niveau: Auch dieses Jahr wurde die
Zertifizierung nach 1SO 21001:2018 bestanden. Ein weiterer

Beweis dafiir, dass hochste Qualitatsstandards in der Bildung
bei uns an erster Stelle stehen.

APRIL 2024
AFTERWORK ELEKTROTECHNIK:
PHOTOVOLTAIK IM FOKUS

Beim Afterwork-Event der Elektrotechnik
drehte sich alles um Photovoltaikanlagen
mit Speichersystemen. Walti Tschann zeigte
auf, wie moderne Loésungen zur effizienten
Energiespeicherung beitragen.

MAI 2024
AUSTAUSCH MIT DER INDUSTRIE- UND

HANDELSKAMMER DER PFALZ

Die STFW begrisste eine Delegation der Industrie- und
Handelskammer der Pfalz (DE). Ein Vortrag zur Schweizer
Bildungslandschaft, Einblicke in die Praxis-Werkstatten und
angeregte Gesprache beim Apéro machten den Besuch zu
einem wertvollen Erfahrungsaustausch.



JUNI 2024
HF-NETWORK EVENT: KI IM FOKUS

Beim HF-Network Event an der STFW standen verschiedene Aspekte
von Kiinstlicher Intelligenz im Mittelpunkt. Experten aus Bildung, IT,
Recht und Politik teilten ihr Wissen und diskutierten iber Chancen
und Herausforderungen. Die Teilnehmenden erhielten praxisnahe
Impulse zu den Entwicklungen und Einsatzméglichkeiten von KI.

I 1 I

MAI 2024 c\* ! !
NEUE VERPFLEGUNGSLOSUNG e i W
WAHREND DER BAUPHASE W mn l ’

Mit dem Aufbau eines Mensa-Provisoriums im ABC- y i

Gebaude wurde die Grundlage fiir eine nahtlose Ver- -'i.w —

pflegung wéhrend der Bauzeit geschaffen. Die Vor-

=
bereitungen fiir die Inbetriebnahme im Juni liefen e / / A
= e -

planmassig. Damit konnte der Mensabetrieb ohne -l
Unterbruch weitergefiihrt werden.

MAI 2024
NEUER ABTEILUNGSLEITER
FAHRZEUGTECHNIK

René Kohler tibernahm im Mai die Leitung der Ab-
teilung Fahrzeugtechnik an der STFW. Mit seinem
zukunftsorientierten Ansatz bringt er frische Im-
pulse in die Ausbildung. Sein Fokus liegt auf praxis-
nahen und innovativen Lerninhalten, um die STFW
weiter voranzubringen.
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JUNI 2024
FIRMENKURS FUR WINTERTHURER
HAUSWART:INNEN

Im Rahmen eines Firmenkurses erhielten tiber 70
Hauswartinnen der Stadt Winterthur eine gezielte
Weiterbildung in Sanitartechnik. An mehreren
Stationen konnten sie ihr Wissen auffrischen und
ihre praktischen Fertigkeiten erweitern. Die praxis-
orientierte Schulung sorgte fir einen direkten
Transfer in den Berufsalltag.

JUNI 2024
ABSCHIED UND SPENDE
FUR DEN GUTEN ZWECK

Zum Abschied der alten Mensa und des Hotel-
gebdudes versteigerte die STFW Mobel und
Dekostiicke aus den Raumlichkeiten. Der Erlos
von 1000 Franken ging an die Stiftung Stern-
schnuppe, die schwer erkrankten Kindern un-
vergessliche Erlebnisse ermdglicht.

JULI 2024
SPATENSTICH FUR DIE
STFW HANDWERKSTADT

Mit dem feierlichen Spatenstich startet der
Bau der STFW Handwerkstadt. Auf 22°000
Quadratmetern entstehen spezialisierte
Werkstatten, neue Hotelzimmer, eine mo-
derne Mensa und ein Parkhaus. Ein Meilen-
stein fir die handwerkliche Bildung und die
Fachkrafte von morgen.



AUGUST 2024
ENGAGEMENT FUR KULTUR UND MUSIK

Die STFW war stolze Sponsorin der Winterthurer Musikfestwochen.
Neun Tage lang verwandelte sich die Altstadt in eine Biihne fiir Musik,

Kleinkunst und Strassenmusik.

i @1

JULI 2024
SPENGLER-DAY AN DER STFW

Die Firma Carbesa hielt ihren Spengler-Day in den
Raumlichkeiten der STFW ab. Hersteller wie Carbon,
Celette und Wielander+Schill prasentierten ihre neu-
esten Innovationen in spannenden Vortragen. Die
Teilnehmenden hatten die Mdglichkeit, die neuesten
Technologien direkt auszuprobieren und sich mit den
Herstellern auszutauschen.

@] 0

AUGUST 2024
NEUE FLUKE-MESSGERATE
IM UNTERRICHT

Die STFW freut sich tber neue Fluke-
Messgerate im Unterricht. Das FEV350
ermdglicht die Fehlersuche an E-La-
destationen, wahrend das SMFT1000
Photovoltaikanlagen tberprift.



SEPTEMBER 2024
WEITERBILDUNGSTAG:
TEAMGEIST UND VIELFALT

Unter dem Motto «Arbeit und Freizeit» konnten die STFW-
Mitarbeitenden aus verschiedenen Workshops wahlen.
Ob Fahrtraining, Klettern, gesunde Ernahrung oder men-

tale Starke — es war fir jede/n etwas dabei
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OKTOBER 2024
METALL-LASTWAGENPROJEKT
DER FAHRZEUGSCHLOSSER

Im dritten Lehrjahr stellten die Fahrzeugschlosser
ihr Kbnnen unter Beweis: In 14 Kurstagen entstand
ein Metall-Modell-Lastwagen, der alle zentralen
Techniken ihres Berufs vereint. Ein praxisnahes
Projekt, das handwerkliches Geschick und Team-
geist forderte.

NOVEMBER 2024
AFTERWORK GEBAUDETECHNIK:
AUSBILDUNG IM WANDEL

Beim Afterwork Geb&udetechnik stand die
Frage im Mittelpunkt, ob das aktuelle Ausbil-
dungskonzept noch zeitgemass ist. Branchen-
expertlnnen analysierten Herausforderungen
und diskutierten Lésungsansatze — darunter
die Idee eines einheitlichen Basisjahres.



DEZEMBER 2024
PEKO-VERSAMMLUNG MIT
FESTLICHEM AUSKLANG

In weihnachtlicher Atmosphare fand die jahrliche
Peko-Versammlung statt. Nach dem offiziellen Teil
mit Direktor Olaf Pfeifer tauschte sich die Beleg-
schaft beim gemdtlichen Apéro mit Gliihwein und
feinem Essen offen aus und liess den Abend ent-
spannt ausklingen.

NOVEMBER 2024

ZUKUNFTSTAG 2024 =
AN DER STFW
Am 14. November schnupperten Kinder -

der 5. bis 7. Klasse in spannende Berufe an
der STFW. Sie bauten Mini-Elektroautos,
erstellten Handyhalter, gestalteten Poster
und sammelten dabei erste Praxiserfah-
rungen. Neugier und Kreativitat standen
im Fokus. Ein gelungener Tag dank enga-
gierten Teilnehmenden und Lehrpersonen.

NOVEMBER 2024
AFTERWORK FAHRZEUGTECHNIK
MIT DOMINIQUE AEGERTER

Supersport-Weltmeister Dominique Aegerter
teilte beim Afterwork Fahrzeugtechnik seine
Erfahrungen aus dem Motorrad-Rennsport.
Themen wie der Wechsel zu Elektromotoren,
mentale Starke und Fitness sorgten fiir span-
nende Diskussionen — abgerundet durch per-
sonliche Gesprache beim Apéro.

13
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ENERGIEBILANZ

2024
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Brennstoffe {}

Die Brennstoffe versorgen die Bruttogeschoss-
flache der STFW von 21’557 m? und die fiir
10’000 Studierende und Lernende jederzeit
zugénglichen Labore und Werkstétte.
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MWh

MWh

Elektrizitat

Die Photovoltaik-Anlagen auf den Dachern der STFW dienen
nicht nur den Schulungszwecken, sondern generieren soviel
Strom, dass die STFW einen grossen Teil selber nutzt und den
Rest ins Stromversorgungsnetz der Stadtwerke einspeist.
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Endengergiebedarf pro Vollzeitmitarbeitende
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FACHSCHULE
WINTERTHUR 804

2024 1'5665.7 MWh

1 5 ﬂesamtenergieverbrauch

Erdumrundungen
mit dem Flugzeug 2023 2'023.6 MWh
. (2022 2777MWh |
Energieverbrauch
Der CO2-Verbrauch der STFW im Jahr 2024
ist gleich hoch wie derjenige eines Airbus
A310 bei 21 Erdumdrehungen. Y kWh

pro m2 Gebaudeflache

O Leerungen .D
Recyclen
Durch das Recycling schont die STFW
nicht nur die Umwelt, sondern leistet
auch einen Beitrag zur Schonung
bestehender Ressourcen. v

32731
@ Entsorgungsgebiihr /
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STIFTUNGSRAT

Der Stiftungsrat ist das strategische Fihrungsorgan und
besteht aus folgenden Mitgliedern:

FRITSCHI STEFAN*
Prasident Stiftungsrat
Delegierter Stadt Winterthur

MULLER CHRISTIAN*
Vizepréasident des Stiftungsrats
Delegierter AGVS Sektion Ziirich

LIPPUNER MICHAEL*

Vizepréasident des Stiftungsrats

Delegierter Schweizerisch-Liechtensteinischer
Gebaudetechnikverband (suissetec)

BILLETER ANDREAS R.*
Delegierter AGVS Sektion Zirich

BUCHEL NORBERT IVAN
Delegierter Verband Schweizerischer Elektro-
Installationsfirmen (EIT.swiss)

FREHNER ROLF*
Delegierter Gewerkschaft UNIA

GARTMANN ALOIS
Delegierter Schweizerisch-Liechtensteinischer
Gebaudetechnikverband (suissetec)

GIOVANNELLI VINCENZO
Delegierter Gewerkschaft UNIA

INDERMAUR EDGAR
Delegierter Berufsbildungskommission Gebaudetechnik
Nordostschweiz (BBK GN)

KALIN JOSEF*
Delegierter Berufsbildungskommission Gebaudetechnik
Nordostschweiz (BBK GN)

LEU ERWIN*
Delegierter carrosserie suisse NOS

LOHRER ROLF
Delegierter Schweizerischer Verband fiir Kaltetechnik (SVK)

MAEDER OLIVIER
Delegierter AGVS

MARTUCCI ANGELA
Vertreterin Mittelschul- und Berufsbildungsamt Kanton Zirich

ROHRER DANIEL
Delegierter Gewerkschaft UNIA

ROGENMOSER ROMAINE
Delegierte ASTAG Sektion Zirich

RUSTERHOLZ MARTIN
Delegierter carrosserie suisse NOS

SCHARER DANIEL
Delegierter 2rad Sektion Ziirich

TILLENKAMP FRANK
Delegierter ZHAW

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Stadt Winterthur\%\*\

(@® AGvs|upPsa .
o Goweroe Vrtand Stz carrosserie suisse

Union professionnelle suisse de I'automobile e
Unione professionale svizzera dell automobile jA—— s

#suissetec  (E)rEtes

W Schamicarischer Vartand

A0, SVK ASF ATF
u‘r h‘ ir Katalechrib

NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT
Denis Maccagno

QUALITATSMANAGEMENT
Pius Nauer

IMMOBILIEN
Wim Bertschinger
Leitung Hausdienst

ELEKTRO- UND
KOMMUNIKATIONSTECHNIK
Pius Nauer

Abteilungsleitung

FAHRZEUGTECHNIK

René Kohler
Abteilungsleitung

WEITERBILDUNG AUSBILDUNG
Elektrotechnik Personenwagen
Kommunikationstechnik Nutzfahrzeuge
Firmenkurse —— Carrosserie
2-Rad
Strassentransport

WEITERBILDUNG
Personenwagen
Nutzfahrzeuge
—— Carrosserie
Firmenkurse

% Mitglied des Leitenden Ausschusses

Mitglied der Schulleitung



STIFTUNGSRAT
Stefan Fritschi
Prasident des Stiftungsrates

LEITENDER AUSSCHUSS
Stefan Fritschi
Prasident des Leitenden Ausschusses

DIREKTION
Olaf Pfeifer* Pius Nauer*
Direktor Direktor Stv.

ORGANIGRAMM

PERSONALKONVENT
Patrick Biihrer*
Prasident des Personalkonvents

ARBEITSSICHERHEIT /
GESUNDHEITSSCHUTZ
Olaf Pfeifer

Wim Bertschinger

MARKETING UND KOMMUNIKATION
Beatrice Sigrist
Leitung Marketing und Kommunikation

GEBAUDETECHNIK

Beat Amstutz
Abteilungsleitung

AUSBILDUNG
Heizung
Luftung

— Klima/Kalte
Sanitar
Spenglerei

WEITERBILDUNG
Heizung
Luftung

— Klima/Kalte
Sanitar
Spenglerei

HOHERE FACHSCHULE

Martin Bruhin
Abteilungsleitung

WEITERBILDUNG

Elektrotechnik

Telekommunikation

Gebaudetechnik
Informatik

SUPPORT FINANZEN

Daniel Scharer
Abteilungsleitung

Denis Maccagno
Abteilungsleitung

 INFORMATIK RECHNUNGSWESEN
ADMINISTRATION
Ausbildung
Weiterbildung
Stundenplanung
PERSONAL-
ADMINISTRATION

—— KOPIERCENTER —

Stand: 08. April 2025
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BILANZ

AKTIVEN 2024 2023
Flissige Mittelund kurzfristige Anlagen 25’773’301 25’938’168
Forderungen 3’129’937 3’845’604
Total Umlaufvermégen 28’903°238 29'783'772
Sach- und Finanzanlagen 13’889°'765 10’467°316
Total Anlagevermégen 13’889°765 10°467°316
Total Aktiven 42°793°003 40°251°088
PASSIVEN 2024 2023
Kurzfristiges Fremdkapital 8’898’859 8'769'372
Langfristiges Fremdkapital 30°380°000 28°080°000
Total Fremdkapital 39°278°859 36°849°372
Total Stiftungskapital 3’514°143 3’401°716
Total Passiven 42°793°003 40°251°088
VERANDERUNG STIFTUNGSKAPITAL 2024 2023
Kapital 1.1. 3’401°716 3’293’651
Einlage Stiftungskapital 112’427 108’065
Kapital 31.12. 3’514°’143 3’401°716

18

Kontrollstelle:
Consultive
Treuhand AG

8400 Winterthur



ERFOLGSRECHNUNG

ERTRAG 2024 2023
Nettoerl6s aus Lieferungen und Leistungen 20°'794°067 20°048’998
Ubriger Ertrag 1’167°684 991°200
Einlage Stiftungskapital -112’427 -108°065
Total Ertrag 21°849°324 20°932’133
AUFWAND 2024 2023
Material, Lehrmittel 2’470°992 2’'261°288
Personalaufwand 12’590°026 11°869’793
Sonstiger Betriebsaufwand 5'464'723 5'378'201
Abschreibungen 1'323’582 1’422’851
Total Aufwand 21°849’324 20’932°133
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AUFWANDSTEILUNG

6.1%
Abschreibung

11.3%

Material
Lehrmittel

25.0%
Betrieb

57.6%

Personal

6.8%
Abschreibung

10.8%

Material
Lehrmittel

25.7%
Betrieb

56.7%

Personal
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KURSGELD-
EINNAHMEN

ENTWICKLUNG DER KURSGELDEINNAHMEN - ANGABEN IN TAUSEND CHF
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PERSONALBESTAND
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REVISIONSBERICHT

BERICHT DER REVISIONSSTELLE ZUR EINGESCHRANKTEN REVISION
AN DEN STIFTUNGSRAT DER STIFTUNG SCHWEIZERISCHE TECHNISCHE

FACHSCHULE WINTERTHUR (STFW), WINTERTHUR

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung
(Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der Stiftung
Schweizerische Technische Fachschule Winterthur
(STFW) fiir das am 31. Dezember 2024 abgeschlossene
Geschéftsjahr gepriift.

Fir die Jahresrechnung ist der Stiftungsrat verant-
wortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu priifen. Wir bestatigen, dass wir
die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulas-
sung und Unabhangigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Stan-
dard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist diese
Revision so zu planen und durchzufiihren, dass we-
sentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt

werden.

Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich
Befragungen und analytische Prifungshandlungen
sowie den Umstanden angemessene Detailprifungen
der bei der gepriiften Stiftung vorhandenen Unter-
lagen. Dagegen sind Prifungen der betrieblichen
Abldufe und des internen Kontrollsystems sowie Be-
fragungen und weitere Priifungshandlungen zur Auf-
deckung deliktischer Handlungen oder anderer Ge-
setzesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte
gestossen, aus denen wir schliessen miissten, dass die
Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz
und der Stiftungsurkunde entspricht.

Winterthur, 28. Februar 2025
Consultive Revisions AG

Tatjana Widmer
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Martin Graf
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte

Leitender Revisor
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