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Liebe Leserinnen, liebe Leser

Die vierte Ausgabe des nationalen Bil-
dungsberichtes ist seit Marz 2023 erhalt-
lich. Gespickt mit Grafiken und Analysen
werden auf rund 400 Seiten dem inter-
essierten Lesenden der Zustand des Bil-
dungssystems der Schweiz erortert. Ich
kann lhnen bestatigen, der Bericht ist le-
senswert und dies gleich in zweierlei Hin-
sicht:

Zum einen werden all jene Akteure
bedient, welche bildungspolitische Ent-
scheidungen féllen oder in der Quali-
tatsentwicklung des Bildungssystems
tatig sind, welche verlassliches Wissen
als Grundlage fir ihr Handeln benétigen.
Zum anderen dient dieses Standardwerk
als Grundlage fur all jene Fachpersonen,
welche im téglichen Berufsleben mit Bil-
dung ganz generell in Beriihrung kommen
und ihr Wissen vertiefen méchten.

Im Nachgang zum Bildungsbericht 2023
fragte ich mich, wo die kritische Beleuch-
tung unseres Bildungssystems aus Sicht
der Kundinnen wohl nachzulesen ist? Das
Wort
Kontext ist fir mich der unmittelbare

«Kunde» im bildungspolitischen
Bildungsempfanger (Schiilerln, Lernende
oder Studierende) oder auch die Stake-
holderin «Wirtschaft». Insbesondere die
Wirtschaft mit ihren Verbanden (OdAs)
ist ein wesentlicher Akteur, wenn es um
die Zukunftsfahigkeit unseres Landes und
damit einhergehend um unser Bildungs-
system geht.

Damit eine Schule wie die STFW zukiinf-
tige fachliche, methodische und soziale
Entwicklungen vorhersehen und die Be-
dirfnisse aller relevanten Stakeholder be-
ricksichtigen kann, ware eine fundierte
wissenschaftliche Analyse von Forschen-
den dringend notwendig. Gleichzeitig
muss jedoch auch jeder einzelne Akteur
die Moglichkeit haben, seinen Wiinschen
und Bediirfnissen Ausdruck verleihen zu
kénnen. Nur in dieser Kombination kann
aus einer subjektiven Empfindung, ge-
paart mit einer fundierten wissenschaft-
lichen Analyse, die Bildungsinnovation
und -kraft des Schweizerischen Bildungs-
systems vorangetrieben werden.

Hoffen wir, dass der nachste Bildungs-
bericht auch die Leistungsempfianger-
Innen von Bildung naher beleuchtet. In
der Zwischenzeit versuche ich diese Li-
cke zu schliessen, in dem ich mit unseren
KundInnen direkt in Kontakt trete und gut
zuhore. Auf ein konstruktives Gesprach
mit vielen Aha-Erlebnissen freue ich mich
bereits heute; den dazugehérenden Kaffee
offeriere ich lhnen gerne.

Herzlichst,

/ ;;"? e
Olaf Pfeifer
Direktor der STFW
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SCHON EINMAL DARUBER
NACHGEDACHT, LEHRPERSON
IM NEBENAMT ZU WERDEN?

Die STFW sucht immer wieder motivierte Fachexpertinnen und -experten, die selbst
niemals stehen bleiben und ihr Wissen gerne weitergeben und teilen.

Kontaktieren Sie uns, um mehr (iber diese Karriereentwicklung zu erfahren. Wir sind
gerne telefonisch unter 052 260 28 16 oder via E-Mail unter bewerbung@stfw.ch

erreichbar.

Weitere Infos unter www.stfw.ch/jobs

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!




TOP-STORY

«KK WIN» EIN DURCHBRUCH
FUR DIE BRANCHE?

Das Kompetenzzentrum fir Kaltemaschinen und Warmepumpentechnik, «<KK Win»,
hat erfolgreich seinen Online-Launch im September 2023 gefeiert. Die Kooperation
zwischen der Schweizerischen Technischen Fachschule Winterthur (STFW) und
dem Institut fiir Energiesysteme und Fluid-Engineering (IEFE) der Ziircher Hoch-
schule fir Angewandte Wissenschaften (ZHAW) fiihrte zu einer Plattform, die nicht
nur Wissen vermittelt und férdert, sondern auch Fachkrafte vernetzt.

1Treffpuc1,;i KK Win

B

Von der Vision bis zur Realisation in nur
gut eineinhalb Jahren: Die STFW und das
IEFE der ZHAW vereinten ihre Starken,
um «KK Win» ins Leben zu rufen. Mit die-
sem digitalen Kompetenzzentrum wollen
die beiden Bildungsinstitute eine zentrale
Anlaufstelle schaffen, die den Fachkraften
aus der Kaltemaschinen- und Warmepum-
pentechnikbranche eine breite Palette an
Weiterbildungsangeboten aufzeigt. Zu-
dem soll mit «kKK Win» ein Branchentreff-

punkt begtinstigt werden, da durch die
Angebote eine Vernetzung unabhéngig
der Bildungsstufen innerhalb der Branche
geférdert wird.

Im Zentrum stehen die
Vernetzung und Stdrkung
der bildungs- und fach-
ibergreifenden
Zusammenarbeit!

KK Win, der neue
Treffpunkt der Kéltema-
schinen- und Wirme-
pumpentechnikbranche
als Kompetenzzentrum
in Winterthur

kkwin.ch

«KK Win» als Briickenbauer
der Branche

Das grundlegende Ziel der beiden Initi-
anten Beat Amstutz, Leiter Bildung Ge-
baudetechnik an der STFW, und Frank
Tillenkamp, Institutsleiter IEFE an der
ZHAW, lag darin, Fachleute aus der Kalte-
maschinen- und Wirmepumpentechnik-
branche zu vernetzen, und so die Zusam-
menarbeit bildungs- und fachiibergrei-

/A X 222444
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Renato Huber ist nicht nur Fachlehrer an der STFW, sondern bei der Heim AG Heizsysteme fiir die Entwicklung
Regeltechnik & Software sowie Warmepumpen- & Systementwicklung zustandig. Lassen Sie sich weiterbilden
und profitieren Sie von den Fachexperten an der STFW und IEFE ZHAW.

Aus- und Weiterbildungen
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fend bei der Entwicklung und Umsetzung
nachhaltiger Lésungen in der Geb3aude-
technik zu férdern. «Dadurch, dass die
Branche relativ klein ist, existieren kaum
marktwirtschaftlich relevante Weiterbil-
dungsmoglichkeiten. Es fehlt insbesonde-
re an solchen Angeboten, die eine Briicke
zwischen ausfiihrenden und planerischen
Berufsfeldern schlagen. Dabei ware das
gerade einer der zentralen Schliisselfakto-
ren, um die klima- und energiepolitischen
Ziele der bundesratlichen Energiestrategie
2050 zu erreichen», erklart Beat Amstutz.
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Mehrwert fiir die Fachkrafte
und die ganze Branche

Die Mission hinter dem Projekt «KK Win»
liegt deshalb in der Vernetzung der Fach-
krafte Uber alle Bildungsstufen hinweg.
Dabei sollen sie schnell und unkompliziert
eine Ubersicht iiber ihre beruflichen Zu-
kunftsperspektiven und die fur sie rele-
vanten Weiterbildungsangebote erhalten.
Einen grossen Benefit von «KK Win» stellt
der 1:1 Vergleich der Kursangebote von

zwei renommierten Bildungsinstituten dar.

Geplant ist, dass sich weitere Kooperati-
onspartner mit ihren Angeboten zukiinftig
anschliessen und dadurch der Mehrwert
fur die Kundschaft noch einmal gesteigert

werden kann.

Fachkrdfte in dieser
Branche sind sehr begehrt.
Die Nachfrage nach
Warmepumpenanlagen
steigt tdglich.

Der Fachkraftebedarf Kalte-
maschinen- und Warmepumpentechnik-

in der

branche ist enorm und soll durch «KK
Win» aktiv angegangen werden. Frank
Tillenkamp weiss, dass die Absolventen
und Absolventinnen in der Branche sehn-
lichst erwartet werden: «Gerade, weil
die Energiethematik politisch und gesell-
schaftlich so zentral ist, sind die Fach-
krafte in dieser Branche sehr begehrt. Die
Anzahl von Warmepumpenanlagen nimmt
taglich zu. Im Kanton Zrich sollen die Ol-
heizungen durch 120'000 Warmepumpen
ersetzt werden. Tolle Visionen — nur fehlen
aktuell die Fachkrafte, die diese am Ende
umsetzen kdnnen.»



Wissensquelle fiir die
gesamte Branche

«KK  Win»
Huber, einer der Fachlehrer in der Kalte-

Zudem wird dank Renato
maschinen- und Warmepumpentechnik
an der STFW, das gesammelte Branchen-
wissen unter ‘Wissenspool’ teilen: «Unsere
Branche hat enorm viele Schnittstellen.
Man muss sich sein Wissen mihsam
immer wieder von diversen Parteien zu-
«KK Win» soll diesen
Aufwand den Fachkraften in der Branche

sammensuchen.

abnehmen und diesen Mehrwert gratis
bieten.»

Branchenwissen auf einen Blick

At (i | g a1 i g s

An der STFW genauso wie an der IEFE ZHAW kénnen die Werkstatten,
Modelle und Labore ausserhalb der Unterrichtsstunden genutzt werden.

«KK Win» wird also am Ende Fachkraften
als eine umfassende Wissensquelle rund
um die Uhr zugénglich sein, um energe-
tisch und wirtschaftlich optimale Gebau-
detechnikanlagen und Energiesysteme
realisieren und betreiben zu kénnen.

Die Verbindung von Theorie und Praxis
soll sowohl erfahrenen Fachkraften als
auch Neueinsteigenden in der Branche zu-
gutekommen. Fachleute, die in Forschung,
Entwicklung, Planung, Ausfiihrung und
Wartung tatig sind, finden in «KK Win»
ein reichhaltiges Nachschlagewerk, das
ihnen hilft, ihre Kenntnisse in die Praxis
umzusetzen und innovative L&sungen zu

entwickeln.

«Um dieses Wissen zu transferieren,
stellt kkwin.ch seit seiner Lancierung im
September 2023 nun unter ‘Wissenspool’
eine umfassende Zusammenstellung aller
branchenrelevanten Informationen, wie
etwa Berechnungsgrundlagen, Verord-
nungen, Merkblatter, aber auch Bran-
chennews und -events sowie diverse
Lésungsansatze in puncto Weiterbildungs-
angebote unter ‘Angebote’ zur Verfi-
gung,
sichtlich stolz.

erklaren die beiden Initianten

Beatrice Sigrist
Leiterin Marketing &
Kommunikation

WISSENSQUELLE «KK WIN»
JETZT ENTDECKEN UND
DURCHSTARTEN!

=133

www.kkwin.ch
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GEBAUDETECHNIK

STFW-LOWIN «KIVI»

ZEIGT BERUFSVISIONEN

Seit 2018 sind Kauffrau und Kaufmann die absoluten Spitzenreiter

der gewahlten Berufslehren. Berufe wie Spenglerln oder Auto-

mobilmechatronikerln haben es nicht einmal auf die Liste der Top
20 der begehrtesten Berufsbilder geschafft. Wieso? Hat die tech-
nische Branche ein Imageproblem?

Monja Haselbach, HR-Beraterin / GL-Assistentin

Wir von der STFW nehmen den Fachkraf-
temangel als positive Herausforderung an
und klaren auf. Dabei unterstiitzen wir un-
ter anderem die Verbénde bei der Sensibi-
lisierung der Bevolkerung fir diese tech-
nischen Berufsfelder und setzen gezielt
bereits bei Kindern und Jugendlichen an.
Insbesondere in der vielfaltigen Bildungs-
landschaft Schweiz ist es herausfordernd,
Zu wissen, was es einerseits alles an Be-
rufsfeldern gibt und was andererseits am
besten passt. Was ist beispielsweise der
Unterschied zwischen dem Automobil-
fachmann/frau und der Automobilmecha-
tronikerIn? Welche Perspektiven fir die in-
dividuelle Laufbahn ergeben sich je nach
Berufslehre und welche Weiterbildungs-
moglichkeiten sind bei handwerklichen

Berufen moglich?

Technikluft schnuppern

Unser sogenannter Tiiftlerworkshop findet
jeweils zwei Mal pro Jahr an der STFW
statt. An zwei Tagen bauen in der Regel
ca. 16 Kinder ein Raketenmobil, wobei viel
Fingerspitzgefiihl und technisches Flair
gefragt sind. Dieser Workshop ist vom Ge-
baudetechnikverband Schweiz «suisse-

tec» gesponsert. Die Kinder kénnen so

87/, Gebaudetechnik 7 Profil 777, 2 | 2023
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Von der Kindervision'zu Fachexperten.
Wisst ihr noch, was eure Berufswiinsche waren?

spielerisch herausfinden, ob ihnen das
Handwerk liegt. Um auch die Eltern tber
die Berufsbilder aufzuklaren, wird der
Tuflterworkshop mit einer Prasentation
seitens der STFW und einem Apéro abge-
rundet.

Von Kindern zu Fachkraften
von morgen!

Bis zum 29. Oktober ist unsere STFW
Stadtléwin «Kivi» in der Altstadt Winter-
thur zu finden. Gestaltet wurde sie von
den Kindern am Tiftlerworkshop. Kivi’s
Fell zeigt die beruflichen Wiinsche und Vi-

sionen der Kinder — ganz nach dem Motto
«Heute Kind, morgen Fachkraft» wollen
wir mit unserer Léwin die Bevolkerung fiir
das Thema der Berufslehre sensibilisie-
ren und die Schweiz zukinftig mit Fach-
kraften starken. Wer sie findet und sein
Selfie mit Kivi Uber Social Media mit
#stfwlowin teilt, kann an einem Wettbe-
werb teilnehmen. Informationen wurden
Anfang September auf unseren Accounts
bei Instagram und Facebook kommuni-
ziert. Es lohnt sich, sich jetzt mit uns zu ver-
netzen. Wer sucht, der findet — lasst euch
Uberraschen.

MEHR UBER KIVI, DEN
WETTBEWERB UND
TUFTLERWORKSHOP
ERFAHREN

www.stfw.ch/de/
heute-kind-morgen-fachkraft




GEBAUDETECHNIK

DAS FUNDAMENT FUR EINE
WIRKLICH STEILE KARRIERE

Die Wahl mit einer Berufslehre in das Erwerbsleben zu starten, ist mehr denn je
eine richtige Investition in die berufliche Zukunft. Hoher Sanierungsbedarf in der
Gebéaudeindustrie, die Umsetzung einer ehrgeizigen Energiestrategie 2050 sowie
ein rasanter technischer Fortschritt und Innovationsschub in der Gebaudetechnik-
industrie machen einen Karriereschritt in der Gebaudetechnik zur lohnenden und
nachhaltigen Investition.

Die Wahl einer Weiterbildung in der Gebaudetechnikindustrie
ist vielfaltig und bedirfnisorientiert gepragt. Fallt die Wahl auf
eine Weiterbildung, die das vertiefte Fachwissen einer Spezi-
alisierung gezielt, effizient und praxisnahe zum gewiinschten
Abschluss fuhren soll? Oder wahlt man den Weg zur gefragten
Fachfrau/Fachmann in Kaderposition tber die Berufspriifung
und Hohere Fachpriifung?

Wir sollten heute tun,
was wir uns morgen wiinschen,
gestern getan zu haben.

Inhaberinnen oder Inhaber eines eidgendssischen Fachaus-
weises oder eidgendssischen Diploms in der Gebiudetechnik-
branche sind Kadermitarbeitende, wichtige Ansprechpartner-
Innen und Beratende fiir Endkunden in der Gebaudeindustrie
sowie zentrale Stiitzen bei der Umsetzung der Energietechnik-

innovationen in der Gebaudetechnikbranche. Weiterbildung ist
sowohl Garant fiir eine hohe Arbeitsqualitat als auch ein unver-
zichtbarer Begleiter fiir eine erfolgreiche und steile berufliche

T ]

Karriere. In diesem Sinne: «Wir sollten heute tun, was wir uns
morgen wiinschen, gestern getan zu haben.»

Beat Amstutz
Leiter Bildung
Gebdudetechnik

JETZTIN FDHRUNG GEHEN!
DURCHSTOBERN SIE UNSERE ANGEBOTE
IN DER GEBAUDETECHNIK

EIR%E
i
e

Weitere Infos: www.stfw.ch/gt
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GEBAUDETECHNIK

«VO NUT

CHUNT NUT.»

Salvatore Talerico ist 19 Jahre alt und bereits an seiner zweiten
Ausbildung. Wieso er sich nach der ersten Lehre an eine zweite
gewagt hat, erzahlt er uns im Gesprach.

Salvatore, nach deiner Lehre zum Sa-
nitdrinstallateur EFZ hast du direkt die
Lehre zum Gebé&udetechnikplaner Sani-
tar EFZ angefangen. Wie kam es dazu?

Die Lehre zum Sanitdrinstallateur hat mir
Spass gemacht, weil ich das Handwerk
erlernt habe und ich gut in der Schu-
le war. Deshalb haben mein Onkel, der
ebenfalls in einem Sanitdrgeschdft ar-
beitet, und meine Lehrer mir empfohlen,
die Zusatzlehre zu machen. So habe ich
spdter bessere Karrierechancen. Durch
meine Erstlehre hatte ich genau das rich-
tige Grundwissen, um als Gebdudetech-
nikplaner etwas davon zu verstehen, was

ich planen wiirde.

Wie ist der Aufwand fiir dich im Ver-
gleich zu deiner ersten Lehre?
Schulisch finde ich es anspruchsvoller. Ich
muss mich mehr vertiefen und detaillier-
teres Fachwissen lernen, wie z.B. die Nor-
men im Sanitdrbereich.

Gibt es neben dem schulischen Aspekt
noch andere Herausforderungen fiir
dich?

Am Anfang fiel mir die Umstellung von
der Baustelle ins Biiro schwer, da ich die
tdgliche Bewegung gewohnt war. Doch
das macht nichts: Jetzt hole ich mir den
Ausgleich in der Freizeit beim Fussball-
spielen.

10 7/ Gebaudetechnik 7 Profil 77 2 | 2023

Wiirdest du anderen Jugendlichen auch
eine Zweitlehre empfehlen?

Mein Motto ist «Vo niit chunt niit». Man
muss sich fiir seinen Erfolg und seine
Ziele einsetzen. Wenn man die Méglich-
keit und Motivation hat, sollte man eine
Zweitlehre direkt im Anschluss machen,
da das Gelernte noch prdsent ist und man
darauf aufbauen kann. Eine Zweitlehre
eréffnet auf jeden Fall noch zusdtzliche
Karriereméglichkeiten.

Wie geht es nach der Zweitlehre fiir
dich weiter?

Zuerst méchte ich eine Weile auf dem Be-
ruf des Gebdudetechnikerplaners arbei-
ten und Erfahrungen sammeln. Doch ich
habe bereits den ndchsten Abschluss im
Blick: Irgendwann spdter werde ich mich
zum Sanitdrmeister weiterbilden lassen.

Saskia Goldhahn
Digitale Marketing- &
Kommunikationsmanagerin

Nach erfolgreichem Abschluss seiner Zweitlehre freut 'Ich Salvatore
Talerico als Gebdudetechnikplaner Erfahrungen sammeéln zu kénnen.
Sein Ziel ist es, irgendwann einmal Sanitarmeister zu werden.
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Dank Simona Huber, Weiterbildungsberaterin Mit ihrer angenehmen und gutgelaunten Stimme
an der STFW, sind alle Fragen rund um die erklart sie auch gerne die Unterschiede zwischen
individuellen Weiterbildungen in der Elektro- & Hoherer Fachschule und eidgendéssischen Di-
Kommunikationstechnik, Gebaudetechnik oder plomen oder Fachausweisen. Wir freuen uns auf
Fahrzeugtechnik schnell beantwortet. Schon Ilhre Fragen zu unseren Bildungsangeboten und
getestet? sind gerne fiir Sie da.

Chatten via WhatsApp -
Alle Fragen rund um die Weiter-
bildungen schnell beantwortet

Simona Huber
Weiterbildungsberaterin

+4152 260 28 01
beratung@stfw.ch
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ELEKTROTECHNIK

FAZIT ZUM PV-INSTALLATEUR:IN
ZERTIFIKATSKURS

Von Quereinsteigenden aus der Anéasthesie bis zum selbstédndigerwerbenden Dach-
decker, Maschinenbauer und zur Elektrikerin — das Klassenbild des neuen STFW-
suissetec-Zertifikatskurses PV-Installateurln konnte kaum vielfaltiger sein! So divers
die Backgrounds der Teilnehmenden sind, so unterschiedlich sind auch ihre Ziele. lhre
ersten Fazits haben wir gespannt erwartet.

Am 5. Juni startete der erste Zertifikats-
kurs «Photovoltaik (PV)-Installateurln mit
STFW/suissetec Zertifikat». Wie wir in der
letzten Profil-Ausgabe berichten durften,
befahigt die STFW mit diesem neuen An-
gebot ihre Absolventinnen unabhéngig der
Vorkenntnisse dazu, selbst eine PV-Anlage
bis und mit Wechselrichter zu installieren
und sie im Anschluss direkt selbst iber-
prifen zu koénnen. Ausserdem erhalten
die Teilnehmenden mit erfolgreichem Ab-
schluss die Zulassung zur Priifung der NIV
Art. 14. Drei der Kursteilnehmenden teilen
nun ihre ersten Eindriicke des laufenden

Kurses mit uns.

Stiindliche Aha-Momente

Marc Giinthardt, Geschaftsfiihrer und
Teilhaber
mung, will zukiinftig nicht mehr von

einer Dachdeckerunterneh-

Ich erlebe in jeder Stunde
mehrere Aha-Momente,
lerne extrem viel und bin
vom Inhalt und der Fach-
kompetenz der Lehrer
einfach begeistert.

Partnern abhangig sein, wenn es um die
PV-Installation geht. Als er in der letzten
Profil-Ausgabe vom neuen Zertifikatskurs
erfuhr, sah er seine Chance gekommen,
dieses Ziel zu erreichen: «Nach Riickspra-
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Marc Giinthardt, Carmela Giani, Matthias Scharer (von links)
ziehen ein erstes Fazit zum Zertifikatskurs PV-Installateurin

che mit der STFW in Bezug auf die Zulas-
sungsbedingungen und auf meine nicht
vorhandenen elektrotechnischen Grund-
kenntnisse, meldete ich mich sofort an».
Es sei sehr spannend und auch heraus-
fordernd in 18 Tagen fit in diesem um-
fangreichen Themengebiet zu werden,
erzahlt Marc Gunthardt im

«Ich erlebe in jeder Stunde mehrere Aha-

Interview.

Momente, lerne extrem viel und bin vom
Inhalt und der Fachkompetenz der Lehrer
bisher einfach begeistert.»

Bunter Mix zahlt sich aus

Matthias Scharer hingegen méchte als
aktueller Freelancer im Maschinenbau
zuriick zu seinen Wurzeln. Urspriinglich

habe er Stromer gelernt und plane nun
2024 eine kleine PV-Installationsfirma
zu (ibernehmen. Er will mit diesem Zer-
tifikatskurs das theoretische Fachwis-
sen auffrischen und nach diesem Kurs
direkt an die Prifungen des NIV Art. 14
gehen. «Auch wenn es teilweise lang-
weilig ist, mit den Quereinsteigenden
bei Adam und Eva — also beispielsweise
dem Unterschied von Strom und Span-
nung — zu starten, profitiere ich von der
Repetition insbesondere rund um die
Normen sehr. Zudem konnte ich schon
zusammen mit einem Klassenkameraden,
welcher Spezialist fir Indachanlagen ist
und wie ich in der Region Bern ein Ge-
schaft fuhrt, ein Kundenprojekt starten.»
Das bunte Netzwerk, das sich dank



dieser Klassenkonstellation ergab, sei
Gold wert, sind sich die drei Interview-
ten einig!

Ich will mehr (iber die
Tiefen der technischen
Moéglichkeiten wissen
und nicht mehr nur an der
Oberfidche kratzen.

Ziel der Horizonterweiterung

Als exotische Teilnehmerin sticht die
gelernte und praktizierende Anasthesis-
tin Carmela Giani in der Gruppe heraus.
«Nun, andere machen in meinem Alter
Schoénheitsoperationen und ich besuche
solche Kurse», entgegnet die 57-jahri-
ge lachend und fligt an: «Ich habe nicht
vor, in diesem Bereich zu arbeiten, mich

A a

interessiert das Thema der alternativen
erneuerbaren Energie einfach und ich will
endlich mehr Uber die Tiefen der tech-
nischen Mdglichkeiten wissen und nicht
mehr nur an der Oberflache kratzen.»
Es sei so spannend, wie viel Wissen man
Uber Material, Mathematik, Technik etc.
haben misse. Carmela Giani ist von die-
sem Zertifikationskurs genauso begeis-
tert wie die andern beiden und kaufte be-
reits in den ersten sechs Kurstagen zwei
zusatzliche Biicher, weil sie die Materie
so fasziniert.

Fazit fiir die STFW

Fur die STFW ist klar, dass der neue Zer-
tifikationskurs vorerst so weitergefiihrt
und erst nach dem ersten Jahr gegebe-
nenfalls optimiert wird. «Wenn ein Kurs
fir Quereinsteigende zuganglich ist,
stellt der unterschiedliche Wissensstand

immer die grésste Herausforderung fir
die Lehrerschaft dar. Dennoch profitie-
ren die Teilnehmenden und die Branche
in der Regel extrem vom Mix», erklart
Pius Nauer, Leiter Bildung Elektro- und
Kommunikationstechnik.

Beatrice Sigrist
Leiterin Marketing &
Kommunikation

JETZT PV-INSTALLATEUR:IN WERDEN!

Nachster Kursstart:

3. Juni 2024 OO0
Weitere Infos unter: !
www.stfw.ch/epv E

s AB 1T,



ELEKTROTECHNIK

DIE EINZIGE KONSTANTE
IST DIE VERANDERUNG

Bleiben Sie nicht stehen, sondern bilden Sie sich weiter. Unsere
Kursteilnehmenden kénnen ihre Weiterbildung nur empfehlen.

Saskia Goldhahn, Digitale Marketing- & Kommunikationsmanagerin

Fabrice Kummer

Dipl. Elektroinstallations-
und Sicherheitsexperte

«Ich habe in diesem
Lehrgang das ganze
Unternehmerische
hinter einem Elektro-
unternehmen kennen-
gelernt. Als bereits
gelernter Elektro-
projektleiter hat der
Lehrgang meinen '
Horizont extrem
erweitert.»

Micha Miiller

Elektroprojektleiter
Installation und Sicherheit

«Ich habe mich fiir de
Blockkurs entschieden, "5
weil man seinen All- =
tag zuhause lassen und
sich vollkommen auf'd
Materie konzentrieren

mit viel Motivation am
Unterrichten und'ver=
suchen, uns die Sache
praxisnah beizubringer

Roman Rolli
Dipl. Elektroinstallations-
und Sicherheitsexperte

«Ich habe gelernt,

dass man im Marketing:
auf viele kleine Sache
achten kann, um eine
grossen Unterschied
zu machen. Man ler
alles, was im Hinter-
grund léuft. Dabei h
mich das Rechnungs
wesen am meisten
gefordert.»

Elena Cavegn
Elektroprojektleiterin
Installation und Sicherheit

«Im Blockkurs kann
dranbleiben und ausse
Abend gemeinsam mi
kameraden lernen. Im
Unterricht geht man se
ins Detail, wodurch:ich

hatte. Der Lehrgang ist
breit gefachert, dass
stdndig neue Sachen'lée

-STF
Viel Praxis-Aha! ua

WINTERTHUR

Branchen- & Bildungsnews @ 0 o
Immer auf dem neusten Stand — Folge uns auf




ELEKTROTECHNIK

AFTERWORK ELEKTROTECHNIK -
(UBER)SPANNUNG WAR GARANTIERT!

Dieses Jahr durften wir nach zweijahriger Pause endlich wieder einen
Afterwork durchfiihren. Das Thema Uberspannungsschutz stiess auf brei-
tes Interesse und zog iber 100 Gaste an. Wir freuen uns jetzt schon auf ein
Wiedersehen und spannende Diskussionen am Afterwork 2024.

Pius Nauer, Leiter Bildung Elektro- & Kommunikationstechnik

Am 18. April 2023 war es endlich so weit: Wir durften weit Gber
100 Teilnehmende an unserem Afterwork Event begrissen. Seit
den NIN2020 ist der Einbau von Uberspannungs-Schutzeinrich-
tungen praktisch tberall Pflicht. Dass dies in der Praxis zum Teil
noch etliche Fragen aufwirft, zeigte das grosse Interesse der
zahlreich erschienenen Teilnehmenden.

Andy Caplazi, Product Manager der Phoenix Contact, leitete
nach einem theoretischen Teil schnell zu den praktischen An-
wendungen {ber. Wichtig fiir die Praxis: Uberspannungsschutz
ist nicht gleich Uberspannungsschutz. Die richtigen Schutzele-
mente missen unbedingt am richtigen Ort eingesetzt werden.

Nach vielen Praxis-Ahas durften wir mit den Teilnehmenden
beim anschliessenden Apéro Riche den Abend ausklingen las-
sen. Wir freuen uns bereits auf den nachsten Afterwork im neuen
Jahr. Die Spannung bleibt, das Thema folgt.

Grosses Interesse schafft neues Kursangebot

Das Thema Uberspannungsschutz stiess tiber den Anlass hinaus
auf breites Interesse. Die STFW bietet deshalb ab Ende 2023
den neuen Tageskurs «Uberspannungsschutz in elektrischen
Anlagen» an. Interesse? Bei Fragen sind wir gerne fiir Sie da.

NEUER TAGESKURS

«Uberspannungsschutz in elektrischen Anlagen»

Nachste Kursstarts:
14. Dezember 2023
29. Februar 2024

Weitere Infos: www.stfw.ch/espd

SPOT2

LPZOA

SO @[S

Mochten Sie beim nachsten
Afterwork im April 2024
dabei sein?

Verschaffen Sie sich eine Ubersicht unserer laufenden
Veranstaltungen unter www.stfw.ch/veranstaltungen.
Sie kénnen uns auch eine E-Mail an marketing@stfw.ch
senden, um zu den Ersten zu gehoren, die liber den
néachsten Anlass informiert werden.

i AS 1T,



FAHRZEUGTECHNIK

NEUER ZERTIFIKATS-LEHRGANG
DISPONENT:IN SPEDITION

Als DisponentIn Spedition bestehen auf dem Arbeitsmarkt beste Chancen: Das Trans-
portgewerbe hat einen hohen Stellenwert in der Wirtschaft und auf dem Markt zeich-
net sich ein zunehmender Mangel an qualifizierten Fachkraften und Kaderpersonen
ab. Umso mehr ist es nur eine logische Konsequenz, dass diese Fach- und Fiihrungs-
krafte auch an der STFW wieder ausgebildet werden.

TN,

Olivia Oeschger, Sachbearbeiterin Weiterbildung Fahrzeugtechnik

Dem Lehrgangsleiter Martin Fehr, Leiter Aus- und Weiterbildung
sowie Gefahrgutbeauftragter bei der Hugelshofer Gruppe, und
Beat Geissbiihler, Leiter Bildung Fahrzeugtechnik an der STFW,
schwebte schon langer die Idee vor, einen Lehrgang anzubieten,
der das Handwerk der Disposition méglichst modern und praxis-
nah vermittelt. Der Umstand, dass die STFW den Vorbereitungs-
kurs fiir den eidg. Fachausweis als Disponentin Transport und
Logistik seit 2022 nicht mehr anbieten kann, hat dieser Idee noch
zusatzlichen Schub verliehen.

Mehrwert des STFW Zertifikatskurses

Der Vorteil im Vergleich zum bisherigen Lehrgang, der auf den
eidg. Fachausweis vorbereitet, ist die flexiblere Anpassungs-
moglichkeit der Inhalte, damit diese den Branchenbediirfnissen
optimal entsprechen und immer wieder den aktuellen Gegeben-
heiten angeglichen werden kénnen. So sind beim neuen Zerti-
fanf

integriert. Weitere Inhalte bilden Themenfelder wie Transport-

fikats-Lehrgang gleich anrechenbare CZV-Kurstage
logistik und Disposition, Kalkulation und Finanzen, Marketing und
Verkauf, Betriebsorganisation, Mitarbeiterfiihrung und Volkswirt-
schaft. Im Lehrgangspreis inbegriffen ist zudem der Computer-
Kurs «Zertifikat ECDL Base», welcher vor Start der Weiterbildung
respektive wahrend des ersten Semesters absolviert wird. Diese
Informatik-Grundlagen sind essenziell, da im Rahmen der Weiter-
bildung verschiedene Transportmanagementsysteme vorgestellt
werden. Die Teilnehmenden sind damit bestens fiir aktuelle be-
rufliche Herausforderungen geristet.

Wer ist zugelassen?

Beim neuen Zertifikats-Lehrgang handelt es sich um eine berufs-
begleitende und praxisorientierte Weiterbildung, die das Hand-
werk der Disposition vermittelt. Zugelassen werden Strassen-
transportfachleute mit mind. zwei Jahren Berufserfahrung,
Disponenten/Disponentinnen aus anderen Branchen sowie auch
Quereinsteigende aus (dispositions-)verwandten Berufen wie
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etwa Kurierfahrerlnnen, Lokflihrerlnnen, Servicemonteurlnnen,

Kauffrau/-mann Branche Transport etc. Weitere Berufsgruppen
werden auf Anfrage hin geprift.

Disponentinnen Spedition koordinieren den sicheren und wirt-
schaftlichen Transport von Personen sowie verschiedenster G-
ter. Sie erstellen Tourenpléne und disponieren den Einsatz von
Fahrzeugen und Chauffeuren. Ein hoher Stellenwert kommt der
Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Vorschriften im Be-
reich Gefahrgut, Verkehrs- und Arbeitssicherheit und im grenz-
Gberschreitenden Verkehr auch in Bezug auf Zollformalitaten und
die entsprechenden gesetzlichen Grundlagen zu.

«Disponentin Spedition mit STFW-Zertifikat»
Nachster Lehrgangsstart 13. April 2024
Infoveranstaltung 11. November 2023

Weitere Infos:
www.stfw.ch/fds
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GRUND ZUM FEIERN -
20 JAHRE HANDSHAKE

Die Schweizer Armee feierte zusammen mit der Schweizerischen Technischen
Fachschule das 20-jahrige Jubilaum ihrer erfolgreichen Zusammenarbeit beim
Lehrgang der «Automobildiagnostikerlnnen Nutzfahrzeuge mit eidg. Fachausweis».

Saskia Goldhahn, Digitale Marketing- & Kommunikationsmanagerin

Im Jahr 2003 wurde unter dem Projekt-
namen «<HANDSHAKE» eine wegweisende
Zusammenarbeit zwischen der Instandhal-
tungsrekrutenschule 43 der Schweizer
Armee und der Schweizerischen Techni-
schen Fachschule Winterthur (STFW) ins
Leben gerufen. Ziel war es, durch Nutzung
der Synergien eine gemeinsame zivile und
militarische Weiterbildung fir Automobil-
diagnostikerlnnen Fachrichtung Nutzfahr-
zeuge mit eidg. Fachausweis zu entwickeln.

Solche Abkommen sind insbesondere fiir
die Milizen wertvoll, weil diese zivilrecht-
lichen, eidgendssischen Abschliisse auch
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ausserhalb des Militars anerkannt sind.

Gegenseitige Starken nutzen

Das Projekt «<HANDSHAKE» erméglicht
bis heute eine einmalige Kombination
aus neuesten Modellen und immensen
Instand-
Lehr-
verbands Logistik auf dem Waffenplatz

Schulungsraumlichkeiten der
haltungsrekrutenschule 43 des

Thun und dem fachlich versierten, kom-
petenten Lehrpersonal sowie der Lehr-
mittel der STFW. Seit nunmehr 20 Jah-
ren hat «HANDSHAKE» die berufliche

MEHR UBER DEN LEHRGANG
DIAGNOSTIKERIN NUTZFAHRZEUGE
ERFAHREN

www.stfw.ch/fadn

Weiterbildung in der Automobilbranche
der Nutzfahrzeuge bereichert. Der Pro-
jektname symbolisiert den erfolgreichen
Handedruck zwischen militérischen und
zivilen Bildungsstatten und unterstreicht
die Bedeutung von Zusammenarbeit und
gegenseitigem Respekt. Diese innovative
Kooperation wird ibrigens zudem bis heu-
te vom Bundesrat unterstiitzt.

Wir feierten dieses Meilensteinjubila-
um stolz am 25. August 2023 und freuen
uns heute schon auf weitere 20 Jahre er-
folgreiche Kooperation im Rahmen des
«HANDSHAKE».



HOHERE FACHSCHULE

HF-NETWORK 2023

Ein Anlass, um das bekannte Netzwerk zu pflegen
und neue Kontakte zu kniipfen!

Martin Bruhin, Leiter Bildung Héhere Fachschule

Unser erstes HF-Network war ein grosser Erfolg. Aus verschie-
densten Jahrgangen kamen ehemalige HF-Studierende wieder
einmal zuriick an die STFW. Alte Schulkollegen und -kolleginnen
wiedersehen, Apéro geniessen, interessante Themen mitverfol-
gen und sich mit Gleichgesinnten aus &hnlichen Branchen aus-
tauschen — das alles und noch mehr war am HF-Network der
STFW moglich.

Die ersten regen Netzwerkgesprache entstanden bereits beim
Eintreffen der ersten Gaste und dem gemeinsamen Anstossen
auf das Wiedersehen. Spéater ging die Vortragsreihe unserer Spe-
zialisten Dominik Frei, Patrick Bosshard und Jonathan Geiger im
Bereich Elektromobilitat los. Ein grosses Thema, das aus den ver-
schiedenen Richtungen der Lade-Infrastruktur, IT-L6sungen und
dem Lademanagement betrachtetet wurde.

Das Rahmenprogramm endete mit einer politischen Diskussion
zum Thema Elektromobiliat: Nationalrat J6rg Méader, Kantonsrat
Christian Miller und Stadtprasident Gabriel Macedo vertraten
ihre unterschiedlichen Ansichten am Podiumsgesprach. Abge-
rundet wurde der Anlass durch spannende Gesprache wahrend
des Apéro Riches.

Wir freuen uns bereits auf den nachsten Anlass mit ehemaligen
HF-Absolvierenden der STFW, am 5. Juni 2024. Reservieren Sie
sich am besten heute schon den Termin. Die Einladungen werden
Ende Jahr versendet.

Sie haben keine Einladung fiir das HF-Network 2023 erhalten?
Melden Sie sich bitte bei marketing@stfw.ch mit Ihren aktuellen
Kontaktdaten.

Wi A I,



Fokus HF-Lehrgédnge
Zur gesuchten Fach- & Fiihrungsperson werden!

Schwerpunkt Energietechnik

El vr

6 Semester
Als Dipl. Elektrotechnikerln realisieren Sie
energietechnische Losungen, Produkte und
Dienstleistungen. Sie sind im Gebiet der
Erzeugung, Ubertragung und Verteilung von
elektrischer Energie tatig. In der mittleren

Kaderstufe nehmen Sie wichtige Stellungen
in Industrie und Gewerbe ein.

Und? Wollen Sie mehr erfahren?

Of 0]
(=] 587

stfw.ch/hfeet

Gebdude-Infrastrukturen

faszinieren mich auch.

IT-Infrastrukturen bauen?
Klingt auch spannend!

atikerlr
Schwerpunkt
Applikationsentwicklung

El vr

6 Semester

Als Dipl. Informatikerln Schwerpunkt
Applikationsentwicklung tibernehmen Sie
die Verantwortung fiir den Betrieb sowie die
laufende Anpassung und Erganzung

von Informatiksystemen und Applikationen.
Der Lehrgang legt den Schwerpunkt auf
industrielle IT mit den Stichworten Industrie
4.0, Internet of Things und Embedded
Systems.

Interessiert?
Jetzt mehr erfahren:

OO
[=] ¥

stfw.ch/hfiae

& L
»

Schwerpunkt S'ysterhtéél.'.l}.\.ii(: .

El vr

6 Semester

Als Dipl. Informatikerln Schwerpunkt
Systemtechnik planen und projektieren Sie
Netzwerke und Anlagen fir die Sprach- und
Dateniibertragung, stellen die Verfligbarkeit
des Netzes sicher und analysieren die Netz-
werkarchitekturen. Der Lehrgang legt den
Schwerpunkt auf die Telekommunikation,
Serverinfrastrukturen, Netzwerktechnik und
IT-Security.

Neugierde geweckt? E
Mehr erfahren:

[=]
]

stfw.ch/hfist
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Offen fiir Neues in

v

der Gebdudetechnik

_Eﬁert Sie am meisten?
|
Automatisierung von
Gebaudetechnikanlagen

Planung von Sicherheits- &
Gebaudetechnikanlagen

= ]

Dipl. Geb&udetechnikerlfi-HF=
Dipl. Gebdudeautomatikerin HF Schwerpunkt HLKS

Fragen? Lassen Sie
sich individuell beraten:

6 Semester E,‘ HF 6 Semester E‘Q HF Simona Huber
Weiterbildungsberaterin

Als Dipl. Gebaudeautomatikerln realisieren Gebaudetechnikerlnnen HF mit der & 415226028 01
Sie handfeste Losungen in der Gebaude- Spezialisierung HLKS sind Generalisten fiir S beratung@stfw.ch

automation. Sie kennen die Funktionsweise  die Realisierung von Lésungen im Bereich
der Heizungs-, Liftungs-, Klima- und Elektro-  Heizung, Liftung, Klima und Sanitartechnik.
anlagen im Einzelnen und verstehen es, diese  Sie sind ebenfalls mit zukunftsorientierten
mit Hilfe der Gebaudeautomation zusammen- Werkzeugen der digitalen Zusammenarbeit N
zufiihren und fiir den Betrieb zu optimieren. und BIM vertraut. Sie erlangen vertieftes H
In mittlerer Kaderstufe nehmen Sie wichtige =~ Wissen der HLKS Bereiche und verstehen die
Positionen in der Gebaudetechnikbranche ein.  Sprache der Elektroplanerinnen, der Automati-
sierungstechnikerlnnen und der Architekten/

Neugierig? E Fg E Architektinnen.

Erfahren Sie mehr:
Klingt spannend? E E

E Jetzt mehr erfahren: .
r. |

stfw.ch/hfgga E "l

stfw.ch/hfghl




STFW PORTRAT MITARBEITENDE

VIELSEITIG, SPANNEND
UND IM ZENTRUM DER MENSCH

Kristin Semmer ist eine der vielen wertvollen administrativen Mitarbeitenden
der Technischen Fachschule und gehort seit Dezember 2022 zum elfképfigen
Supportteam der STFW. Fiir Lernende, Fachlehrerinnen, Lehrbetriebe und
Berufsschulamter hat sie eine wichtige Drehscheibenfunktion und mit ihrem
frohlichen und herzlichen Wesen ist sie fiir Anliegen und Fragen telefonisch
und am Empfang im Gebaude L/M fiir Sie da.

TN,

Kristin stammt aus der schénen Ober-
lausitz-das ist eine Region in der Ndhe von
Dresden. Mit 24 Jahren hat sie sich fiir ihre
neue Heimat entschieden und wohnt seit
zweieinhalb Jahren mit ihrem Partner in
der Nahe von Frauenfeld. lhre Ausbildung
absolvierte sie im Bereich Wirtschafts-
assistenz und Projektmanagement. Sie
hat verschiedene berufliche Stationen in
diversen Branchen durchlaufen — von der
IT iber den Schmuckbereich und das Ver-
lagswesen bis zum Gesundheitswesen.

Mit ihren vielfaltigen Berufserfahrungen
in diversen Branchen ist Kristin somit op-
timal geristet, um ihre neue vielseitige
Drehscheibenfunktion an der STFW ein-
zunehmen.

Das Bildungsangebot der
STFW ist umfangreich und
spannend. Es dauert eine
Weile, bis man sich im neuen
Fachgebiet richtig auskennt.
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Willkommen an der STFW

Seit Ende 2022 ist Kristin im technischen
Bildungswesen der STFW als Sachbear-
beiterin Grundbildung Gebaudetechnik
tatig. Das neue Fachgebiet, das grosse
Bildungsangebot der STFW und der tégli-
che Kontakt mit verschiedenen Personen-
gruppen und Institutionen waren zu Be-
ginn eine grosse Herausforderung. Aber
dank ihrer offenen und sympathischen
Art, der guten Einarbeitung und Unter-



stlitzung ihrer Kameradinnen hat sie sich
schnell eingelebt und fiihlt sich sehr wohl
in der STFW-Familie.

Die STFW hdlt,
was sie verspricht:
Wenig Theorie-Blabla.
Viel Praxis-Aha!

«Die Art und Weise wie Mitarbeitende
und Lehrerschaft miteinander umge-
hen, ist toll und sehr wertschéatzend. Die
Technische Fachschule ist total gut orga-

nisiert und der Praxisbezug ist wirklich

so praktisch wie gesagt und nicht nur
Theorie. Gerade in technischen Themen
ist dies essenziell — das macht es aus»,
sagt Kristin.

Kein Tag gleicht dem andern

Jeder Tag sei anders, die Tatigkeiten
spannend und vielseitig: Planung der
Uberbetrieblichen Kurse, Einteilung der
Lernenden, diverse Organisationsaufga-
ben mit Lehrpersonen, zudem Beratun-
gen und Auskiinfte telefonisch und am
Schalter. Sie setzt auch noch weitere klei-
nere und gréssere Aufgaben um, die fir

einen laufenden Schulbetrieb und zufrie-
dene Schiilerlnnen, Lehrerinnen und wei-
tere Beteiligte unerlasslich sind.

Zum Ausgleich dieses vielseitigen Ar-
beitsalltags tankt Kristin ihre Energie in
der Ruhe des Yogas und wahrend der
korperlichen Action beim Bouldern wie-
der auf. Doch nicht nur kérperliche und
geistige Beweglichkeit begeistern sie.
Nein, sie sorgt gerne fiir ein schones
und harmonisches Ambiente mit ihrem
griinen Daumen und schafft dadurch eine
wohltuende Oase - ob zuhause oder am
Arbeitsplatz. "Pflanzen geben mir einfach

Energie".

Ich mag spannende
Berufsgruppen und
unkomplizierte Fachleute.

Und was ist gerade im Spezialgebiet der
Gebaudetechnik spannend? Fir Kristin ist
es das Lehren und Lernen des fachlichen
Kénnens der Berufe vom Boden (Sani-
térln) bis zum Dach (Spenglerln). «Es ist
cool mit den verschiedenen Gewerben
zu tun zu haben und dabei auch Neues zu
lernen. Zudem mag ich das Umfeld des
Handwerks — denn es sind spannende Be-
rufsgruppen und unkomplizierte Fachleu-
te». Sie spricht in dieser Hinsicht beruflich
und privat aus Erfahrung: Ihr Partner ist
némlich gelernter Schreiner.

Simona Huber
Weiterbildungsberaterin
& Marketingmanagerin

W 23 T
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Durchstarten als Chefmonteurin

Wollen Sie einen Schritt weiter gehen und mit viel Fach- und Sozialkom-
petenz Teams und Arbeitsgruppen erfolgs- und zielorientiert anfiihren?
Als Chefmonteurln sind Sie die gefragte Fiihrungskraft, die verschiedene
Kompetenzbereiche vernetzen und situationsgerecht einsetzen kann.

Chefmonteurln Sanitar mit eidg. Fachausweis
Lehrgangsstart 7. Februar 2024

Chefmonteurln Heizung mit eidg. Fachausweis

Lehrgangsstart 9. Februar 2024

Chefmonteurln Liiftung mit eidg. Fachausweis
Nachster Lehrgang startet 2025




