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Viel Praxis-Aha!

Wenig Theorie-Blabla. 

« Im Wandel liegt viel  
Potenzial. Dies bedingt, mit 
offenen Augen durchs  
Leben zu gehen und Ent-
wicklungen zuzulassen. Der 
Wandel hält einen fit und 
jung. Deshalb sollte man 
keine Angst davor haben.  
Die besten Dinge ergeben 
sich ohnehin ungeplant.»

OLAF PFEIFER
Direktor STFW
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REKORDE SIND ZUM 
BRECHEN DA

4

STEFAN FRITSCHI
Präsident des Stiftungsrats

welche nur dank dem Vorleben einer po-

sitiven Grundhaltung durch die Schullei-

tung und das Bündeln der Kräfte innerhalb 

der gesamten Belegschaft möglich wurde.

Die Frage ist nun: Gibt es noch eine Stei-

gerungsform von dem, was wir im Jahre 

2021 erlebt haben? Ich weiss es nicht. Was 

ich jedoch mit Bestimmtheit sagen kann, 

ist, dass ich sehr zuversichtlich bin, was 

die Zukunftsfähigkeit der STFW anbe-

langt.

Die STFW-Crew hält das Flaggschiff 

STFW dank grosser Umsichtigkeit, viel 

Herzblut und einer grossen Portion Um-

setzungsstärke weiterhin auf Erfolgskurs. 

Es würde mich nicht erstaunen, wenn wir 

in naher Zukunft erneut neue Rekorde ver-

künden dürfen. Rekorde sind da, um ge-

brochen zu werden.

Im Namen des Stiftungsrates danke ich 

der gesamten Belegschaft der STFW 

für die geleistete Arbeit im Jahre 2021. 

Gleichzeitig danke ich auch allen Part-

nerverbänden, Kunden, Kundinnen sowie 

Gönnerinnen und Gönner für Ihre tatkräf-

tige Unterstützung.

Im vergangenen Geschäftsjahr 2021 be-

wies die STFW einmal mehr auf eindrück-

liche Weise, zu welchen Höchstleistungen 

sie im Stande ist. Dabei zielt mein Respekt 

nicht primär auf das finanzielle Resultat ab 

– nein, es ist der Umgang mit veränderten 

Rahmenbedingungen, welcher mich be-

eindruckt. Mein Augenmerk richtet sich 

hierbei auf jene Rahmenbedingungen, die 

auf weiten Strecken durch staatliche und 

kantonale Vorgaben beeinflusst und für 

die STFW elementar sind.

Unsere Kundschaft hat sich für die Bil-

dungsinstitution STFW entschieden, weil 

wir mit viel Praxis-Aha und wenig Theorie-

Blabla den Bildungsauftrag erfüllen. Die 

veränderten Rahmenbedingungen durch 

die Covid-19-Massnahmen erschwerten 

unsere Bildungsmission einer umfang-

reichen Praxis-Umgebung erheblich. Die 

praxisnahe Lernumgebung, welche in den 

letzten Jahrzehnten immer stärker in den 

Vordergrund rückte, musste neu interpre-

tiert und umgesetzt werden.

Dieser Herausforderung hat sich die ge-

samte Belegschaft der STFW gestellt. Da-

bei stand nicht die Ohnmacht der neuen 

regulatorischen Vorgaben im Zentrum 

ihres täglichen Handels, sondern die Mög-

lichkeit der Neugestaltung der Zukunft. 

Eine lösungsorientierte Verhaltensweise, 

«Mit viel Praxis-Aha 
und wenig Theorie- 

Blabla erfüllen wir den 
Bildungsauftrag»

«Es würde mich nicht 
erstaunen, wenn wir in 
naher Zukunft erneut 

neue Rekorde verkünden 
dürfen.»



DIE STFW MACHER-
QUALITÄTEN
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OLAF PFEIFER
Direktor STFW

reits erschöpft von den unzähligen unter-

schiedlichen Corona-Massnahmen auf 

den jeweiligen Bildungsstufen. Die STFW 

musste den «COVID-19-Spagat» einmal 

mehr zwischen den Wünschen von drei 

Ausbildungsstufen meistern: Der Sekun-

darstufe II, dem Tertiär B-Bereich und 

nicht zuletzt der Höheren Fachschule. Das 

Krisenteam STFW wurde in dieser Pha-

se von neuem sehr gefordert. Auch hier 

zeigte sich deutlich, welche Macherquali-

täten die STFW auszeichnet. Beherzt wur-

de diese Phase ebenfalls im Jahre 2021, 

mit klaren Strukturen und nicht zuletzt 

mit grosser Umsetzungskraft, erfolgreich 

überwunden.

Weitere Höhepunkte bildeten 2021 der 

Weiterbildungstag und der Mitarbeiten-

denanlass, welche beide ganz im Zeichen 

der Erforschung unserer DNA und der Er-

neuerung des STFW-Leitbildes standen. 

Beide Anlässe stärkten das Verständnis 

und die Identifikation mit unserem Wer-

tesystem und somit unser Fundament für 

eine prosperierenden STFW.

Meine grosse Dankbarkeit für das Erreich-

te im Jahre 2021 gilt meinen engagierten 

Mitarbeitenden. Sie sind der Motor, die 

Energie und die Leidenschaft, welche 

die STFW auch in Zukunft benötigt und 

erfolgreich antreibt, damit wir weiterhin 

unsere Macherqualitäten leben dürfen.

Das Jahr 2021 war ein weiteres Rekordjahr 

in der Geschichte der STFW. Nicht nur die 

Finanzzahlen können sich sehen lassen 

– nein, auch der Reifegrad der Transfor-

mation lässt fast keine Wünsche mehr für 

mich offen.

Zu Beginn des Jahres 2021 waren wir mit 

dem Ausbau der neuen Mietflächen im 

«The Valley» in Kemptthal beschäftigt. In 

nur drei Monaten nach Unterzeichnung 

der Mietverträge waren die Lehrgänge 

der Fahrzeugtechnik für die Unterrichts-

aufnahme vor Ort bereit, eine beacht-

lich grandiose Leistung aller involvierten 

Personen. Es verdeutlicht eindrücklich, 

welche ehrgeizige Umsetzungskraft die 

STFW in sich bündelt.

Nach diesem ersten Zwischenspurt und 

wichtigen Meilenstein sowie den gleich-

zeitigen, grossflächigen Corona-Locker-

ungsschritten keimte im Frühsommer das 

Gefühl der «neuen Normalität» auf – je-

doch nur für kurze Dauer. Die zusätzlichen 

Lehrlingszahlen aus dem Zusammen-

schluss der AMAG und OPEL-Ruckstuhl-

Garagen sowie die schweizweit wie-

derholt angestiegenen Lehrlingszahlen 

forderten die STFW mit erneuter Planung 

in Bezug auf die Lehrkräfte und Schu-

lungsräumen. Dank dem Einsatz aller Mit-

arbeitenden konnte die STFW selbst diese 

Herausforderung erfolgreich meistern.

Gegen Herbst wurde es dann nochmals 

sehr schwierig, waren wir doch alle be-

«Wir bündeln eine ein-
drückliche Umsetzungs-

kraft in der STFW»

«Meine Mitarbeitenden 
sind unser Motor, die Ener-

gie und Leidenschaft.»
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TÄTIGKEITSBERICHT

JANUAR 2021

GRUNDAUSBILDUNG MECHA-
TRONIKERIN NUTZFAHRZEUGE
Im Januar 2021 durften wir zum ersten Mal alle Automobil-
MechatronikerInnen Fachrichtung Nutzfahrzeug-Lernen-
de aus der Innerschweiz für ihre Fachausbildung hier an 
der STFW begrüssen.

JANUAR 2021

AMAG-LERNENDE AN DER 
STFW
Die üK’s der AMAG-Lernenden werden 
vom Ausbildungszentrum in Dübendorf 
an die STFW verlegt.

FEBRUAR 2021

CHALLENGE ACCEPTED – «STFW IM 
FERNUNTERRICHT» 
Am Montag, 16. März 2020, um 14:00 Uhr startete an der 
STFW die erste Lektion im Fernunterricht. Die ungewohn-
te Unterrichtsform sorgte besonders in den Anfangszei-
ten für so manche Herausforderung. Ein Erfahrungsbe-
richt nach 365 Tagen im Fernunterricht � ndet sich unter 
nachfolgendem Link – mehr Praxis-Ahas in digitaler Un-
terrichtsform geht wirklich nicht – challange accepted! 

DIE STFW IM JAHRESRÜCKBLICK
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MÄRZ 2021

NEUER STFW-STANDORT «THE VALLEY»
Im ehemaligen Maggi-Areal entstanden auf rund 1’300m2 topmo-
dern eingerichtete Schulzimmer, Labore und weitere Praxisräu-
me im charmanten Industrielook. In der neuen Lernumgebung in 
Kemptthal verschmelzen die gewohnten Praxis-Aha der STFW mit 
den Attraktions-Ohas des innovativen Begegnungsortes.

MAI 2021

NEUBAU DER HOTELANLAGE INKL. 
PARKHAUS
Das Vorprojekt «Infrastrukturgebäude» nimmt Gestalt 
an. Das Bauprojekt beinhaltet den Umbau des Hotels 
Riverside Inn inkl. der STFW-Mensa sowie den Neubau 
eines Parkhauses. Diese Investitionen sind nach über 60 
Jahren nötig, um den knapp 10’000 Studierenden und 
SchülerInnen, die jährlich die STFW besuchen, gerecht zu 
werden und einen modernen Standardausbau zu bieten.

APRIL 2021

NEUE ANGEBOTE AN 
DER STFW
Neu im Bildungsangebot der STFW 
be� ndet sich seit April 2021 die 
Höheren Fachprüfungs-Lehrgänge 
«Dipl. SanitärmeisterInnen» und 
«Dipl. HeizungsmeisterInnen».
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JUNI 2021

E-MOBILITÄT-TREND
Gemeinsam mit dem Verband 
AGVS-UPSA bietet die STFW 
neu den «Hochvoltkurs für si-
cheres Arbeiten an Elektro- und 
Hybridantrieben» an, um das 
Wissen für eine optimale Kun-
denberatung sowie das Arbeiten 
in der Elektromobilität sicherzu-
stellen.

JULI 2021

FOLLOW US! 
STFW GOES 
SOCIAL
Präsenz markieren, Aufmerk-
samkeit generieren, Interesse 
wecken und Menschen für 
eine Weiterbildung bei uns 
motivieren – die STFW erhöht 
ihre Visibilität in den Sozialen 
Medien. 

Neu werden auf professio-
nelle Art und Weise Platt-
formen analysiert, de� niert 
und zielgruppenadäquate 
Redaktionspläne erstellt. Wir 
verscha� en uns und unse-
ren KundInnen auf Facebook, 
Instagram und LinkedIn Ge-
hör. Gleichzeitig verstärkt 
die Marketingabteilung den 
Werbedruck auf den Sozialen 
Netzwerken. Die Analysen be-
stätigen den Entscheid – die 
STFW ist digital auf Kurs.

JULI 2021 

ZENTRALER STANDORT UND WACHS-
TUM DER STFW
Im Zuge der Energiestrategie 2050, der Veränderung im 
Bereich von Kälteberufen und der veränderten Bildungs-
reform, welche die SchülerInnen länger an die STFW 
binden, gewinnt die Gebäudetechnik zunehmend an Be-
deutung. Die Bildungsräumlichkeiten müssen deshalb 
zum Wohle der «Praxis-Aha» vergrössert werden. Die 
Baupläne des Vorprojekts «suissetec Kompetenzzent-
rum» an der Schlosstalstrasse nehmen im Juli 2021 Form 
an. Mit diesem Projekt soll der Hauptstandort der STFW 
an der Schlosstalstrasse gestärkt werden.

AUGUST 2021

DIE STFW VON 1935 BIS HEUTE 
86 Jahre STFW: Am Mitarbeiteranlass 2021 
machte sich die gesamte Belegschaft bei ge-
selligem Beisammensein auf die Fährte des 
STFW-Ursprungs und verfolgte ihren Weg 
in die Neuzeit. Nur noch vier Jahre bis zum 
Jahrhundertereignis. Bleiben wir gespannt, 
was uns noch erwarten wird. 
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AUGUST 2021

WEBBASIERTE INFOSCREENS
Bequem vom «Zmorgetisch» aus erfahren, in welchem 
Raum man Unterricht hat und ob einem das aktuel-
le Menü in der Mensa zusagt? Seit August 2021 ist das 
möglich über stfw.ch/infoscreen. Mit der Digitalisierung 
der Stundenplanung können dieselben Daten ortsunab-
hängig abgerufen werden und dienen zugleich auch für 
die Publikation auf unseren Infoscreens vor Ort. Diese 
werden tagesaktuell über eine Website direkt aus unse-
rer Schulverwaltung dargestellt. Unseren Kursteilneh-
menden dient sie als morgendlicher Kom-
pass und die Lehrpersonen können mittels 
fünftägiger Vorschaufunktion frühzeitig er-
fahren, in welchem Raum sie unterrichten.

Die Kältetechnikgrundausbildungen Kältesystem-Mon-
teurIn EFZ, Kältemontage-PraktikerIn EBA und Kältesys-
tem-PlanerIn EFZ kommen in den Genuss von neuen Bil-
dungsplänen. Dank fünf zusätzlichen üK-Tagen werden 
gesetzliche Grundlagen wie etwa «NIV Art. 15 Abs. 4», 
«Flüssiggas» und «PSAgA» in den Lehrplan aufgenom-
men. Die Ausbildung der Kältesystem-PlanerInnen wird 
konsequenter auf die SIA-Planungsprozesse ausgerich-
tet. Die Lehrabschlussprüfungen Kältesystem-Monteu-
rIn sollen zudem ab 2025 nur noch durch eine zentrale 
Abschlussprüfung VPA erfolgen.

AUGUST 2021

DIE GESAMTVERANTWORTUNG DER 
GRUNDBILDUNGSABWICKLUNG ALLER 
ASTAG-BERUFE
Die ASTAG Schweiz hat im Herbst entschieden, das Kurswesen 
für die Lernenden in den Ausbildungsbetrieben neu in die Hand 
der STFW zu legen. «Mit diesem Schritt werden wir unseren 
Kunden einen TOP-Service bei der Durchführung der überbe-
trieblichen Kurse bieten können», meint der sichtlich stolze Ab-
teilungsleiter Fahrzeugtechnik Beat Geissbühler.

AUGUST 2021

NEUE BIVO BEI DEN KÄLTE-
TECHNIKBERUFEN
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SEPTEMBER 2021 

WEITERBILDUNGSTAG: DIE 
DNA DER STFW
Am Weiterbildungsanlass 2021 setzten wir 
uns als STFW mit unserem Leitbild ausein-
ander. Unser Wertesystem, unsere Bildungs-
Mission und Vision bilden die starke DNA der 
STFW. Sie soll verstanden, verinnerlicht und 
gelebt werden. Damit stärken wir nicht nur 
eine einmalige Unternehmenskultur, sondern 
verfolgen gemeinsam dieselbe Unterneh-
mensstrategie.

OKTOBER 2021

INNOVATIVE WEITERBILDUNGSSTÄTTE
Die Abteilungsleiter der STFW setzen sich laufend mit den aktuellen Trends 
ihrer Branchen auseinander. Sie entwickeln zukunftsweisende, neue Angebo-
te und werden dabei tatkräftig von den Verbänden unterstützt. Im Herbst 2021 
durfte die STFW mit weiteren neuen Lehrgangsangeboten auftrumpfen:

• Neuer Zerti� katskurs «LeiterIn ElektroinstallateurIn mit STFW-Zerti� kat» 
• Neuer HF-Lehrgang «Dipl. TechnikerIn HF Gebäudetechnik – Spezialisie-

rung HLKS»
• Neuer Kurzkurs «Trinkwasserhygiene im Gebäude»

OKTOBER 2021

TELEFONIE 2.0 @STFW
Im Rahmen der HF Diplomarbeit führte Martin Pöhl, 
ICT-Support STFW, das Projekt «nCom» und damit 
die Implementierung und Installation von 3CX, dem 
neuen «telefonlosen» Kommunikationsmittel, erfolg-
reich zum Ende. Mit diesem neuen System, welches 
internetbasiert funktioniert, sind die STFW-Mitarbei-
tenden befähigt, von überall und jederzeit über das 
geschäftliche Telefonnetz zu kommunizieren. Eine 
wegweisende Veränderung auf dem Weg in die Di-
gitalisierung und der ortsunabhängigen Arbeitsmög-
lichkeiten.
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NOVEMBER 2021

9. RANG SWISS ARBEITGEBER AWARD
Die STFW wurde erneut für den Swiss Arbeitgeber Award nominiert und zählt 2021 zu den 10 at-
traktivsten Arbeitgeberinnen der Schweiz, in der Kategorie KMU mit 100 – 249 Mitarbeitenden. 
Im Frühjahr 2021 fand die Mitarbeiterumfrage rund um relevante Themen wie Strategie, Kultur, 
Arbeitsinhalte, Umgang mit Veränderungen, Förderung und Vergütung statt. Im Herbst traf dann 
die detaillierte Auswertung ein, welche vom Direktor Olaf Pfeifer und der gesamten Schulleitung 
analysiert sowie eine zukunftsweisende Roadmap erstellt wurde. Denn man will sich nicht auf 
den Lorbeeren ausruhen, sondern mit den Mitarbeitenden der STFW die anstehenden Verbesse-
rungsmassnahmen einleiten, die zu einem noch besseren Betriebsklima führen sollen..

NOVEMBER 2021

HF DIPLOMANDINNEN 2021: AB-
SCHLUSS MIT RÜCKENWIND
Ein triumphaler Abschluss einer anspruchsvollen neben-
beru� ichen Weiterbildung: Die HF-Absolventen 2021 er-
hielten feierlich ihr Diplom vom spürbar stolzen Martin 
Bruhin, Leiter Höherer Fachschule STFW, im Windwerk 
in Winterthur. Zur Feier des Tages durften alle Diplo-
mandInnen in höhere Sphären steigen und einen Flug im 
Windkanal geniessen.

NOVEMBER 2021

NATIONALER ZUKUNFTSTAG 
Am Zukunftstag 2021 brachte die STFW 24 Kinderaugen 
für eine Passion technischer Berufswelten zum Funkeln. 
Als potenzielle AutomobildiagnostikerInnen durften 
die Mädchen und Buben gleich zum Tagesstart hin ihre 
eigenen Solarfahrzeuge basteln und deren Leistungsfä-
higkeit in einem Wettrennen auf die Probe stellen. Nebst 
der vielfältigen Berufswelt der Fahrzeug- und Elektro-
technik, schnupperten die Nachwuchstalente natürlich 
auch Gebäudetechnikerluft. Zum Tagesende hin folgte 
ein Stopp in den Abteilungen Marketing & Kommunika-
tion sowie ICT. 



Wenig Theorie-Blabla. 

« NOVEMBER 2021

HERZLICHEN DANK PLANZER!
Die Firma PLANZER übergibt der STFW einen 
e-Truck aus ihrer Flotte für noch mehr zeit-
gemässes Praxi-Aha. Nils PLANZER liegt die 
fundierte Bildung in der Fahrzeugtechnik am 
Herzen: «Als erstes Transportunternehmen in 
der Schweiz, das kommerzielle e-Trucks ein-
setzt, möchten wir auf diesem Weg die zu-
künftigen Fachkräfte für die komplexer wer-
denden Branchenverhältnisse wappnen.»

DEZEMBER 2021

ERFOLGREICHER ABSCHLUSS DES ANER-
KENNUNGSVERFAHREN
Nachdem die STFW bereits 2019 als eine der ersten Bildungs-
anbieter das Anerkennungsverfahren für den Lehrgang «Elektro-
projektleiterIn Installation und Sicherheit» erfolgreich absolviert 
hat, kamen in diesem Jahr zwei weitere Anerkennungen dazu. 
Neben dem BP-Lehrgang «ProjektleiterIn Gebäudeautomation» 
hat die STFW auch das Anerkennungsverfahren für den neu kon-
zeptionierten Meisterlehrgang «Dipl. Elektroinstallations- und 
SicherheitsexpertIn» bestanden.

12
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DEZEMBER 2021

ANGETRIEBEN VON DER 
SONNENEINSTRAHLUNG
Im Jahr 2021 setzte die STFW für den 
Schulbetrieb 618’153 KWH Strom ein. 
Dank unseren Photovoltaikanlagen 
generieren wir selber 123’180 KWH 
Strom. Für die Instandhaltung und Rei-
nigung dieser grossen Anlagen wen-
den wir 170 Arbeitsstunden pro Jahr 
auf. Die STFW ist stolz darauf, dass 
wir mit jedem Neubau seit 2011, Photo-
voltaikanlagen installierten und damit 
versuchen einen Beitrag für die Gesell-
schaft zu leisten.

JANUAR 2022

FORTSETZUNG FOLGT…





Mit der neuen MoonWalk-Maschine sorgen wir seit August 2021 für einen 
modernen Unterricht und eine top zeitgemässe Ausbildung für Lernende im 
Bereich Lackiererei – auf ins neue Zeitalter des Farbmischprozesses!



STIFTUNGSRAT
Der Stiftungsrat ist das strategische Führungsorgan und be-
steht aus folgenden Mitgliedern:

FRITSCHI STEFAN*  
Präsident Stiftungsrat
Delegierter Stadt Winterthur

MÜLLER CHRISTIAN*  
Vizepräsident des Stiftungsrats
Delegierter AGVS Sektion Zürich

LIPPUNER MICHAEL*  
Vizepräsident des Stiftungsrats
Delegierter Schweizerisch-Liechtensteinischer  
Gebäudetechnikverband (suissetec)

BILLETER ANDREAS R.*  
Delegierter AGVS Sektion Zürich

BÜCHI ROLAND
Vertreter ZHAW

FREHNER ROLF* 
Delegierter Gewerkschaft UNIA

GARTMANN ALOIS
Delegierter Schweizerisch-Liechtensteinischer  
Gebäudetechnikverband (suissetec)

GIOVANNELLI VINCENZO
Delegierter Gewerkschaft UNIA

 INDERMAUR EDGAR
Delegierter Berufsbildungskommission Gebäudetechnik 
Nordostschweiz (BBK GN)

KÄLIN JOSEF*
Delegierter Berufsbildungskommission Gebäudetechnik 
Nordostschweiz (BBK GN)

LEU ERWIN*  
Delegierter carrosserie suisse NOS

LÖHRER ROLF
Delegierter Schweizer Verband für Kältetechnik (SVK)

MAEDER OLIVIER
Delegierter AGVS

ROHRER DANIEL
Delegierter Gewerkschaft UNIA

RUSTERHOLZ MARTIN
Delegierter carrosserie suisse NOS

SCHWANINGER ERICH
Delegierter Verband Schweizerischer Elektro-Installations-
firmen (EIT.swiss)

BRIGITTE STEINMANN
Vertreter Mittelschul- und Berufsbildungsamt Kanton Zürich 

VAKANT
Vertreter Schweizerische Eidgenossenschaft

Kanton Zürich

EIT.swiss

QUALITÄTSMANAGEMENT
Pius Nauer

IMMOBILIEN
Wim Bertschinger
Leitung Hausdienst

AUSBILDUNG
Personenwagen
Nutzfahrzeuge
Carrosserie
2-Rad
Strassentransport

WEITERBILDUNG
Personenwagen
Nutzfahrzeuge
Carrosserie
Firmenkurse

FAHRZEUGTECHNIK
 
Beat Geissbühler
Abteilungsleitung

WEITERBILDUNG
Elektrotechnik
Kommunikationstechnik
Firmenkurse

ELEKTRO- UND  
KOMMUNIKATIONSTECHNIK
Pius Nauer
Abteilungsleitung

Mitglied der Schulleitung

Mitglied des Leitenden Ausschusses
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STIFTUNGSRAT
Stefan Fritschi	  
Präsident des Stiftungsrates

LEITENDER AUSSCHUSS
Stefan Fritschi 
Präsident des Leitenden Ausschusses

ARBEITSSICHERHEIT /  
GESUNDHEITSSCHUTZ
Olaf Pfeifer 
Wim Bertschinger

MARKETING UND KOMMUNIKATION
Beatrice Sigrist
Leitung Marketing und Kommunikation

HÖHERE FACHSCHULE
 
Martin Bruhin
Abteilungsleitung

WEITERBILDUNG
Elektrotechnik
Telekommunikation
Gebäudetechnik
Informatik

DIREKTION
Olaf Pfeifer*  	 Pius Nauer*  
Direktor		  Direktor Stv.

AUSBILDUNG
Heizung
Lüftung
Klima/Kälte
Sanitär
Spenglerei

WEITERBILDUNG
Heizung
Lüftung
Klima/Kälte
Sanitär
Spenglerei

GEBÄUDETECHNIK
 
Beat Amstutz
Abteilungsleitung

INFORMATIK
Roger Zimmermann
Leitung Informatik

ADMINISTRATION
Ausbildung
Weiterbildung
Stundenplanung

KOPIERCENTER

SUPPORT UND
STRATEGISCHE PROJEKTE 
Ursina Rambold
Abteilungsleitung

RECHNUNGSWESEN

PERSONAL- 
ADMINISTRATION

FINANZEN 
 
Daniel Schärer
Abteilungsleitung

PERSONALKONVENT  
Patrick Bührer*  
Präsident des Personalkonvents

ORGANIGRAMM

Stand: 21. Juni 2022
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BILANZ

AKTIVEN 2021 2020

Flüssige Mittel und kurzfristige Anlagen 19’382’984 16’100’261

Forderungen 3’862’250 3’728’732

Total Umlaufvermögen 23’245’234 19’828’993

Sach- und Finanzanlagen 12’579’320 12’653’379

Total Anlagevermögen 12’579’320 12’653’379

Total Aktiven 35’824’554 32’482’372

PASSIVEN 2021 2020

Kurzfristiges Fremdkapital 8’226’126 15’884’207

Langfristiges Fremdkapital 24’400’000 13’500’000

Total Fremdkapital 32’626’126 29’384’207

Total Stiftungskapital 3’198’428 3’098’165

Total Passiven 35’824’554 32’482’372

VERÄNDERUNG STIFTUNGSKAPITAL 2021 2020

Kapital 1.1. 3’098’165 3’081’693

Einlage Stiftungskapital 100’263 16’472

Kapital 31.12. 3’198’428 3’098’165

Kontrollstelle: 
Consultive  
Treuhand AG
8400 Winterthur 
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ERFOLGSRECHNUNG

ERTRAG 2021 2020

Nettoerlös aus Lieferungen und Leistungen 19’287’404 18’010’159

Übriger Ertrag 1’403’935 1’376’073

Einlage Stiftungskapital -100’263 -16’472

Total Ertrag 20’591’076 19’369’760

AUFWAND 2021 2020

Material, Lehrmittel 2’116’377 1’892’011

Personalaufwand 10’830’564 10’143’312

Sonstiger Betriebsaufwand 6’186’117 5’530’044

Abschreibungen 1’458’018 1’804’393

Total Aufwand 20’591’076 19’369’760
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KURSGELD- 
EINNAHMEN
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PERSONALBESTAND
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REVISIONSBERICHT

BERICHT DER REVISIONSSTELLE ZUR EINGESCHRÄNKTEN REVISION  
AN DEN STIFTUNGSRAT DER STIFTUNG SCHWEIZERISCHE TECHNISCHE 
FACHSCHULE WINTERTHUR (STFW), WINTERTHUR

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung 

(Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der Stiftung 

Schweizerische Technische Fachschule Winterthur 

(STFW) für das am 31. Dezember 2021 abgeschlossene 

Geschäftsjahr geprüft.

Für die Jahresrechnung ist der Stiftungsrat verant-

wortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, die 

Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir 

die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulas-

sung und Unabhängigkeit erfüllen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Stan-

dard zur eingeschränkten Revision. Danach ist diese 

Revision so zu planen und durchzuführen, dass we-

sentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt 

werden. 

Eine eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich 

Befragungen und analytische Prüfungshandlungen 

sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen 

der bei dem geprüften Unternehmen vorhandenen 

Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen 

Abläufe und des internen Kontrollsystems sowie Be-

fragungen und weitere Prüfungshandlungen zur Auf-

deckung deliktischer Handlungen oder anderer Geset-

zesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte 

gestossen, aus denen wir schliessen müssten, dass die 

Jahresrechnung nicht Gesetz und Stiftungsurkunde 

entspricht.

Martin Graf 

Zugelassener Revisionsexperte 

Leitender Revisor

Urs Boner 

Zugelassener Revisionsexperte 

Winterthur, 28. März 2022

Consultive Revisions AG
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