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Lernende ausbilden wird oftmals als «Zusatzaufgabe» oder «Nebengeschaft» tituliert. Weder
Berufsbildner noch Lernende erhalten somit ihre verdiente Wertschatzung. Wertschatzend
ausbilden bietet jedoch auch grosse Chancen fiir die Entwicklung des Unternehmens und
dessen Arbeitskultur. Wir zeigen auf, wie Sie wertschatzend ausbilden und dabei die innerbe-
triebliche Berufsbildung als eine zukunftsgerichtete Organisationseinheit innerhalb des Unter-

bildungskultur

nehmens positionieren kdnnen.

Wenig Theorie-Blaba. Viel Praxis-Aha!
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| Voraussetzungen
Diese Weiterbildung richtet sich an Personal- und Berufsbildungsverantwortliche aus
allen Branchen und Berufen
» welche eine inhaltliche Vertiefung der Themen aus dem Berufsbildnerkurs wiinschen

» welche sich personlich entwickeln und ihre Rolle als Berufsbildner weiter
professionalisieren wollen

» deren berufspadagogische Aus- und Weiterbildung bereits etwas langer zuriickliegt
und deshalb eine Aktualisierung ihres Wissens und ihrer Kompetenzen wiinschen

Inhalt

» die Entstehung und Entwicklung einer Arbeitskultur

» gelebte Kultur anhand von Feedbackkultur, Fehlerkultur, Konfliktkultur usw.

» erkennen von Subkulturen in verschiedenen Unternehmensbereichen

» der Mensch als einzigartiges Individuum (Persdnlichkeit vs. Rollenverhalten)

» die aktive Gestaltung einer Berufsbildungskultur (Generationenmix)

» die wertschatzende und gewaltfreie Kommunikation (hach Marshall Rosenberg)
» die aktive Positionierung der Berufsbildung im Unternehmen

Als Modulergebnis verstehen Sie die Berufsbildung als eine Méglichkeit zur aktiven
Gestaltung der Unternehmenskultur und beeinflussen so direkt Ihr Arbeitsumfeld.

Kursdaten & Preise

Dieses Modul dauert 1 Tag und kostet insgesamt CHF 390.-

Aktuelle Daten finden Sie unter: stfw.ch/pbbp5
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Fragen?

Tabea Hitz  Marketing, 052 260 28 01, marketing@stfw.ch
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