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78 Festangestellte, rund 240 aktive Lehr-

beauftragte, 54’126 Lektionen, rund 

10’800 Lernende und Studierende, 20 

Mio. Umsatz, etc. Die Liste dieser Rekord-

zahlen lässt sich beliebig erweitern. Hin-

ter jeder Zahl steht jedoch eine Geschich-

te, welche oftmals schon Jahre zuvor 

begonnen hatte und ihren Höhepunkt bis 

dato im Jahr 2022 erlangt hat. Diese Weit-

sichtigkeit hat die prosperierende STFW 

auch im letzten Jahr abermals unter Be-

weis gestellt. Mit neuen, attraktiven und 

praxisnahen Angeboten (z.B. PV-Monteu-

rIn mit STFW-Zertifikat) hat es die STFW 

auch im 2022 geschafft, den Grundstein 

für eine erfolgreiche Weiterführung die-

ser Bildungsinstitution zu legen. Die Ernte 

wird – wie zum Beispiel im Agrarumfeld 

– erst zeitverzögert eingefahren werden 

können.

Das Jahr 2022 war nicht nur geopolitisch 

herausfordernd, nein, auch auf nationaler 

und lokaler Ebene galt es, die widrigen 

Umstände analytisch aufzuarbeiten und 

adäquate Rückschlüsse daraus zu ziehen. 

Insbesondere der Druck auf die Bildungs-

landschaft im Tertiär B-Bereich scheint 

derzeit einem Spannungsfeld ausgesetzt 

zu sein, welches von Polemik, Missgunst 

und Desinformation geprägt ist. Dies 

nützt unserem weltweit einzigartigen du-

alen Bildungssystem wenig, im Gegenteil.

Dem Team der STFW ist es erneut gelun-

gen, den verändernden Anforderungen 

des Bildungsmarktes gerecht zu werden. 

Sowohl die Führungscrew als auch alle 

STFW-Mitarbeitenden haben im 2022 er-

neut ihr Bestes gegeben, so dass wir mit 

Stolz und Demut auf ein erfolgreiches Ge-

schäftsjahr zurückblicken können.

Für diese herausragende Leistung be-

danke ich mich im Namen des gesamten 

Stiftungsrates bei allen Mitarbeitenden 

der STFW. Es ist nicht selbstverständ-

lich, dass die Zusammenarbeit auf allen 

Ebenen einer Unternehmung so unkom-

pliziert, transparent und wertschätzend 

verläuft.

Für das Jahr 2023 wünsche ich der STFW 

weiterhin ein glückliches Händchen in al-

len Bereichen der Unternehmensführung, 

die notwendige Ausdauer bei der Ausge-

staltung der Baufreigabe des Neubaus, 

spannende und erlebnisreiche Momente 

mit den Lernenden und Studierenden so-

wie ein unfallfreies Betriebsjahr.

STEFAN FRITSCHI
Präsident des Stiftungsrats

«Die STFW hat es auch  
im 2022 geschafft,  

den Grundstein für eine 
erfolgreiche Weiter- 

führung dieser Bildungs-
institution zu legen.»

«Dem Team der STFW
ist es erneut gelungen, 

den verändernden 
Anforderungen des 

Bildungsmarktes 
gerecht zu werden.»

REKORDE ZUM INNE- 
HALTEN UND FEIERN
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Rückblickend auf das Geschäftsjahr 2022 

können wir alle erneut stolz auf das Voll-

brachte sein. Nicht nur der monetäre Er-

folg kann sich sehen lassen, nein, auch 

die vielen lachenden Gesichter, welche 

wir anlässlich der QV-Feiern in diversen 

Branchen, den eidgenössischen Feier-

lichkeiten auf nationaler Stufe sowie den 

Abschlussfeierlichkeiten der Höheren 

Fachschulen zelebrieren durften. 

Das Jahr 2022 stand ganz im Zeichen der 

kontinuierlichen Weiterführung unseres 

Transformationsprozesses. Dass dieser 

Weg auch steinig sein kann, mussten wir 

in mehrfacher Hinsicht erleben – doch 

die Freude über das Erreichte überwiegt. 

Gemeistert hat die STFW diese Transfor-

mation dank einem fortwährenden offe-

nen Dialog und Aufmerksamkeit gegen-

über der gesamten Belegschaft.

Das Jahr 2022 hat uns, so deutlich wie 

schon lange kein Jahr mehr zuvor, vor Au-

gen geführt, wie wichtig es ist, dankbar 

zu sein und Demut zu zeigen. Letzteres 

zeigt sich an folgenden zwei Beispielen:

Einerseits stellte die STFW einer ukrai- 

nischen Familie unkompliziert und  

kostenlos eine Wohnung zur Verfügung 

und gleichzeitig unterstützte die ge- 

samte STFW-Familie beim Möblieren 

der Wohnung in Form von Sach- oder 

Geldspenden.

OLAF PFEIFER
Direktor STFW

Andererseits überarbeitete die STFW 

erneut das Energiekonzept des gesam-

ten Areals. Dabei stand nicht nur die 

fossilfreie Betreibung der neuen Schul-

räumlichkeiten im Vordergrund, auch 

die wirtschaftliche Weiterführung der 

älteren Schulkomplexe musste ins Ge-

samtkonzept eingebunden werden. Dass 

damit einhergehend auch über neue 

Technologien und deren Vernetzung ge-

sprochen werden muss, ist für die STFW 

eine Selbstverständlichkeit.

All diese Bemühungen münden in naher 

oder ferner Zukunft in eine – so hoffent- 

lich – weiterführende prosperierende 

STFW ein. Nach der Überarbeitung der 

Strategie 2030 und mit dem Ziel für das 

Jahr 2023 vor Augen machen wir uns 

auf den Weg in das 88. Jahr der STFW- 

Geschichte.

In diesem Sinne wünsche ich im Namen 

der gesamten Schulleitung allen KundIn-

nen, Mitarbeitenden, Lieferanten und 

Stifter sowie Stifterinnen der STFW ein 

lern- und lehrreiches 2023.

PS: Wir werden uns zukünftig vermehrt 

unserem ökologischen Fussabdruck wid-

men. Eine erste Bestandesaufnahme im 

Jahr 2022 finden Sie im Abschnitt «Ge-

schäftszahlen».

GESCHÄFTSZAHLEN 
SIND NICHT ALLES

«Menschen aus- und  
weiterbilden, das ist  

unsere Passion!»
«Es ist wichtig,  

dankbar zu sein und  
Demut zu zeigen.»
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TÄTIGKEITSBERICHT
DIE STFW IM JAHRESRÜCKBLICK

JANUAR 2022

START IN EIN NEUES,
VIELVERSPRECHENDES JAHR

Gemeinsam mit den Mitarbeitenden der STFW 
feierten wir auch 2022 nicht das Jahresende, 
sondern den Start in ein neues, vielversprechen-
des Jahr. Erholt und voller Tatendrang kam die 
STFW-Familie bei Boccia, Pizza und Wein gutge-
launt zusammen.

MÄRZ 2022

PRAXISPARCOURS

Mit dem wohl schweizweit ersten Praxisparcours im 
Massstab 1:1 wollen wir für die Bildung der Fachkräfte 
von morgen sorgen. Eröffnet wurde der Praxisparcours 
am 3. März 2022 in Kemptthal, im „The Valley“. 

Wir reagieren damit auf die sich verändernden markt-
wirtschaftlichen Ansprüche und den Fachkräftemangel 
der Branche.

FEBRUAR 2022

ISO-21001 – ERHALTUNGSAUDIT  
MIT BRAVOUR BESTANDEN

Qualität wird bei uns grossgeschrieben und vorange-
trieben! Dies stellen wir immer wieder unter Beweis. 
Mit der Einführung des Qualitätsmanagementstan-
dards «ISO 21001» schafft die STFW als eine der ers-
ten Schweizer Schulen das international anerkannte 
Zertifikationsprozedere für Bildung- und Lerndienst-
leistungen.
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APRIL 2022

ERSTER LEHRGANG CYBER SECURITY

Durch den digitalen Wandel im Bereich OT (Operational 
Technology) sind über die Jahre die Anforderungen bezüg-
lich Cyber-Resilienz gestiegen. Daher werden technische 
Fachkräfte mit einer gewissen Cyber Security Affinität im 
OT-Bereich immer bedeutender.

MAI 2022

NEUE WÄRMEPUMPE

Die ersten Sole-Wasser-Wärmepumpen-Trainer für die (Um)Schulung von Fachleuten in 
der Wärme- und Kältetechnikbranche sind gebaut und einsatzbereit. Zum Eintauchen in 
die Welt der Wärmepumpentechnik in der Gebäudetechnikbranche – der ideale Praxis-
Trainer für Firmenschulungen, ServicetechnikerInnen, MonteurInnen und Quereinstei-
gerInnen in der Gebäudetechnikbranche.

APRIL 2022

TÜFTLERWORKSHOP
Heute Kind, morgen FachexpertIn. In Zu-
sammenarbeit mit der «suissetec» und 
dem Verein «Tüftelfreunde» findet in den 
Räumlichkeiten der STFW der Tüftler-
workshop neu zweimal pro Jahr statt.
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MAI 2022

MYSTERY SHOPPING VON ANGEHENDEN 
AUTOMOBIL-VERKAUFSBERATERINNEN
Wenig Theorie Blabla. Viel Praxis-Aha. Das Projekt «Mystery Shop-
ping», welches die angehenden VerkaufsberaterInnen im Unterricht 
umgesetzt haben, sorgte für einige Aha-Erlebnisse. Die Schüler- 
Innen mussten die HauptkonkurrentInnen ihrer ArbeitgeberIn 
gründlich analysieren. Die Klasse war begeistert von diesem Ex-
periment und nahm zahlreiche Learnings daraus mit auf den Weg.

JUNI 2022

ZWEIRAD-KURS
Der stetige technologische Wandel im Mo-
torradgewerbe erfordert ein immer breiteres 
Fachwissen. Die elektronischen Verknüpfun-
gen und Komponenten werden in allen Fahr-
zeugen immer komplexer. Entsprechend sind 
die Fachpersonen mehr denn je gefordert, 
vielschichtige Zusammenhänge zu verstehen.

Neuer Kurzkurs  
«Elektronik-Diagnose von Motorrädern» 

MAI 2022

Z4: ALTERNATIVE ANTRIEBE
Der leidenschaftliche Diagnostiker und 
STFW-Fachlehrer Marco Milici hat den 
Pilotenlehrgang der neuen Diagnosti-
kerInnen-Ausbildung diesen Sommer 
erfolgreich zum Abschluss gebracht.

Er ist begeistert davon, dass die al-
ternativen Antriebssysteme nun end-
lich ihren verdienten Platz in diesem  
spannenden Weiterbildungslehrgang 
erhalten.
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AUGUST 2022

STFW AM AXA-EVENT
Mit der zunehmenden Verbreitung von Elektro-Fahrzeugen auf den Schweizer Strassen stellen sich 
vermehrt Fragen, wie z.B. welche Risiken entstehen? Wie verändern sich die Gefahrensituationen? 
Welche Präventionsmassnahmen existieren? Die STFW war Referentin am «AXA Crashtest 2022» und 
teilte ihr Wissen über die Gefahren und Risiken der «Batterien».

Die STFW bietet einige Kurse rund um die Themen Hochvolt über Ladeinfrastruktur,  
Elektro-Diagnose und weiteres an. Hier geht es zum Angebot: 

JUNI 2022

STRATEGISCHE GRUNDPFEILER FÜR  
DIE STFW DER ZUKUNFT
Die zweitägige Strategietagung, an welcher dieses Jahr 
die Schulleitung und der Stiftungsrat zusammen über 
die Zukunft der STFW diskutierten, war ein voller Er-
folg. 

Die strategischen Zielsetzungen wurden verfeinert und 
das Strategiepaper soweit freigegeben, sodass sich die 
Schulleitung nur noch dem Feinschliff annehmen muss-
te. Damit setzt die STFW ihre Segel gekonnt auf den 
wehenden Wind der relevanten Branchen aus.

JULI 2022

PK (ZH): SUBVENTIONIERUNG DER  
LEHRGÄNGE IN DER ELEKTRO- UND  
KOMMUNIKATIONSTECHNIK
Top News für alle STFW-Kursteilnehmenden der Elektro-
branche aus dem Kanton Zürich: Seit Juli 2022 unterstützt 
auch die paritätische Kommission des Elektro- und Installa-
tionsgewerbe Zürich finanziell die dem GAV unterstellten 
Arbeitnehmenden bei STFW-Weiterbildungen im Bereich 
der Elektrotechnik.

Wer? Wie? Wo? Was? Infos finden Sie hier:
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AUGUST 2022

MITARBEITERINNENANLASS

Der Anlass für Mitarbeitende stand ganz im Zeichen der 
Strategie, der Wurzeln sowie der Wertehaltung der STFW. 
Nach der Besichtigung einer der letzten Nagelfabriken in 
der Schweiz und einem Spaziergang durch die Winter-
thurer Wälder hoch zum Wildpark Bruderhaus genossen 
die Mitarbeitenden mit ihren PartnerInnen ein gediegenes 
Abendessen in fröhlicher Runde. 

An diesem Tag erhielt die STFW ihr neues, modernes und 
vor allem unverkennbares, massgeschneidertes Leitbild. 

SEPTEMBER 2022

SWISSSKILLS

Herzliche Gratulation an die KandidatInnen 
der SwissSkills 2022 zu ihrem grossartigen 
Erfolg. 

Auch dieses Jahr nahmen wieder zahlreiche 
junge Berufsleute aus verschiedenen Berufs-
gattungen an der schweizerischen Berufs-
meisterschaft in Bern teil.

Die STFW ist stolz auf die erfolgreichsten 
KämpferInnen, die wir ausbilden durften und 
einen hervorragenden Rang erreichten.

SEPTEMBER 2022

WEITERBILDUNGSTAGE

Dieses Jahr verbrachte die gesamte STFW-Familie 
zwei spassige und lehrreiche Tage im Kanton Luzern. 

Ob hoch über den Wolken auf dem Pilatus, auf Er-
kundungstour in der Luzerner Altstadt oder über 
Stock und Stein als Wandervögel, es war für alle 
etwas dabei. Dazu gehörte auch ein Überblick zur 
neuen Strategie, spielerische Teambildungsaufgaben 
und selbstverständlich schönes Zusammensein.
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OKTOBER 2022

AFTERWORK DER GEBÄUDETECHNIK

Der erste Afterwork-Event nach drei Jahren Pause. Rund 40 Gäste 
aus der Gebäudetechnikbranche durften wir begrüssen. Die bei-
den Referenten Richard Amstutz, Leiter Rechtsdienst ESTI, und 
Pius Nauer, Leiter Bildung Elektro- und Kommunikationstechnik 
STFW, diskutierten über die wichtigsten Veränderungen durch die 
NIV 2018, dazu wurde ein praxisnahes Experiment durchgeführt.

OKTOBER 2022

INNOVATIVE UND PROSPERIERENDE KOOPERATIONEN

Die STFW und das Institut für Energiesysteme und Fluid-Engineering (IEFE) der ZHAW unterzeichnen 
den Kooperationsvertrag und stärken damit den Standort Winterthur mit einem Kompetenzzentrum 
für Kältemaschinen und Wärmepumpentechnik. Damit wird erstmals für Fachkräfte in dieser Branche 
eine Plattform geschaffen, die eine schnelle und unkomplizierte Übersicht der Weiterbildungsmöglich-
keiten schenkt sowie kompetenzübergreifende Angebotszusammenstellungen ermöglicht. 

OKTOBER 2022

LEHRLINGSTAG  
CARROSSERIE SUISSE NOS
Am Lehrlingstag durften wir in Zusam-
menarbeit mit dem Ausbildungsverbund 
Nordostschweiz NOS die Lernenden der 
Carrosseriebranche an der STFW be-
grüssen. Sie haben im August ihre Leh-
re gestartet und sind bereit, sich in den 
nächsten vier Jahren viel Wissen und  
Fähigkeiten anzueignen. 

Wir freuen uns sehr, die zahlreichen Ler-
nenden bald bei uns zu unterrichten und 
wünschen ihnen weiterhin einen erfolg-
reichen Lehrstart.
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OKTOBER 2022

DIE STFW SORGT FÜR SCHLAGZEILEN 
IN DER BEILAGE DES TAGESANZEIGER
Wer auf dem Arbeitsmarkt konkurrenzfähig sein will, muss in seiner 
Branche ständig auf dem neusten Wissensstand sein. Entsprechen-
de Weiterbildungen sind gerade in technischen Berufen, wo die 
Digitalisierung Einzug hält, unabdingbar. 

Im Interview erzählen die Fachexperten der STFW Beat Amstutz, 
Beat Geissbühler und Pius Nauer mehr über die Chancen der Digi-
talisierung und den Fachkräftemangel in der Energiebranche.

NOVEMBER 2022

AFTERWORK DER 
FAHRZEUGTECHNIK
In der Fahrzeugtechnik durften wir gleich zwei  
Afterwork-Events organisieren. Rund 80 Gäste  
konnten wir am ersten und 70 Gäste am zwei-
ten Anlass bei uns begrüssen. Der Referent 
Frédéric Henguely von Hyundai Suisse gab 
einen Einblick in die technischen Innovatio-
nen, die eine Brennstoffzelle mit sich bringt, 
und veranschaulichte wie diese die Mobilität 
der Zukunft mitgestalten kann. 

Die mitgebrachten Praxismodelle sorgten für 
Aha-Momente.

NOVEMBER 2022

MITARBEITENDEN  
JUBILARENFEST
155 Jahre Expertise trafen sich am ers-
ten STFW-Jubilarenfest – es war ein 
grossartiger Anlass! Es berührt uns  
immer wieder zu sehen, mit wie viel  
Engagement und Herzblut unsere ge-
samte STFW-Familie für die Fachkräfte 
von morgen einsteht.
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DEZEMBER 2022

PERSONALKONVENT 2023
Im Dezember wurden die Festanagestellten über alle re- 
levanten Ereignisse der STFW informiert. Der Personal- 
konvent-Vorstand lud am Veranstaltungsende alle Mit-
arbeitenden zu einem gemeinsamen Apéro Riche mit 
Glühwein und leckeren Häppchen vom Riverside Inn ein.

NOVEMBER 2022

ZUKUNFTSTAG
Am Zukunftstag 2022 besuchten uns an der STFW 14 aufge-
stellte und wissensdurstige Kinder. Sie durften vieles erleben, 
sehen und selbst ausprobieren. Dazu gehörte auch das Hantie-
ren vor und hinter der Kamera. Die Mädchen und Jungs hatten 
sichtlich grossen Spass in diesen Stunden und konnten einiges 
lernen.

Im Video erzählen sie, was ihr grösstes Praxis-Aha war und was 
sie alles erlebt haben.

NOVEMBER 2022

WORLDSKILLS
Bravo Luca Herzog!

Luca Herzog ist gelernter Sanitär- 
installateur. An den diesjährigen World 
Skills hat er den 7. Platz erreicht. Zu-
dem erhielt er eine «Medallion for  
Excellence». Wir gratulieren Luca 
herzlich für seine Leistung und seinen 
Erfolg.

DANKE DER SLK  
AN ALLE MITARBEITER
Pünktlich zu Beginn des neuen Schuljahres ist 
die Schulleitung wieder komplett. Herzlich will-
kommen Daniel Schärer (dritter von rechts) in 
unserem Team. Ein grosses Dankeschön an die-
ser Stelle an die gesamte Schulleitung für ihr En-
gagement, den grossartigen Einsatz zugunsten 
unserer Partnerverbände und StifterInnen sowie 
für die vorbildliche Unterstützung der Arbeit-
nehmenden der STFW.
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ENERGIEBILANZ
2022

Elektrizität

Brennstoffe

27�500

1�134
MWh Gas

Liter HeizölGas

Die Photovoltaik-Anlagen auf den Dächern der STFW dienen 
nicht nur den Schulungszwecken, sondern generieren soviel 
Strom, dass die STFW einen grossen Teil selber nutzt und den 
Rest ins Stromversorgungsnetz der Stadtwerke einspeist.

Die Brennstoffe versorgen die Bruttogeschoss-
fläche der STFW von 21�557 m2 und die für 
10�000 Studierende und Lernende jederzeit 
zugänglichen Labore und Werkstätte. 

642
MWh

311
MWh

72
MWh

Solarstrom 
STFW
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Endengergiebedarf pro Vollzeitmitarbeitende

pro m2 Gebäudefläche

Energieverbrauch

Recyclen

Entsorgungsgebühr
17�000 CHF

21
Erdumrundungen
mit dem Flugzeug 

29MWh

+

Der CO2-Verbrauch der STFW im Jahr 2022 
ist gleich hoch wie derjenige eines Airbus 
A310 bei 21 Erdumdrehungen.

Durch das Recycling schont die STFW 
nicht nur die Umwelt, sondern leistet 
auch einen Beitrag zur Schonung 
bestehender Ressourcen. 

363.7MWh

Gesamtenergieverbrauch

2020

2021

2022 2'177.7 MWh

2'222.5 MWh

2'077.1 MWh

28�000 CHF
Gutschrift

30
Tonnen Abfall

Leerungen
740
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STIFTUNGSRAT
Der Stiftungsrat ist das strategische Führungsorgan und be-
steht aus folgenden Mitgliedern:

FRITSCHI STEFAN*  
Präsident Stiftungsrat
Delegierter Stadt Winterthur

MÜLLER CHRISTIAN*  
Vizepräsident des Stiftungsrats
Delegierter AGVS Sektion Zürich

LIPPUNER MICHAEL*  
Vizepräsident des Stiftungsrats
Delegierter Schweizerisch-Liechtensteinischer 
Gebäudetechnikverband (suissetec)

BILLETER ANDREAS R.*  
Delegierter AGVS Sektion Zürich

BÜCHI ROLAND
Vertreter ZHAW

FREHNER ROLF* 
Delegierter Gewerkschaft UNIA

GARTMANN ALOIS
Delegierter Schweizerisch-Liechtensteinischer 
Gebäudetechnikverband (suissetec)

GIOVANNELLI VINCENZO
Delegierter Gewerkschaft UNIA

INDERMAUR EDGAR
Delegierter Berufsbildungskommission Gebäudetechnik 
Nordostschweiz (BBK GN)

KÄLIN JOSEF*
Delegierter Berufsbildungskommission Gebäudetechnik 
Nordostschweiz (BBK GN)

LEU ERWIN*  
Delegierter carrosserie suisse NOS

LÖHRER ROLF
Delegierter Schweizerischer Verband für Kältetechnik (SVK)

MAEDER OLIVIER
Delegierter AGVS

ROHRER DANIEL
Delegierter Gewerkschaft UNIA

RUSTERHOLZ MARTIN
Delegierter carrosserie suisse NOS

SCHWANINGER ERICH
Delegierter Verband Schweizerischer Elektro-
Installationsfi rmen (EIT.swiss)

STEINMANN BRIGITTE
Vertreterin Mittelschul- und Berufsbildungsamt Kanton Zürich 

VAKANT
Vertreter Schweizerische Eidgenossenschaft

Kanton Zürich

EIT.swiss

QUALITÄTSMANAGEMENT
Pius Nauer

IMMOBILIEN
Wim Bertschinger
Leitung Hausdienst

AUSBILDUNG
Personenwagen
Nutzfahrzeuge
Carrosserie
2-Rad
Strassentransport

WEITERBILDUNG
Personenwagen
Nutzfahrzeuge
Carrosserie
Firmenkurse

FAHRZEUGTECHNIK

Beat Geissbühler
Abteilungsleitung

WEITERBILDUNG
Elektrotechnik
Kommunikationstechnik
Firmenkurse

ELEKTRO- UND 
KOMMUNIKATIONSTECHNIK
Pius Nauer
Abteilungsleitung

Mitglied der Schulleitung

Mitglied des Leitenden Ausschusses
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STIFTUNGSRAT
Stefan Fritschi  
Präsident des Stiftungsrates

LEITENDER AUSSCHUSS
Stefan Fritschi 
Präsident des Leitenden Ausschusses

ARBEITSSICHERHEIT /  
GESUNDHEITSSCHUTZ
Olaf Pfeifer 
Wim Bertschinger

MARKETING UND KOMMUNIKATION
Beatrice Sigrist
Leitung Marketing und Kommunikation

HÖHERE FACHSCHULE
 
Martin Bruhin
Abteilungsleitung

WEITERBILDUNG
Elektrotechnik
Telekommunikation
Gebäudetechnik
Informatik

DIREKTION
Olaf Pfeifer*   Pius Nauer*  
Direktor  Direktor Stv.

AUSBILDUNG
Heizung
Lüftung
Klima/Kälte
Sanitär
Spenglerei

WEITERBILDUNG
Heizung
Lüftung
Klima/Kälte
Sanitär
Spenglerei

GEBÄUDETECHNIK
 
Beat Amstutz
Abteilungsleitung

INFORMATIK
Roger Zimmermann
Leitung Informatik

ADMINISTRATION
Ausbildung
Weiterbildung
Stundenplanung

KOPIERCENTER

SUPPORT UND
STRATEGISCHE PROJEKTE 
Ursina Rambold
Abteilungsleitung

RECHNUNGSWESEN

PERSONAL- 
ADMINISTRATION

FINANZEN 
 
Daniel Schärer
Abteilungsleitung

PERSONALKONVENT  
Patrick Bührer*  
Präsident des Personalkonvents

ORGANIGRAMM

Stand: 15. Juni 2023, 12:15 PM
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BILANZ

AKTIVEN 2022 2021

Flüssige Mittel und kurzfristige Anlagen 22’306’688 19’382’984

Forderungen 4’260’202 3’862’250

Total Umlaufvermögen 26’566’890 23’245’234

Sach- und Finanzanlagen 12’579’320 12’579’320

Total Anlagevermögen 11’519’294 12’579’320

Total Aktiven 38’086’184 35’824’554

PASSIVEN 2022 2021

Kurzfristiges Fremdkapital 8’662’534 8’226’126

Langfristiges Fremdkapital 26’130’000 24’400’000

Total Fremdkapital 34’792’534 32’626’126

Total Stiftungskapital 3’293’650 3’198’428

Total Passiven 38’086’184 35’824’554

VERÄNDERUNG STIFTUNGSKAPITAL 2022 2021

Kapital 1.1. 3’198’428 3’098’165

Einlage Stiftungskapital 95’223 100’263

Kapital 31.12. 3’293’651 3’198’428

Kontrollstelle: 
Consultive  
Treuhand AG
8400 Winterthur 
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ERFOLGSRECHNUNG

ERTRAG 2022 2021

Nettoerlös aus Lieferungen und Leistungen 20’083’643 19’287’404

Übriger Ertrag 1’340’789 1’403’935

Einlage Stiftungskapital -95’223 -100’263

Total Ertrag 21’329’209 20’591’076

AUFWAND 2022 2021

Material, Lehrmittel 2’072’553 2’116’377

Personalaufwand 11’504’735 10’830’564

Sonstiger Betriebsaufwand 6’292’989 6’186’117

Abschreibungen 1’458’932 1’458’018

Total Aufwand 21’329’209 20’591’076
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AUFWANDSTEILUNG
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PERSONALBESTAND
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REVISIONSBERICHT

BERICHT DER REVISIONSSTELLE ZUR EINGESCHRÄNKTEN REVISION  
AN DEN STIFTUNGSRAT DER STIFTUNG SCHWEIZERISCHE TECHNISCHE 
FACHSCHULE WINTERTHUR (STFW), WINTERTHUR

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung 

(Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der Stiftung 

Schweizerische Technische Fachschule Winterthur 

(STFW) für das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene

Geschäftsjahr geprüft.

Für die Jahresrechnung ist der Stiftungsrat verant-

wortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, die 

Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir 

die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulas-

sung und Unabhängigkeit erfüllen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Stan-

dard zur Eingeschränkten Revision. Danach ist diese 

Revision so zu planen und durchzuführen, dass we-

sentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt 

werden. 

Eine eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich 

Befragungen und analytische Prüfungshandlungen 

sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen 

der bei der geprüften Stiftung vorhandenen Unter- 

lagen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen 

Abläufe und des internen Kontrollsystems sowie Be-

fragungen und weitere Prüfungshandlungen zur Auf-

deckung deliktischer Handlungen oder anderer Geset-

zesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte 

gestossen, aus denen wir schliessen müssten, dass die 

Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz 

und der Stiftungsurkunde entspricht.

Martin Graf 

Zugelassener Revisionsexperte 

Leitender Revisor

Urs Boner 

Zugelassener Revisionsexperte 

Winterthur, 3. März 2023

Consultive Revisions AG
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