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Wenig Theorie-Blabla.

€& Mit viel Passion und Willens-
kraft begleitete die STFW
auch 2023 ihre Lernenden
und Studierenden bei ihrem
beruflichen Fortkommen.
Mein Dank und Respekt ge-
biihrt ihnen genauso wie
allen Partnerlnnen, die ein
weiteres nachhaltiges
Wachstum begilinstigten.»

STEFAN FRITSCHI
Prasident des Stiftungsrats

Viel Praxis- Aha!
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POSITIVE WACHSTUMS-
PARAMETER

Ein erfolgreiches Geschéftsjahr liegt hin-
ter uns. Insbesondere die Mitarbeitenden
der STFW haben erneut Grossartiges ge-
leistet. Sie haben mit ihrer Passion und
Willenskraft die Lernenden und Studie-
renden bei ihrem beruflichen Fortkom-
men begleitet. Gleichzeitig haben auch
Partnerinnen und Partner ausserhalb der
STFW dazu beigetragen, dass sich die
STFW weiterhin auf dem Wachstumspfad
entfalten konnte. Zu guter Letzt konnten
auch meine Stiftungsratskolleginnen und
-kollegen, welche mich in der taglichen
Arbeit aktiv unterstiitzten, der Gesamt-
organisation STFW den bendétigten Raum
fir weiteres nachhaltiges Wachstum ge-
ben. lhnen allen gebiihren ein grosses
Dankeschon und mein Respekt.

Trotz wirtschaftlichem
Wachstum bleibt die
Energieeffizienz
im Fokus.

Seit vielen Jahren widmet sich die
STFW der Nachhaltigkeit. Wachstum und
Nachhaltigkeit sind zwei Parameter, wel-
che seit fast neun Jahrzehnten zur DNA
der STFW gehoren. Dabei stand die Infra-
struktur der STFW stets im engeren Fo-
kus unserer Bemiihungen hinsichtlich der
Nachhaltigkeit. Da ein wirtschaftliches
Wachstum oftmals mit einer erneuten
Steigerung des Energieverbrauches ein-
hergeht, versuchte die STFW bereits bei
der Beschaffung von neuen Betriebsan-

lagen und bei der Sanierung der Gebau-
dehiille konsequent alles auf Energieeffi-
zienz auszurichten. Dies gelang ihr bisher
gut, doch das Potential ist noch langst
nicht ausgeschopft. Im Geschéftsjahr
2023 konnten diesbeziiglich wieder eini-
ge Fortschritte erzielt werden.

Die Wachstums-
parameter haben
sich allesamt iiberaus
erfreulich entwickelt.

Erneut verlief das Geschéftsjahr auch

in finanzieller Hinsicht sehr positiv. Die
Wachstumsparameter haben sich alle-
samt Uberaus erfreulich entwickelt. Es
erfillt mich mit Freude und Stolz, dass
sich das quantitative und das qualitative
Wachstum Hand in Hand entfaltete.
Ich blicke zuversichtlich und mit viel Op-
timismus in die Zukunft. Ob dies nun den
bevorstehenden Neubau betrifft, die bil-
dungspolitischen Herausforderungen im
Bereich der Positionierung von Lehrgan-
gen im «Tertidr B»-Bereich oder den Fach-
kréaftemangel im Allgemeinen — auf die
STFW ist Verlass.

Nochmals, herzlichen Dank an die ge-
samte Belegschaft der STFW fir das er-
folgreiche Geschéftsjahr 2023 und wei-
terhin viel Energie, Gesundheit, Freude
und Erfolg fiirs 2024.

STEFAN FRITSCHI
Président des Stiftungsrats



AUFWARTSTREND
HALT AN

OLAF PFEIFER
Direktor STFW

2023 war ein weiteres erfolgreiches Ge-
schéftsjahr in der 88-jahrigen Geschich-
te der STFW — nicht nur finanziell. Wir
durften erneut mehr Lernende in unseren
Werkstéatten ausbilden und damit einen
aktiven Beitrag zur Uberwindung des
anhaltenden Fachkréftebedarfs leisten.
Gleichzeitig waren auch die Bildungslehr-
gange im «Tertiar B»-Bereich besser be-
sucht, sodass unsere Auslastung konstant
hoch und unsere verfligbaren Ressourcen
arg strapaziert wurden.

Diesen Umstand spirten wir deutlich
unter dem Faktor «Mensch». Es gelang
uns zwar gut, die Wiinsche der Mitarbei-
tenden in Einklang mit den Anforderun-
gen des Unternehmens abzustimmen,
doch mussten alle Akteure des Ofteren
bereit sein, auf persdénliche Wiinsche zu
verzichten.

Wir geniessen
einen beachtlichen
Zusammenhalt inner-
halb der STFW-Familie
sowie hohes Vertrauen
in die Schulleitung.

Dass dieses Zusammenspiel ausge-
zeichnet funktionierte, wurde einmal
mehr bestétigt. Gekront wurde diese
Leistung mit dem erfreulichen fiinften
Rang beim «Swiss Arbeitgeber Award».
Damit anerkennen die Mitarbeitenden die
Tat- und Umsetzungskraft der Schullei-
tung und zugleich die Transformationsfa-
higkeit unseres Unternehmens. An dieser

Stelle richte ich ein grosses Dankeschén
an alle Fihrungskrafte der STFW, welche
tagtaglich den Fokus des Gesamtunter-
nehmens im Auge behalten.

Ein ebenso grosses und herzliches Dan-
keschén widme ich allen Mitarbeitenden
der STFW - ob Festangestellte oder
Lehrbeauftragte. Mit eurem téglichen
Einsatz habt ihr in der Bildungslandschaft
Schweiz einen &dusserst wertvollen und
sinnstiftenden Fussabdruck hinterlassen
und die STFW weiter auf dem Wachs-
tumspfad behalten.

Startschuss fiir den
Umbau des STFW-
Areals erteilt: 18 neue
Werkstdtte und Theorie-
rdume, Mensa,
Hotel und Parkpldtze!

Rechtzeitig zum Jahresabschluss 2023
durfte die STFW nach (iber vierjahriger
Planungstatigkeit die Baubewilligung fir
ein neues Schulgebiude in den Handen
halten — 18 neue Werkstatte und Theorie-
raume, eine Mensa, ein neues Hotel mit
tber 40 Zimmern und ein neues Parkhaus
mit Uber 300 Parkplatzen. Ein grosser
Meilenstein in der jlingeren Geschichte
der STFW.

An dieser Stelle bedanke ich mich im
Namen der gesamten Belegschaft beim
Stiftungsrat der STFW fir sein entgegen-
gebrachtes Vertrauen und seine Weit-
sichtigkeit in einem herausfordernden
bildungsékonomischen Umfeld.



DIE STFW IM JAHRESRUCKBLICK

TATIGKEITSBERICHT

JANUAR 2023
STFW WERTE LEBEN

Jahrlich kiren wir drei Kénige, welche einen Batzen
erhalten, um eine wohltatige Organisation ihrer Wahl
finanziell zu unterstiitzen. Wir wollen damit unser Werte-
system aktiv leben, indem wir Wertschatzung und Zu-
wendung Menschen zukommen lassen, die derzeit die
Schattenseiten des Lebens erfahren miissen.

FEBRUAR 2023
LAUNCH «KK WIN»

Die STFW und das Institut fir Energiesysteme
und Fluid-Engineering (IEFE) der ZHAW schaffen
mit KK Win eine einmalige Bildungsplattform.
Das Kompetenzzentrum stellt umfangreiches,
praxisnahes Wissen fiir die Umsetzung und den
Betrieb von energetisch und wirtschaftlich op-
timalen Gebaudetechnikanlagen und Energie-
systemen in den Bereichen Kéltemaschinen und
Wiarmepumpentechnik bereit. Fachpersonen fin-
den eine schnelle Ubersicht der relevanten und
Bildungsstufen tbergreifenden Weiterbildungs-
moglichkeiten.

MARZ 2023
1ISO-21001 — NEUZERTIFIZIERUNG
MIT BRAVOUR BESTANDEN

Die STFW besteht die international anerkannten
Zertifikationsprozesse im Qualitdtsmanagement
fur Bildungs- und Lerndienstleistungen erneut
mit Bravour.

MARZ 2023
+12 E-PARKPLATZE @STFW

Die STFW ist nun stolze Anbieterin von 14 E-Parkplatzen,
deren Ladestationen eine Leistung von 120kW bieten. Sie
sind 6ffentlich zugénglich und kénnen einfach via App in
Betrieb genommen werden.




APRIL 2023
NETZWERKANLASS DER ELEKTROTECHNIKBRANCHE

Der erste Afterwork-Anlass der Elektrotechnik seit zwei Jahren findet

wieder im gewohnten Rahmen und in einem gefiillten Saal mit gut-
gelaunten Géasten statt.

- MARZ 2023

LEHRLINGSWETTBEWERB
CARROSSERIESPENGLERIN EFZ
—

IM 3. LEHRJAHR

Berufsstolz und Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten
starken und gleichzeitig feststellen, wo man noch Ent-
wicklungspotenzial hat — mit dem Lehrlingswettbwerb
im dritten Lehrjahr werden die angehenden Carros-
seriespenglerlnnen auf ihre Qualifizierungsverfahren
vorbereitet und kommen sozusagen zu einer gratis
Standortbestimmung.

MARZ 2023
PIONIER-LEHRGANG «PV-INSTALLATEURIN
MIT STFW/SUISSETEC-ZERTIFIKAT»

Berichterstattung tiber den schweizweit ersten Querein-
steigerzertifikatskurs als PV-Installateurln in der Beilage
des Tagesanzeigers «Fokus mini Zuekunft». Der allererste
Zertifikatslehrgang startet am 5. Juni 2023.

Q -
o
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@— MAI 2023

- ERSTER EHEMALIGENTREFF
DER HF-ABSOLVENTINNEN

Rege Gesprache, heiteres Beisammensein
und natiirlich auch klirrende Glaser pragen
den sogenannten «<Homecoming Day» der
STFW. Herzstiick nebst dem Netzwerk-
effekt und der Wiedervereinigung bilden
die spannenden Fachreferate und eine ab-
schliessende Diskussion lber das Thema
«Trends der Elektromobilitat».

MAI 2023
HEUTE KIND - MORGEN FACHPERSON!

Am Tiftlerworkshop der suissetec in Zusammenarbeit mit
dem Verein tiftlerfreunde kénnen Kinder zwischen 10 und 12
Jahren an der STFW Handwerksluft schnuppern und so spie-
lerisch den Umgang mit diversen Materialien kennenlernen.
Sie bauen jeweils Raketenmobile, die sie am Ende auf einer
Rennbahn gegeneinander antreten lassen.

MAI 2023
TECH LUNCH HOUSE OF
WINTERTHUR @ STFW

-
Die STFW ladt die Teilnehmenden des Tech
-

Lunch von House of Winterthur auf einen
Rundgang durch die STFW und ihre Vision
und Mission ein. Rege Netzwerkgesprache
werden beim gemeinsamen Mittagessen im
Restaurant Riverside Inn intensiviert.

MAI 2023

«DIE QUAL DER WAHL - WELCHE
IT-WEITERBILDUNG PASST ZU MIR?»
Weiterbildung ja, aber welche? Wo liegen die eigenen Star-

ken, welche Bereiche interessieren mich liberhaupt? Selbst
pro Fachbereich existieren unendlich viele Angebote.

In der Berichterstattung der Tagesanzeiger-Beilage «Bildung
und Karriere» werden die beiden IT HF-Lehrgénge vorgestellt.




JULI 2022
HERZLICHE GRATULATION
ZUM LEHRABSCHLUSS!

Wir sind stolz und freuen uns sehr, dass unser
Lernender Jeremy seine Ausbildung zum Fach-
mann Betriebsunterhalt, Fachrichtung Haus-
dienst, mit Bravour bestanden hat!

I @]

JULI 2023
VON WILDEN AFFEN GEBISSEN?

Den jahrlichen Mitarbeiterinnen-Anlass verbringt die gesam-
te Belegschaft zusammen mit ihren besseren Halften in Knies
Kinderzoo in Rapperswil inkl. Abendessen in der Himmapan
Lodge. Eine Rede vom beriichtigten Fredy Knie sowie eine pri-
vate Flihrung, nebst der einmaligen, ausgelassenen Stimmung
der STFW-Familie beim Fittern von Kamelen, Giraffen und
dem Belauschen und Beobachten von Papageien und Affen,
sorgen auch dieses Jahr fur einen unvergesslichen Tag.

JULI 2023

SOMMERZEIT IST UMBAUZEIT
Die STFW nutzt die Sommerpause dafir,
wichtige Umbauarbeiten beim Empfang,

dem Sekretariat und den Lehrerzimmern
anzugehen.

0 @)

JUNI 2023
«DIE BREITE MASSE SOLL
PV-ANLAGEN INSTALLIEREN KONNEN»

Im Juni erscheint eine Berichterstattung lber die
«Photovoltaik-Installateurin  mit STFW/suissetec-
Zertifikat» in der Beilage des Tagesanzeiger «Fokus
Energie & Nachhaltigkeit». Die haufigen Bericht-
erstattungen zeigen Wirkung: 2023 fiillen sich alle
Kurse inklusiv ihren Wartelisten fiir den neuen Zer-
tifikatskurs sehr schnell. Dieser Trend scheint auch
2024 anzuhalten.
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AUGUST 2023
NEUER DISPONENTEN-LEHRGANG
IN DER PIPELINE

Ab April 2024 bildet die STFW «Disponentinnen
Spedition mit STFW-Zertifikat» aus. Das Angebot
wurde gemeinsam mit Branchenexperten wahrend
mehreren Monaten ausgearbeitet und steht nun
seit August im Angebotsportfolio der STFW.

JULI 2023
QV-FEIER 2023

Wir gratulieren allen erfolgreichen Lehrab-
gangerlnnen 2023 in der Geb&aude- und Fahr-
zeugtechnik zu ihrem grossen, erfolgreichen
Meilenstein. Damit seid ihr gewappnet fiir
die Zukunft und bereit eure berufliche Lauf-
bahn nach eurem Gusto zu gestalten.

AUGUST 2023
20 JAHRE HANDSHAKE -
JUBILAUMSFEIER

Die zivile und militarische Weiterbildung «Automobil-
diagnostikerln Nutzfahrzeuge mit eidg. Fachausweis»
feiert ihr 20-jahriges Jubildum. Als Fazit aus dieser
Ara steht fest: Es ist eine Win-Win-Situation fiir alle
Parteien. Die STFW und die Instandhaltungsrekruten-
schule 43 starken mit diesem Lehrgang gemeinsam die
Schweiz, indem sie die dringend bendtigten Fachkrafte
weiterbilden.



SEPTEMBER 2023

SWISS ARBEITGEBER AWARD 2023

Alle zwei Jahre stellt sich die STFW einer Unternehmensbewertung der Belegschaft. Unsere Bemii-
hungen seit der letzten Umfrage scheinen Friichte zu tragen, denn die Mitarbeitendenzufriedenheit ist

noch einmal angestiegen. Wir sind gespannt, wie wir im Vergleich zu anderen Arbeitgebenden auf dem
Schweizer Arbeitsmarkt abgeschnitten haben, und stolz auf unsere Arbeit.

I 1) I

SEPTEMBER 2023
WEITERBILDUNGSTAG DER
STFW-BELEGSCHAFT

AUGUST 2023

- Ein Tag ganz im Zeichen der eigenen Starken, Fachkompe-
ABKUHLUNG DES TAGES tenzen und dem Team-Building. Die Belegschaft nutzt den
Vormittag, um einander gegenseitig die Arbeitsfelder vor-
zustellen und den Nachmittag, um Schwerpunkte innerhalb
der Abteilung zu schulen.

Abkihlung wéahrend den heissen Sommer-
tagen — ein Glace-Wagen an der STFW
gewinnt die Herzen! Gratis Glaces sorgen
bei allen an der STFW fiir gute Laune und
einen kiihlen Kopf.

@) 0
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SEPTEMBER 2022

STFW LERNENDE TOP @SWISSSKILLS

Voller Stolz kann die STFW junge Nachwuchstalente beim Training -
fir die SwissSkills 2023 unterstiitzen. Spannende Personlichkeiten, |

die es bestimmt weit bringen werden. Wir gratulieren von Herzen
unseren Lernenden Automobil-Mechatroniker/In EFZ Fabio Bossart
und Alina Knusel.

NOVEMBER 2023
ELEKTROLASTWAGEN
AUF DER UBERHOLSPUR

Die Zukunft der Elektromobilitat ist jetzt — auch
fur die Grossen! Gleich zwei Mal dirfen wir
einen Afterwork-Event Fahrzeugtechnik mit
Tobias Wiilser, Griinder und Inhaber Design-
werk Technologies AG, durchfiihren und Utber
die Entwicklung und den Bau von Elektrolast-
wagen sowie liber die Prognosen deren Weiter-
entwicklung und Markttrends informieren.

.l l@l

OKTOBER 2023
STFW STADTLOWIN KIVI

Die STFW ist mit einer Stadtléwin, die die
Berufswiinsche und KinderVisionen von 10-
bis 12-jahrigen Kindern auf ihrem Fell tragt, in
der Winterthurer Altstadt prasent. Ziel ist es,
die Bevolkerung fiir das Thema «Heute Kind
— morgen Fachperson» und die technische
Berufswelt zu sensibilisieren.




I @] |

DEZEMBER 2023
PERSONALKONVENT 2024

Im Dezember werden die Festanagestellten liber
alle relevanten Ereignisse und Beschliisse der
STFW informiert. Der Personalkonvent-Vorstand
ladt am Veranstaltungsende alle Mitarbeitenden
zu einem gemeinsamen Apéro Riche ein.

NOVEMBER 2023
AKTUELLE BILDUNGSINFRASTRUKTUR

In unseren Laboren und Werkstatten stehen aktuelle
und zeitgeméasse Anlagen und Maschinen fir Schu-

lungszwecke der Fachkrafte von morgen zur Ver- NOVEMBER 2023

fligung. Es freut uns, dass wir in unserer Lackiererei

nun neue umwelt- und gesundheitsfreundliche sowie ZUKUNFTSTAG AN DER STFW
effiziente Reinigungsanlagen der Firma Bio-Circle in Der Bildungsbereich vereint eine Vielzahl von
Betrieb haben. spannenden Berufsfeldern. Die Kinder sind be-

geistert und kénnen in diversen Bereichen selbst
aktiv werden.

NOVEMBER 2023
STFW JUBILARENFEST

Die STFW ist stolz, dass sie einige treue, loyale und
langjahrige Mitarbeitende zu ihrer Belegschaft
zéahlen darf. Als Dank fir das taglich eingesetzte
Herzblut, ladt die STFW jéahrlich im November zum
Jubilaren-Fest ein.
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ENERGIEBILANZ
2023

co? )

Brennstoffe {}

Die Brennstoffe versorgen die Bruttogeschoss-
flache der STFW von 21’557 m2 und die fir
10’000 Studierende und Lernende jederzeit
zugénglichen Labore und Werkstétte.

- 58700

nicht nur den Schulungszwecken, sondern generieren soviel
A Strom, dass die STFW einen grossen Teil selber nutzt und den
Rest ins Stromversorgungsnetz der Stadtwerke einspeist.

Liter Heizol SCHWEIZERIS
D o TECHNISCHE
J O
> > 6 18
MWh

Elektrizitat A

Die Photovoltaik-Anlagen auf den Dachern der STFW dienen

STFW MWh
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L 2 0 Gesamtenergieverbrauch

\ 2023 2'023.6 MWh

Erdumrundungen
mit dem Flugzeug 2022 2'177.7 MWh
2021 2'222.5 MWh
®
Energieverbrauch
Der CO2-Verbrauch der STFW im Jahr 2022
ist gleich hoch wie derjenige eines Airbus
A310 bei 21 Erdumdrehungen. Y kWh

pro m2 Gebaudeflache

H 2 I MWh
Endengergiebedarf pro VoIIzeitmitarbeitende/

' CHE

FACHSCHULE

WINTERTHUR

&
O Leerungen .D

Recyclen
Durch das Recycling schont die STFW
nicht nur die Umwelt, sondern leistet
auch einen Beitrag zur Schonung
bestehender Ressourcen. v

17770..
@ Entsorgungsgebiihr /

OO

az2e- 46 -
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STIFTUNGSRAT

Der Stiftungsrat ist das strategische Fihrungsorgan und
besteht aus folgenden Mitgliedern:

FRITSCHI STEFAN*
Prasident Stiftungsrat
Delegierter Stadt Winterthur

MULLER CHRISTIAN*
Vizeprasident des Stiftungsrats
Delegierter AGVS Sektion Zirich

LIPPUNER MICHAEL*

Vizeprésident des Stiftungsrats

Delegierter Schweizerisch-Liechtensteinischer
Gebaudetechnikverband (suissetec)

BILLETER ANDREAS R.*
Delegierter AGVS Sektion Zirich

FRANK TILLENKAMP
Vertreter ZHAW

FREHNER ROLF*
Delegierter Gewerkschaft UNIA

GARTMANN ALOIS
Delegierter Schweizerisch-Liechtensteinischer
Gebaudetechnikverband (suissetec)

GIOVANNELLI VINCENZO
Delegierter Gewerkschaft UNIA

INDERMAUR EDGAR
Delegierter Berufsbildungskommission Gebaudetechnik
Nordostschweiz (BBK GN)

KALIN JOSEF*
Delegierter Berufsbildungskommission Gebaudetechnik
Nordostschweiz (BBK GN)

LEU ERWIN*
Delegierter carrosserie suisse NOS

LOHRER ROLF

Delegierter Schweizerischer Verband fiir Kaltetechnik (SVK)

MAEDER OLIVIER
Delegierter AGVS

ROHRER DANIEL
Delegierter Gewerkschaft UNIA

RUSTERHOLZ MARTIN
Delegierter carrosserie suisse NOS

NORBERT IVAN BUCHEL
Delegierter Verband Schweizerischer Elektro-
Installationsfirmen (EIT.swiss)

ANGELA MARTUCCI

Vertreterin Mittelschul- und Berufsbildungsamt Kanton Ziirich

VAKANT
Vertreter Schweizerische Eidgenossenschaft

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Kanton Zirich

@ AGvs|upsa

Auto Gews Varband Schwse carrosserie suisse
Son b o = (I
N7, SVK ASF ATF
. Rk zsuissetec @ EIT.swiss
e Ny
ALY i rikatein

Stadt Winterthur“\*\

QUALITATSMANAGEMENT
Pius Nauer

IMMOBILIEN
Wim Bertschinger
Leitung Hausdienst

ELEKTRO- UND
KOMMUNIKATIONSTECHNIK
Pius Nauer

Abteilungsleitung

WEITERBILDUNG
Elektrotechnik
Kommunikationstechnik
Firmenkurse

FAHRZEUGTECHNIK

Beat Geissbiihler
Abteilungsleitung

AUSBILDUNG
Personenwagen
Nutzfahrzeuge
—— Carrosserie
2-Rad
Strassentransport

WEITERBILDUNG
Personenwagen
Nutzfahrzeuge
—— Carrosserie
Firmenkurse

% Mitglied des Leitenden Ausschusses

Mitglied der Schulleitung



STIFTUNGSRAT
Stefan Fritschi
Prasident des Stiftungsrates

LEITENDER AUSSCHUSS
Stefan Fritschi
Prasident des Leitenden Ausschusses

DIREKTION
Olaf Pfeifer* Pius Nauer*
Direktor Direktor Stv.

ORGANIGRAMM

PERSONALKONVENT
Patrick Biihrer*
Prasident des Personalkonvents

ARBEITSSICHERHEIT /
GESUNDHEITSSCHUTZ
Olaf Pfeifer

Wim Bertschinger

MARKETING UND KOMMUNIKATION
Beatrice Sigrist
Leitung Marketing und Kommunikation

GEBAUDETECHNIK

Beat Amstutz
Abteilungsleitung

AUSBILDUNG
Heizung
Luftung

— Klima/Kalte
Sanitar
Spenglerei

WEITERBILDUNG
Heizung

Luftung

— Klima/Kalte
Sanitar

Spenglerei

HOHERE FACHSCHULE

Martin Bruhin
Abteilungsleitung

WEITERBILDUNG
Elektrotechnik
Telekommunikation
Gebaudetechnik
Informatik

SUPPORT FINANZEN

Daniel Scharer
Abteilungsleitung

Denis Maccagno
Abteilungsleitung

INFORMATIK
Roger Zimmermann
Leitung Informatik

RECHNUNGSWESEN

ADMINISTRATION
Ausbildung

Weiterbildung ——

2iipdenplnng ADMINISTRATION

—— KOPIERCENTER

Stand: 31. Mai 2024
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BILANZ

AKTIVEN 2023 2022
Flissige Mittelund kurzfristige Anlagen 25’938’168 22’306’688
Forderungen 3’845’604 4'260’202
Total Umlaufvermégen 29'783'772 26’566’890
Sach- und Finanzanlagen 12’579’°320 12’579’320
Total Anlagevermégen 10’467°316 11°519°294
Total Aktiven 40°251°088 38°086’°184
PASSIVEN 2023 2022
Kurzfristiges Fremdkapital 8'769°372 8°662’534
Langfristiges Fremdkapital 28°080°000 26°130°000
Total Fremdkapital 36°849°372 34°792°534
Total Stiftungskapital 3’401°716 3’°293°650
Total Passiven 40°251°088 38°086’184
VERANDERUNG STIFTUNGSKAPITAL 2023 2022
Kapital 1.1. 3'293°651 3'198°428
Einlage Stiftungskapital 108’065 95’223
Kapital 31.12. 3’401°716 3’293°651

18

Kontrollstelle:
Consultive
Treuhand AG

8400 Winterthur



ERFOLGSRECHNUNG

ERTRAG 2023 2022
Nettoerl6s aus Lieferungen und Leistungen 20°048’998 20°083’643
Ubriger Ertrag 991’200 1°014’535
Einlage Stiftungskapital -108’065 -95’223
Total Ertrag 20°932°133 21°002°956
AUFWAND 2023 2022
Material, Lehrmittel 2’261’288 2’072’553
Personalaufwand 11’869°793 11°’504'735
Sonstiger Betriebsaufwand 5'378’201 5'966°736
Abschreibungen 1’422’851 1’458'932
Total Aufwand 20’932’133 21°002’956
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AUFWANDSTEILUNG
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KURSGELD-
EINNAHMEN

ENTWICKLUNG DER KURSGELDEINNAHMEN - ANGABEN IN TAUSEND CHF
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PERSONALBESTAND

ANZAHL FESTANGESTELLTE DER STFW
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REVISIONSBERICHT

BERICHT DER REVISIONSSTELLE ZUR EINGESCHRANKTEN REVISION
AN DEN STIFTUNGSRAT DER STIFTUNG SCHWEIZERISCHE TECHNISCHE

FACHSCHULE WINTERTHUR (STFW), WINTERTHUR

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung
(Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der Stiftung
Schweizerische Technische Fachschule Winterthur
(STFW) fiir das am 31. Dezember 2023 abgeschlossene
Geschéftsjahr gepriift.

Fir die Jahresrechnung ist der Stiftungsrat verant-
wortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu priifen. Wir bestatigen, dass wir
die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulas-
sung und Unabhangigkeit erfillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Stan-
dard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist diese
Revision so zu planen und durchzufiihren, dass we-
sentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt

werden.

Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich
Befragungen und analytische Prifungshandlungen
sowie den Umstanden angemessene Detailprifungen
der bei der gepriiften Stiftung vorhandenen Unter-
lagen. Dagegen sind Prifungen der betrieblichen
Abldufe und des internen Kontrollsystems sowie Be-
fragungen und weitere Priifungshandlungen zur Auf-
deckung deliktischer Handlungen oder anderer Ge-
setzesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte
gestossen, aus denen wir schliessen miissten, dass die
Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz
und der Stiftungsurkunde entspricht.

Winterthur, 29. Februar 2024
Consultive Revisions AG

Tatjana Widmer

[

Martin Graf
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte

Leitender Revisor
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