Gebaudetechnik ﬂ

| | SCHWEIZERISCHE
Mit der STFW praxisnah zum Berufserfolg. PEene e CACHSCHULE

WINTERTHUR

«Chefmonteur/in Heizung»

Informationen zur Weiterbildung




Stiftungsmitglieder

Die Schweizerische Technische Fachschule Winterthur STFW ist eine Stiftung.
Ihr gehdren an:

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Schweizerische Eidgenossenschaft

Kanton Zirich

Stadt NnmhurW\ Stadt Winterthur

Ideen verbinden . . . .
VSEI Idées branchées Verband Schweizerischer Elektro-Installationsfirmen VSEI

USIE Idee in rete

(@ AGvs|uPsa Autogewerbeverband der Schweiz AGVS
o proteoaomnae soimes e rautomonie  AUtogewerbeverband der Schweiz, Sektion Zirich AGVS

Unione professionale svizzera dell’automobile

i Gewerkschaft Unia

|? Schweizerisch-Liechtensteinischer Gebdudetechnikverband suissetec
suissetec Berufshildungskommission BBK Geb&dudetechnik Nordostschweiz

Innovative
Gebéudetechnik



Lehrgang «Chefmonteur/in Heizung»

Inhalt

EinfUhrung ..o 4
Zielpublikum, Kursziel und Ablauf.................. 5
KUPSPreise. ..o 6
Kursdaten.......ccooooiiiii i 7
Modulibersicht........occooiiiiiii, 8
Modulinhalte ... 9
Die STFW stellt sich vor.........cooi. 14
Hotel/Restaurant Riverside Inn..................... 15
Allgemeine Geschaftsbedingungen.............. 16
ANFEISE Lo 19
Situationsplan ... 20
Kontakte ..o 21
STFW-Lehrgange im Uberblick ..................... 22
Anmeldetalon ... 23

_sTE [y



_sTEfy
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Einfihrung

Sie haben eine Ausbildung in der Heizungsbranche absolviert und wollen sich
beruflich weiterentwickeln? Mit einer Weiterbildung bei der STFW gelangen Sie
praxisnah zum Erfolg.

Als Chefmonteur/in Heizung mit eidg. Fachausweis gewinnen Sie fundiertes
Fachwissen und Kenntnisse Uber administrative Ablaufe. Scharfen Sie |hr
Verhandlungsgeschick und Organisationstalent.

Nach dem Abschluss der Weiterbildung leiten Sie Arbeitsgruppen auf der Bau-
stelle, sind zustandig fir die gesamte Auftragsabwicklung - von der Material-
bewirtschaftung ber die fachliche Anleitung der Mitarbeitenden bis hin zum Ab-
nahmeprotokoll - und unterstiitzen die Vorgesetzten in der Leitung des Betriebs,
der Personalfihrung und in der praktischen Lehrlingsausbildung. Diese berufs-
begleitende Weiterbildung ist modular aufgebaut und dauert eineinhalb Jahre.
Der Lehrgang an der STFW ist bestens geeignet, um Neues zu lernen, bereits
Bekanntes zu optimieren und damit natirlich auch die beruflichen Chancen mas-
siv zu steigern. Dies liegt nicht zuletzt am hohen Praxisbezug, der dem gesamten
Kursangebot der STFW als Leitmotiv zu Grunde liegt.




Lehrgang «Chefmonteur/in Heizung»
STF ||

Zielpublikum, Kursziel und Ablauf

Zielpublikum
*  Diese Ausbildung richtet sich an Fachleute mit abgeschlossener Berufslehre
in der Heizungsbranche.

Kursziel

. Die theoretischen und praktischen Fachkenntnisse werden vertieft, damit die
Lehrgangsteilnehmenden die Kompetenznachweise der einzelnen Module
bestehen.

e Die Teilnehmenden sind nach Erhalt der Kompetenznachweise aller Module
fahig, die an einer zentralen Stelle in der Schweiz stattfindende Abschlus-
spriifung erfolgreich abzuschliessen.

e  Firdie Zulassung zur Abschlussprifung muss auch der Berufsbildnerkurs
erfolgreich abgeschlossen sein.

e Das Bestehen der Abschlussprifung fihrt zum eidgendssischen Fachaus-
weis als Chefmonteur/in Heizung.

Ablauf

¢ Die Ausbildung erfolgt in Modulen und umfasst rund 600 Lektionen (Ohne
Berufsbildnerkurs).

e Die theoretischen Module werden berufsbegleitend durchgefiihrt (Freitag-
nachmittag und Samstag ganzer Tag).

e Die praktischen Kurse werden blockweise angeboten (5-Tage-Woche).

e Die Module kénnen auch einzeln besucht werden.
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Kurspreise

Der Gesamtkurs belduft sich auf 600 Lektionen (ohne Berufsbildnerkurs und

Abschlusspriifung).

Kurspreis 1 CHF  11900.—
Kurspreis 2 CHF  17100.—"
Abschlusspriifung ca. CHF 880.—/580.— ?

Die Abschlusspriifung wird an einem zentralen Ort in der Schweiz durchgefiihrt und durch die

suissetec verrechnet.
Inbegriffen sind alle Schulunterlagen, ausgenommen spezielle Lehrmittel.

Massgebend fur den Preis ist in der Regel der Kanton, in dem der Kursteilneh-
mende vor Ausbildungsbeginn zuletzt wahrend mindestens 24 Monaten ununter-
brochen gewohnt hat. Fir alle aufgefiihrten Kantone, insbesondere diejenigen in
Klammern, kann ein individuelles Gesuch gestellt werden. Beratung und Abgabe
der notwendigen Formulare findet durch unser Kurssekretariat statt.

Preise fur Kursteilnehmer/innen aus den Kantonen, die nicht der Fachschulver-
einbarung oder dem regionalen Schulabkommen 2000 angehdren:

" AG, GE, GL, GR, JU, NE, VD, VS, (BE), (BLJ, (LU)

2 Preis fur suissetec-Mitglieder

Preis- und Programmanderungen vorbehalten.
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Kursdaten

HCMH 13/1 1. Mérz 2013 bis 6. Juni 2014
ca. 1 V2 Jahre, berufsbegleitend
Freitag von 14 bis 18 Uhr und Samstag von 8 bis 15 Uhr
Werkstattkurs und Berufsbildnerkurs dauern jeweils
eine Woche, Montag bis Freitag, 8 bis 17 Uhr

Abschlusspriifung Herbst 2014 [nach Kursende)
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Modullbersicht

Modulbezeichnung Mod.-Nr. Lekt. Modul Heim Total Preis
-priifung -studium Lernzeit

Schweisstechnik 20.14 36 2 16 54 1440.—
Rohrinstallation 20.15 88 5 30 123 3180.—
Auftragsabwicklung 1 21.14 44 2 16 62 1330.—
Warmelehre 1 22.13 24 1 16 41 840.—
Bautechnik 22.15 33 1 12 46 1040.—
MSR 1* 22.23 36 1 12 49 1120.—
Gebaudetechnik 22.24 51 1 12 64 1520.—
Hydraulik 1 22.25 36 1 16 53 1120.—
Fachrechnen 22.26 36 1 16 53  1120.—
Fachzeichnen 23.13 24 2 16 42 800.—
Heiztechnik 1 23.14 51 1 16 68  1520.—
Heiztechnik 2 23.15 37 1 16 54 1140.—
Rechtsgrundlagen 40.13 22 2 16 40 740.—
Kalkulation 1 4111 25 1 16 42 820.—
Personalfiihrung 1 4415 24 1 16 41 840.—
Vernetzungsmodul 16 0 16 32 430.—
Berufsbildnerkurs 40 - - 40 680.—
Abschlussprifung (Nicht-suissetec-/suissetec-Mitglieder) ca. 880.—/580.—

* Messen, Steuern, Regeln
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Modulinhalt

Modul 20.14 Schweisstechnik
36 Lektionen, 2 Lektionen Kompetenznachweis

¢ Routinemassiges Anwenden des fir die Montage richtigen
Schweissverfahrens mit der entsprechenden Arbeitstechnik.

e Weitergabe der Fahigkeiten an die Mitarbeiter und routinemas-
siges Uberpriifen der Arbeitssicherheit.

Modul 20.15 Rohrinstallation
88 Lektionen, 5 Lektionen Kompetenznachweis

e Klassisch geschweisste Rohrinstallationen erstellen und
gleichzeitig offen sein fiir neue Montage- und Installations-
systeme.

e Weitergabe der Fahigkeiten an die Mitarbeiter und routine-
massiges Uberpriifen der Arbeitssicherheit.

e Planung der Befestigungstechnik.

Modul 21.14 Auftragsabwicklung 1
44 Lektionen, 2 Lektionen Kompetenznachweis

e Bewusstsein der Wichtigkeit einer detaillierten Arbeitsvor-
bereitung.

e Informieren Uber die im Werkvertrag enthaltenen Bedingungen
und Uberpriifen der Montageunterlagen auf Vollstandigkeit.

e Kontrollieren der Materialausziige auf Vollstandigkeit.

¢ Laufendes Vergleichen des Montagestandes mit den Termin-
vorgaben und entsprechendes Organisieren der Material-
lieferungen und des Personals.

e Erkennen der Wichtigkeit von Koordinationsgesprachen und
des Protokollierens der getroffenen Entscheidungen.

e Organisieren der Inbetriebnahme der Anlagen.
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Modulinhalt

Modul 22.13 Warmelehre 1
24 Lektionen, 1 Lektion Kompetenznachweis

* Erkennen der theoretischen Zusammenhange in einer
Heizungsanlage, rechnerische Uberprifung wichtiger Aspekte
und Einleitung von Korrekturen, wenn erforderlich.

Modul 22.15 Bautechnik
33 Lektionen, 1 Lektion Kompetenznachweis

e | esen und Interpretieren der verschiedenen Baukonstruktionen
in den Bauplanen und Integrieren der heizungstechnischen
Installationen in das Bauwerk unter Berlicksichtigung der
Brandschutz-, Schallschutz- und Energievorschriften.

Modul 22.23 MSR1
36 Lektionen, 1 Lektion Kompetenznachweis

e Erkennen des Unterschieds zwischen einer Steuerung und
einer Regelung.

e Kontrollieren der richtigen Platzierung der Feldgerate.

e Fihren eines Fachgesprachs mit dem Bauherrn Uber die
regeltechnischen Anlagen.

e Elektroschemen unterscheiden und lesen.

e Messaufgaben in der Gebaudetechnik selbstandig durchfihren.

Modul 22.24 Geba&udetechnik
51 Lektionen, 1 Lektion Kompetenznachweis

e Koordinieren der anlagenibergreifenden Anschlisse wie
Sanitarinstallationen usw. mit anderen Installationen.

e Fachgerechtes Anschliessen von Luftaufbereitungsgeraten.

e Erklaren der Funktionen der liftungstechnischen Anlagen
und der kaltetechnischen Anlagen.

e Erklaren der gesetzlichen Grundlagen der Elektrotechnik.
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Modulinhalt

Modul 22.25 Hydraulik 1
36 Lektionen, 1 Lektion Kompetenznachweis

 Routineméssiges Uberpriifen des Prinzipschemas in Bezug
auf die hydraulische Funktion und die Vollstandigkeit
beziiglich der Einstell- und Drosselorgane sowie der
Strangregulierventile.

e Umwalzpumpen energetisch richtig auswahlen.

e Ergreifen von baulichen Massnahmen, um Fehlzirkulationen
zu vermeiden.

e Richtiger Einbau der Warmezahler.

e Den hydraulischen Abgleich erstellen.

Modul 22.26 Fachrechnen
36 Lektionen, 1 Lektion Kompetenznachweis

e Formulieren und Losen von fachbezogenen Aufgaben mit
Hilfe der erworbenen Kenntnisse in Mathematik und
Mechanik.

Modul 23.13 Fachzeichnen
24 Lektionen, 2 Lektionen Kompetenznachweis

e Erstellen von Dispositions- und Rohrleitungsplanen von
Heizungsanlagen und Kennen der Grundlagen der Isometrie
und der Vorteile der Vorfabrikation.

e Erstellen von Aussparungspléanen und Skizzen mit allen
notigen Massangaben fur die Weiterverarbeitung.
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Kursinhalt Modul 5

Modul 23.14

Modul 23.15

Modul 40.13

Heiztechnik 1
51 Lektionen, 1 Lektion Kompetenznachweis

¢ Das Einsatzgebiet erneuerbarer und nicht erneuerbarer
Energie aufzeigen.

¢ Die gesetzlichen Vorschriften im Zusammenhang mit unter-
schiedlichen Energietragern erlautern.

e Die Warmeerzeuger- und Warmeverteilerarten beschreiben.

e Unterschiedliche Warmeabgabesysteme beschreiben.

e Erkennen eines Heizsystems anhand von Planunterlagen.

e Uberpriifen des Prinzipschemas auf Vollstandigkeit in Bezug
auf die Sicherheitsorgane.

Heiztechnik 2
37 Lektionen, 1 Lektion Kompetenznachweis

e Die gesetzlichen Vorschriften im Zusammenhang mit den
sicherheitstechnischen Einrichtungen erlautern.

e Berechnen des Expansionsgefasses anhand der Anlagedaten.

e Thermische Solaranlagen approximativ bestimmen.

e Die Funktion der Photovoltaik erklaren.

e Die Funktion von Komfortliftungen und Abgasanlagen erklaren.

Rechtsgrundlagen
22 Lektionen, 2 Lektionen Kompetenznachweis

e Anwenden der Bestimmungen des Arbeitsrechtes inklusive des
GAV im Zusammenhang mit Vertragen.

e Kennen der Bedeutung des Werkvertrages; daraus entstehende
Probleme erkennen und Losungen finden.

e Kennen des Aufbaus und der Funktionsweise des Staatswesen
und der Rechtsordnung, Umsetzen dieser Kenntnisse im
beruflichen Alltag.
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Modulinhalt

Modul 41.11 Kalkulation 1
25 Lektionen, 1 Lektion Kompetenznachweis

e Erarbeiten der Vor- und Nachkalkulation von Heizungsanlagen.

e Bestimmen der Montagezeiten unter Bericksichtigung eines
rationellen Arbeitsablaufes.

e Erstellen von Arbeitsrapporten.

Modul 44.15 Personalfiihrung 1
24 Lektionen, 1 Lektionen Kompetenznachweis

e Einschatzen konnen, wie eine Interaktion, eine Mitteilung, ein
Auftrag usw. beim Sender und Empfanger wahrgenommen wird.

e Vor Ort unter Anwendung einfacher Kommunikationsregeln
Einblick in die allgemeinen gesellschaftlichen Vorstellungen
der Mitarbeiter und Kunden gewinnen.

Vernetzungsmodul
16 Lektionen

e Vorbereitung auf die Abschlusspriifung.
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Die STFW stellt sich vor

Die Schweizerische Technische Fachschule Winterthur STFW ist eine nicht-
gewinnorientierte Stiftung, getragen von der &ffentlichen Hand (Stadt Winterthur,
Kanton Zirich und Bund] sowie von Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbdnden.

In Aus-, Fort- und Weiterbildungskursen vermittelt sie Fachwissen, Allgemeinbil-
dung, Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie ganzheitliches und unterneh-
merisches Denken. Und zwar gezielt, praxisorientiert und erwachsenengerecht.
Jahrlich besuchen tber 8 000 Frauen und Manner die tber 150 verschiedenen
Lehrgange.

Die STFW unterstitzt ihre Kunden in Aus-, Fort- und Weiterbildungsfragen. Wer
einen Einblick in die Unterrichtsgestaltung erhalten méchte, ist herzlich zu einer
Probelektion eingeladen. Wer sich fur die Vorbereitungskurse auf die Berufspri-
fung und die Hohere Fachprifung interessiert, besucht am besten die entspre-
chenden Informationsveranstaltungen der STFW. An einem solchen Anlass stellen
die Verantwortlichen die Kurse detailliert vor und orientieren Vertreter/innen von
Berufsverbanden uber die Prifungsbedingungen.

Fir eine unverbindliche Beratung steht hnen unsere Abteilung Verkauf und Mar-
keting gerne zur Verfligung: Telefon 052 260 28 01.

Administration
Wir bedienen Sie im Sekretariat:

Montag bis Freitag 07.30-11.30 Uhr
13.00 - 17.00 Uhr

Samstag 07.30-12.00 Uhr
Telefon 052 260 28 00
Fax 052 260 28 03
E-Mail info@stfw.ch

Internet www.stfw.ch
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Hotel/Restaurant Riverside Inn

Das Riverside Inn liegt am Stadtrand von Winterthur, direkt an der Toss, und doch
nur acht Autominuten von der City entfernt. Seine 72 Doppel- und 12 Einzelzim-
mer bieten einen Uberraschenden Ausblick ins Griine, auf den Fluss oder auf

die Stadt. Eine Bushaltestelle ist in wenigen Schritten erreichbar. Die freundlich
eingerichteten Zimmer verfiigen Uber grossziigige Schreibpulte und ausreichend
Ablageflache. Weil das Haus grosstenteils mit Etagenduschen ausgestattet ist,
kénnen die Ubernachtungspreise tief gehalten werden. Das Hotel gehért zur
Schweizerischen Technischen Fachschule Winterthur STFW und wird von der
Restorama AG betrieben. Es ist vor allem bei den Kursbesucherinnen und Kurs-
besuchern sehr beliebt. Sie schatzen die Nahe zur Schule, die anregende Lernat-
mosphare, die glinstigen Halb- und Vollpensionspauschalen sowie das einladende
Restaurant mit der Riverside Inn-Bar.

Preis pro Person im Doppelzimmer

Ubernachtung mit Friihstiick CHF  46.-
inkl. Halbpension, pro Woche (4 Ubernachtungen) CHF 230.-
inkl. Vollpension, pro Woche (4 Ubernachtungen) CHF 303.-

Preis pro Person im Einzelzimmer

Ubernachtung mit Friihstiick CHF 62.-
inkl. Halbpension, pro Woche (4 Ubernachtungen) CHF 294.-
inkl. Vollpension, pro Woche (4 Ubernachtungen) CHF 367.-

Reservationen

Management Restorama AG, Compass Group (Suisse] SA
Telefon 052 202 26 88
Fax 052 202 27 24
E-Mail restorama.riversideinn(@compass-group.ch

Detaillierte Preisangaben und Auskiinfte erhalten Sie bei der Restorama AG.
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Allgemeine Geschaftsbedingungen

1. Allgemeines

Diese Allgemeinen Geschaftsbedingungen gelten fur alle Kurse und Lehrgange
der Schweizerischen Technischen Fachschule Winterthur STFW, sofern nicht
schriftlich etwas anderes vereinbart wird.

2. Anmeldung

Die Anmeldung erfolgt schriftlich mit dem Anmeldeformular oder auf der Web-
seite der STFW. Die Anmeldung ist verbindlich. Die STFW bestatigt die Aufnahme
in den Kurs oder Lehrgang schriftlich. Mit der Anmeldung verpflichtet sich der
Kursteilnehmer, das Kursgeld gemass den in der Kursausschreibung genannten
Konditionen zu bezahlen. Auch bei Angabe einer anderweitigen Rechnungsad-
resse (z.B. des Arbeitgebers) bleibt der Kursteilnehmer gegeniiber der STFW
Schuldner des Kursgeldes.

3. Kursdauer, Kursdaten und Schulungsraume

Die Schulungsrdaume befinden sich in der Regel an der Schlosstalstrasse 139
in Winterthur. Die Kursdauer und Kursdaten ersehen Sie aus unseren Kursaus-
schreibungen.

4. Programm- und Preisénderungen, Kursteilnahme

Wir behalten uns vor, Programm- und Preisanderungen vorzunehmen. Lehr-
gangsspezifische Bestimmungen, die in den Lehrgangsbroschiiren aufgefihrt
sind, sind Bestandteil der Allgemeinen Geschaftsbedingungen.

Fallen Lektionen aus Griinden aus, welche die STFW zu vertreten hat, werden sie
grundsatzlich nachgeholt. Weitere Anspriiche der Kursteilnehmer sind ausge-
schlossen.

Kann der Kursteilnehmer an einer Lektion oder einem Kurs aus Griinden nicht
teilnehmen, die nicht die STFW zu vertreten hat, so hat er weder Anspruch auf
Ruckvergltung noch auf Vor- oder Nachholen der versdumten Lektionen oder
Kurse. Als solche Griinde gelten insbesondere Verhinderungen wegen Ferien,
berufsbedingter Abwesenheit, Krankheit/Unfall, familiarer Verpflichtungen, Mili-
tardienst, Verspatung/Versaumnis des Lektionenbesuches und dergleichen. Der
Teilnehmer kann auf eigene Rechnung eine Annullations-Versicherung fir seine
Verhinderung an der Kursteilnahme wegen Krankheiten und Unfall abschliessen.
Antragsformulare konnen bei der STFW bezogen werden.
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Allgemeine Geschaftsbedingungen

5. Subventionen

Fur gewisse Kurse und Lehrgange entrichten mehrere Kantone geméss anwend-
baren Vereinbarungen und bei Erfillung der Voraussetzungen Finanzierungsbei-
trage. In diesem Fall schuldet der Kursteilnehmer nur den in den Kursunterlagen
aufgeflhrten niedrigeren Betrag des Schulgeldes.

6. Priifungen

Diplom- und Abschlusspriifungen sind ohne anders lautende Vereinbarung nicht
im Kursgeld inbegriffen. Sie werden je nach Bildungsrichtung vom jeweiligen
Berufsverband organisiert und separat in Rechnung gestellt. Fir die Anmeldung
an die Berufs- und hohere Fachprifung ist der Kursteilnehmende verantwortlich.

7. Leistungen der STFW

Die STFW stellt Fachlehrer, Lehr- und Hilfsmittel sowie Schulrdume zur Ver-
figung. Bicher, Exkursionen, etc. sind mangels anderer Abmachung nicht im
Kursgeld inbegriffen.

8. Vorkenntnisse
Der Kursteilnehmer ist daflr verantwortlich, dass er die Zulassungsbedingungen
fir die Berufs- und hohere Fachprifung etc. gemass Kursunterlagen erfillt.

9. Zahlungskonditionen

Das Kursgeld muss vor Kursbeginn bezahlt werden. Wir behalten uns vor den
Teilnehmer bis zur Bezahlung vom Kursbesuch auszuschliessen. Wird ein Zah-
lungstermin nicht eingehalten, wird ab dem zweiten Mahnschreiben eine Gebihr
in Rechnung gestellt. Das Nichtbezahlen des Kursgeldes gilt nicht als Ricktritt.

10. Riicktritt vor Kursbeginn

Abmeldungen sind mit eingeschriebenem Brief der STFW mitzuteilen.

Erfolgt die Abmeldung bis vier Wochen vor Kursbeginn (Eingang bei der STFW),

werden keine Kursgelder in Rechnung gestellt.

Meldet sich ein Teilnehmer spater als vier Wochen vor Kursbeginn ab, wird fol-

gender Anteil des Kursgeldes verrechnet:

e bis 14 Tage vor Kursbeginn 25 %, mindestens CHF 100.00

e spater als 14 Tage vor Kursbeginn 100 % bzw. anteilsmassig bis zum nachsten
Quartalsende geméss Ziff. 11.
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Allgemeine Geschaftsbedingungen

11. Riicktritt wéhrend des Kurses

Die Anmeldung gilt fir die gesamte Ausbildungsdauer. Ein vorzeitiger Ricktritt

ist nur auf ein Quartalsende (31. Marz, 30. Juni, 30. September und 31. Dezember)
moglich und muss der STFW mindestens vier Wochen vor dem Quartalsende (Ein-
gang bei der STFW] mit eingeschriebenem Brief mitgeteilt werden. Das Kursgeld
ist anteilsmassig bis zum betreffenden Quartalsende geschuldet.

12. Adressanderungen

Adressanderungen sind der Schule umgehend zu melden. Sind Postzustellungen
oder Mitteilungen infolge fehlerhafter oder falscher Adresse nicht maglich, wird
jede Verantwortung abgelehnt.

13. Durchfiihrung der Kurse

Bei ungentigender Teilnehmerzahl behalt sich die STFW vor, einen Kurs zu an-
nullieren oder zu verschieben. Wird der Kurs nicht durchgefiihrt, werden bereits
bezahlte Kursgebihren vollumfanglich zurlickerstattet. Bei Verschiebungen
kénnen Kursteilnehmer innert 7 Tagen nach Erhalt der neuen Kursdaten ohne
Kostenfolge zurlicktreten.

14. Versicherungen

Die STFW haftet nicht fir Verlust und Diebstahl von Gegenstanden der Kursteil-
nehmer. Der Abschluss einer Versicherung gegen Unfall, Haftpflicht und Dieb-
stahlist Sache des Kursteilnehmers.

15. Ausschluss

Kursteilnehmende, die den Anforderungen der Schule nicht genligen, dem Un-
terricht unbegriindet fernbleiben, sich ungebihrlich benehmen, die Hausordnung
verletzen oder das Kursgeld nicht bezahlen, konnen von der STFW vom Schulbe-
such ausgeschlossen werden. Die Kursgelder sind in analoger Anwendung von
Ziff. 11 bis zum betreffenden Quartalsende geschuldet. Weitergehende Anspriiche
der STFW fiir Schadenersatz etc. sind vorbehalten.

16. Anwendbares Recht und Gerichtsstand

Auf den Unterrichtsvertrag und diese Allgemeinen Geschaftsbedingungen ist
Schweizer Recht anwendbar. Gerichtsstand fiir sadmtliche sich aus dem Unter-
richtsvertrag und diesen Allgemeinen Geschaftsbedingungen ergebenden Strei-
tigkeiten ist Winterthur,
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Anreise

Anfahrt per Bahn und Bus

Vom Hauptbahnhof Winterthur, Bus No. 7

Richtung Bahnhof Wiilflingen

Haltestelle Schlossberg [fiir Trakt B, C, F und M)
Haltestelle Fachschule (fir Hotel, Empfang, Trakt A)

Vom Bahnhof Wiilflingen, Bus No. 7

Richtung Winterthur Hauptbahnhof

Haltestelle Fachschule (fir Hotel, Empfang, Trakt A)
Haltestelle Schlossberg [fiir Trakt B, C, F und M)

Anfahrt per Auto iiber die A1

Aus Richtung Zirich

Ausfahrt Téss, Richtung Winterthur/Turbenthal. Nach dem 4. Lichtsignal links in
die Schlosstalstrasse einbiegen. (Einspurstrecke beachten. Wegweiser Fach-
schule STF). Nach 1,0 km erreichen Sie die STFW.

Aus Richtung St. Gallen

Ausfahrt Wiilflingen, rechts Richtung Basel. Nach 600 m links Richtung Wlf-
lingen einbiegen. Sofort rechts in die Wasserwiesenstrasse einbiegen, Richtung
Klinik Schlosstal. Nach 1,0 km rechts einbiegen in die Wieshofstrasse. Nach der
Klinik Schlosstal links in die Schlosstalstrasse einbiegen. Nach 800 m erreichen
Sie die STFW.

Beachten Sie, dass die Parkplatze geblhrenpflichtig sind. Es steht eine begrenzte
Anzahl Platze zur Verfligung. Es kann kein Parkplatz garantiert werden.
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Schweizerische Technische Fachschule Winterthur

Schlosstalstrasse 139
8408 Winterthur

Tel. 052 260 28 00
Fax 052 260 28 03

E-Mail  info@stfw.ch
Internet  www.stfw.ch

Direktkontakt Rico Mantel

Departementsleiter Gebaudetechnik

Tel. 052 260 28 81
Fax 052 260 28 03

E-Mail  rmantel@stfw.ch

Cornelia Imstepf
Leiterin Verkauf und Marketing

Tel. 052 260 28 01
Fax 052 260 28 03

E-Mail  cimstepf@stfw.ch
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STFW-Lehrgdnge im Uberblick

Lehrgang «Chefmonteur/in Heizung»

Automobiltechnik

» Automobildiagnostiker/in
leichte Motorfahrzeuge
- Vollzeit-Lehrgang
- berufsbegleitend

» Automobildiagnostiker/in
Nutzfahrzeuge
- Vollzeit-Lehrgang
- berufsbegleitend

¢ Kundendienstberater/in
im Automobilgewerbe
- berufsbegleitend

e Strassentransport-Disponent/in
- berufsbegleitend

e diverse Kurz- und Repetitionskurse
(mehr Informationen: www.stfw.ch)

Uberbetriebliche Kurse

e Einfihrungskurse fir Lehrlinge
im Automobilgewerbe

Elektrotechnik, Telematik, Informatik

e eidg. dipl. Elektroinstallateur/in

e eidg. dipl. Telematiker/in

e Elektro-Sicherheitsberater/in

e Elektro-Projektleiter/in

e Telematik-Projektleiter/in

e dipl. Techniker/in HF
- Kommunikationstechnik
- Informatik
- Elektrotechnik

e diverse Kurz- und Repetitionskurse
(mehr Informationen: www.stfw.ch]

Gebdudetechnik

¢ Service-Monteur/in Liftung/Klima

e Gebdudeautomatiker/in STFW

e Chefmonteur/in Heizung

e Chefmonteur/in Sanitar

» Spengler-Polier/in

e Feuerungsfachmann/frau

e Warmefachmann/frau

e Projektleiter/in Sicherheitssysteme
- Fachrichtung «Feuer»
- Fachrichtung «Sicherheit»

e diverse Kurz- und Repetitionskurse
(mehr Informationen: www.stfw.ch)

Uberbetriebliche Kurse

e Einfihrungskurse fir Lehrlinge
in der Gebaudetechnik

Kaderschulung

e tech. Kaufmann/Kauffrau

e Berufsbildnerkurs

e Mathematikkurs
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Anmeldung

Lehrgang/Kurs (Modul-Code) Kursdatum
Lehrgang/Kurs (Modul-Code) Kursdatum
Lehrgang/Kurs (Modul-Code) Kursdatum
Lehrgang/Kurs (Modul-Code) Kursdatum

Bitte senden Sie mir Unterlagen zu folgenden Lehrgangen:

Allgemeine Angaben

Wohnkanton In diesem Kanton wohnhaft seit
Birgerort/Heimatland Geburtsdatum

AHV-Nr.

Beruf/Lehrabschluss als wann

Samtliche Angaben dienen internen Zwecken und werden nicht an Dritte weitergereicht.
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